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INFORME DE GERENTE GENERAL
EJERCICIO ECONOMICO 2011

En mi calidad de Gerente General de la Compafifa de transporte pesado Toravel
S.A. pongo en consideracién de la Junta General Ordinaria, el informe sobre el
desarrollo general de nuestra compafifa durante el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre del 2011.

OBLIGACIONES: Como gerente'general y responsable de los ingresos de cada uno
de los accionistas he tenido que cumplir con las siguientes obligaciones:

» Obligacién Interna de la COMPANfA DE TRANSPORTE DE TRANSPORTE
PEADO TORAVEL S.A. llevar la Contabilidad adecuadamente, bajo un Sistema
Contable, con documentacién soporte adecuada a los requerimientos de la Ley
de Facturacién, registrada en comprobantes de ingreso y egreso, con sus
respectivas retenciones segin sea el caso.

» Obligaciones ante el SRI, Declarar oportunamente los impuestos de la
Declaracién de Retencién en la Fuente, Declaracién del Impuesto al Valor
Agregado IVA, Declaracién del Impuesto a la Renta, Anexo por Otros Conceptos
REOC, Anexo del personal en Relacién de Dependencia y el Pago del Anticipo
del Impuesto a la Renta.

» Obligaciones ante la Superintendencia de Compaiifas, presentacién de Informes
y Estados Financieros.

CUMPLIMIENTO DE METAS:
% Como todos conocen dentro de mi periodo los tres directivos nos establecimos
metas de las cuales hoy conocemos ya sabemos cuéles han sido nuestros logros.
Es una gran satisfaccién haber logrado legalizar y obtener el permiso de
operaciones, que por mucho tiempo se estuvo esperando el cual nos ha
permitido trabajar en este gran proyecto que es la Coca Codo Sinclair.
Hoy en la actualidad algunas unidades se encuentran mat; S mgg}as( N
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

% Se ha cumplido con las disposiciones de la Junta General, QPC
legales, estatutarias y reglamentarias que se encue
cumplido también con las resoluciones de la Junta General.

% El personal administrativo y operativo de la Compafifa a desarrollado un
cambio, con respecto al de Cédigo de Trabajo e Instituto Ecuatoriano de
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Seguridad Social se procedi6 a cumplir con la respectiva afiliacién y
legalizacién de contratos del personal que opera en la Compaiifa.

% Como es de conocimientos de ustedes la Compafifa no contaba con un
reglamento interno, con un programa de contabilidad, con el libro de Acciones
y Accionistas, emisién de titulo y talonario de Acciones y por ello se contrato a
un profesional para que nos oriente en el drea de contabilidad, debido a que
superamos el millén de délares se la ha contratado como Contador General

% Se ha gestionado con accionistas ante la Sinohydro presentdndoles un pliego de
peticiones entre ellas el alza de la hora de trabajo en volquetas, para lo cual nos
subieron 0.50 ctv. por hora.

<» Como podemos observar nuestra compaiifa hoy en dia cumple con todas
disposiciones de las entidades que la regulan y por las cuales somos vigilados.

% Se ha dado trabajo a otros proveedores en vista que la compafifa no cuentas
con unidades requeridas por la Sinohydro

%+ Cabe indicar que la Compafifa trabajo para la Compaiifa Sakoto y la cual se
declaro en quiebra adeuddndonos la cantidad de $ 95.754,40 y paga poder
cobrar se ha contratado al Abogado Rubén Laica el cual me presento un oficio

donde la compaiifa Sakoto se compromete a cancelar dicho valor dentro de un
periodo de un mes.

< También cabe indicar que la compaififa trabajo para MENCH el cual se ha
cuadrado los trabajos realizados entre las dos compaiifas, delegandole al Dr.
Rubén Gémez para que cruce facturas y se proceda a cobrar.

% Se ha trabajado para Gavilanes para lo cual no se ha podido cuadrar reportes de
trabajos realizados ya que el Ing. Mora se ha encontrado Convaleciente.
(Hospitalizado)

Ademds quiero dejar constancia del agradecimiento a todos quienes
solidariamente han estado presentes con su contingente humano para salir con la
situacién de la compaififa ya que hemos dados pasos pequefios pero firmes con el

afén de dejar sembrado las verdaderas bases del desarroll i
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También agradezco al Sr. Manuel Ramos, quien nos ha cpl oI"én Q}'\)\grPté e] S

General quien ha estado a cargo de la contabilidad, ade i a
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ayudado con los tramites para la legalizacién, con quien hemos
buena comunicacién y desarrollo de las funciones, tambi .
Chavez comisario General, Sr. Angel Carrasco. Quien estuvo con mi persona
movilizdndose a todos los lugares y es testigo de mi trabajo y esfuerzo.

A los compaiieros accionistas por su colaboracién.
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Y esto es cuanto puedo informar sobre las actividades que he realizado durante mi
periodo como Gerente General.
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