INFORME DEL GERENTE GENERAL
SHARPVISION CIA. LTDA.

Sefiores Accionistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de la COMPANIA SHARPVISION CIA. LTDA., en cumplimiento a
lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compaiiias, por el periodo del 1° de
enero al 31 de diciembre del afio 2014.

La Compaiiia, es una sociedad juridica creada mediante Resolucién aprobada por la
Superintendencia de Compariias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
siendo su objeto social, la compra, venta, exportacion, importacion, comercializacién,
representacion y distribucion de: a) toda clase de bienes y productos.

La Compaiia en la actualidad cuenta con 3 accionistas, legalmente inscritos ante la
Superintendencia de Compaiiias, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General ha
coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente afio 2014, la Compaiiia ha mostrado los siguientes movimientos
econdémicos conforme lo sefala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos
importantes que se detallan a continuacion:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

—

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF
para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiiias. Los Estados
Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histérico.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2014, se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de
valoracion.

Inventarios, al 31 de diciembre del 2014 es de, $ 1877.23

En este rubro se detalla los Inventarios que son activos de la compaiiia:

(a) poseidos para ser vendidos en el curso normal de la operacion

(b) en proceso de produccién con vistas a esa venta

(c) en forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de

produccion, o en la prestacién de servicios. Los inventarios se mediran al costo o al
valor neto realizable, el menor.



Reserva legal, al 31 de diciembre del 2014 es de, $ 72.31

De conformidad con los articulos 109 y 297 de la Ley de Compafiias, se reservara un
5 0 10 por ciento de las utilidades liquidas anuales que reporte la entidad.

Ganancias Acumuladas, al 31 de diciembre del 2014, fue de $ 1819.48

Contiene las utilidades netas acumuladas, sobre las cuales los socios o accionistas
no han dado un destino definitivo.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta
en funcionamiento, y continuard sus actividades de operacién dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de cortar
de forma importante sus operaciones.

Situacioén Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisién por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacién financiera de la empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacién de
sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervisiéon. Entre los
principios de buena administracion destacan los siguientes:

* Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.

* Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacién de un servicio de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.



» Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relaciéon con
la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario,
es practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por medio de la
mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa
cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

* Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS".

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos.




