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INFORME  

DE GERENTE GENERAL 

 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL 

VALLE DEL AMANECER “ AMANVALLE S.A” 

Presente.- 

De mi consideración: 

 

                                 De acuerdo con lo que determina la Ley de Compañías 
y el Estatuto Social de “COMPAÑÍA DE TRANSPORTE 
ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL VALLE DEL AMANECER “ 
AMANVALLE S.A” “, pongo en su conocimiento el Balance de Situación 
Financiera de la empresa, correspondiente al ejercicio económico 2011, para 
su conocimiento y aprobación . 

Continuando nuestro período de gestión, los administradores de la 
compañía han tratado de realizar los mayores esfuerzos necesarios para que 
la compañía desempeñe  lo dispuesto en su objeto social. 

En este año económico 2011, se han podido gestionar algunos trámites 
solicitados por nuestros compañeros activos, siendo el objetivo primordial el 
prever las tramitaciones para la Renovación de nuestro Permiso de 
Operación, lo que implica gestión y pago de varios rubros de diferentes 
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conceptos, se propende concientizar a  nuestros compañeros para que se 
pongan sal día en sus aportaciones, dándoles plenamente a conocer los 
gastos necesarios a realizarse en la compañía y los altos costos que implica la 
renovación del permiso de Operación con la competencia asumida del 
manejo del Transporte por la Unidad de Tránsito del Gobierno Municipal 
de Otavalo, con quienes se han dado los primeros alcance para la 
autorización de nuevos puestos  con  unidades de la compañía de nuestros 
compañeros, situación dada a conocer oportunamente, pero no resultante 
ningún incremento por la apacible posición de los socios/pasivos de la 

Compañía, que si bien es cierto aún no tiene unidades activas, no por ello se 
deben eximir de cumplir con acuerdos de la mayoría de socios, 
especialmente con el pago de aportes y pago de cuotas y colaboraciones 
pendiente, mismas que pueden ser detalladas individualmente por la 
persona responsable de la Contabilidad de nuestra Compañía, misma que de 
requerírselo les podrá facilitar cualquier información y /o respaldos de gastos 
y pagos requeridos por los socios. 

 De acuerdo con el Balance presentado, se señalar que es el saldo del                             
Balance de Situación Financiera , bajo las NEC es negativo; por la constante 
de años anteriores de la falta de  aportes de los socios que , necesarios para 
la operatividad de nuestra Compañía ,y siendo ya casi imposible la 
concientización al respecto , optaremos por usar nuestro Estatutos y 
Reglamento interno en la adopción de medidas radicales para aquellos 
socios/as que incumplan compromisos y deudas pendientes para con la 
Ciompañía. 

Agradezco el apoyo de algunos compañeros, sin quienes hubiese sido 
imposible seguir en la lucha, queda el reto de pagos a terceros en especial al 
Serviciode rentas Internas, para lo cual ha sido solicitado y dejado en  Actas 
el aporte adicional como Cuota para cubrir estos pagos, esperamso cumplan 
con los acuerdos llegados, siendo importantes y considerables los montos a 
pagar de algunas situaciones más claramente detalladas en próximas 
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reuniones y en espera de que asistan todos los socios/as en especial dejo 
constancia que aquellos reincidentes en faltas y asistencia areuniones, son los 
que más adeudan ye impiden el adelanto de cuentra Compañía. 

Atentamente, 

 

__________________________________ 

ELSIE FABIOLA MONTEROS VARGAS 

GERENTE GENERAL 

 

 

R/MAJ-2011 


