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INFORME  

DE GERENTE GENERAL 

 

 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL  

VALLE DEL AMANECER “ AMANVALLE S.A” 

Presente.- 

De mi consideración: 

 

                                 De conformidad con lo que determina la Ley de 
Compañías y el Estatuto Social de “COMPAÑÍA DE TRANSPORTE 
ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL VALLE DEL AMANECER “ 
AMANVALLE S.A” “, pongo a su consideración el Balance de Situación de 
la empresa, correspondiente al ejercicio económico 2010, para su 
conocimiento , aprobación y resolución . 

Los administradores de la empresa, reelectos por decisión mayoritaria, sin 
duda alguna asumimos el gran reto de seguir apoyando al gestionar de la 
compañía por su crecimiento, como consta en catas se concretó con los 
asistentes a las reuniones convocadas, el apoyo imparcial a la gestión 
nuevamente aceptada por Gerencia y Presidencia, es duro el reconocer que 
existe un mínimo interés de los socios pasivos en cumplir acuerdos y 
resoluciones tomadas en Juntas Generales de Socios/as, agradecemos sin 
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embargo a aquellos socios/as que si han aportado de alguna manera a por lo 
menos sobrellevar situaciones administrativas y de cumplimiento de 
obligaciones ante entidades gubernamentales y de control del País, pero se 
necesita el apoyo de todos o si no la valiente decisión de salida y cesión de 
sus acciones a la Compañía, seamos consientes de esta grave situación que 
nos impide emprender en retos más grandes y beneficiosos para la 
compañía. 

Nuestros objetivos para el ejercicio económico 2010, se basan radicalmente 
en el cobro de aportes a los sicos/as deudores, ya que de sus aportes se 
puede concretar acciones y planes pendientes, más aún cuando a la fecha 
existen obligaciones pendientes de pago con el Servicio de Rentas Internas, 
que sabemos es una entidad Gubernamental de control, que exige sin duda 
alguna el cumplimiento de obligaciones tributarias. 

De acuerdo con el Balance presentado, hay un reflejo de un saldo negativo, 
en contra de gastos asumidos por Gerencia y Presidencia, que son sin duda 
alguno mínimos o esenciales para las verdaderas necesidades operativas de la 
Compañía, el Balance de Situación Financiera ha sido ralizado  bajo las 
NEC , en cuanto a cumplimiento de leyes internas Contables, podemos 
cumplir con requerimientos básicos pero es necesario contar con la 

seguridad de sus aportes para normar de mejor manera la realización y 
sustento de gastos y de ingresos, dejamos pues la situación muy clara y 
sabemos que es de su entero conocimiento. 

Esperamos poder contar con días mejores, pero ello será posible con su 
verdadero apoyo. Atentamente, 

 

__________________________________ 

ELSIE FABIOLA MONTEROS VARGAS 

GERENTE GENERAL 


