
Quito, 31/03/2019 

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE GENERAL. 

 
De mis consideraciones: 
Señor Presidente del Directorio, Señores Directores, Señoras y Señores Accionistas. 
Presente.- 
 
 
 
El presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideración de la Junta 
General Ordinaria de  GAVTRA CIA LTDA .   con numero de RUC  1792009537001  , tiene el 
objeto social de VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, los temas de 
mayor relevancia del año 2018 para las actividades de la empresa.  
 

a) La empresa en el año 2018 a realizado solo ventas de artículos de Ferreteria sin utilizar 
los otros objetos para lo que fue creada . 
 

b) Nuestros clientes  han sido en su gran mayoría del sector privado y un porcentaje del 
sector publico tanto en el sector como de otras provincias ascendiendo a ventas 
aproximadas por el año 2018 de $ 582140.66  , adicional se menciona que se vendio 
activos fijos por un valor de $ 21428.57 de una camioneta. 
 

TOTAL DE INGRESOS 582.140,66$        

 

c) Entre los permisos para el funcionamiento de la empresa que hemos  adquirido son:  
- Registro Único de Contribuyentes que nos permite gestionar nuestra actividad 

económica  ante el control SRI. 
- Permisos del Patente Comercial 
- Permisos de funcionamiento. 

 

d) En nuestra gestión en el año 2018 al 31/12/2018 mantenemos unos valores pendientes 
por pagos de finiquitos los mismos que se han coordinado sus pagos en el año 2019 
del personal que renuncio en el año 2018, de allí los beneficios sociales como DECIMO 
TERCERO- DECIMO CUARTO – FONDOS DE RESERVA se cancelan en el rol de 
pagos de todos los empleados quedando solo pendiente de pago valores como las 
vacaciones. 

e) La empresa mantiene deudas con el IESS de aportes y prestamos los mismo que seran 
pagados en el año 2019 no se han cancelado por falta de flujo, de igual manera 
tenemos deudas pendientes con el SRI. 

f) La propuesta para las   utilidades como gerentes es: Dejar Reservas para seguir 
capitalizando la empresa para capital de trabajo. 

g) La recomendación que doy como gerente general es que entre la junta directiva y la 
gerencia armemos estrategias que nos permita expandir el mercado y llegar a más 
clientes con nuestro servicio. 

 

 


