
SOLUCIONES TECNICAS INTEGRALES S£S CIA.LTDA. 

Notas a los Estados Financieros 

al 31 de diciembre de 2017 

1.- CONSTITUCION 

Soluciones Jecmcas integrales SéS Cratida incio su acvidad 
Enle medad de Qaño, Provincia de Prctancha, República 
Del Ecuador el Dde l nero del aña 2006, e wmscrita en el 
Regastro Mercanrd el 27 de Marco del 2006. con una Cuanna 
De Cinro mul con 00-100 «le Dólares (85 00.00) / Labyeto 
Social. Principal es el Sereicia de Instalaciones, Mantenimiento 
Y Reparación de Sistemas de Exrmcion de Incendios 

2. Politicas Contables 

Tas politicas contables de la compañía se establucer busudas en Normas 
Jaternacionates de Contabilidad NIC y Normas Internacionales de Información 
lunanciera NIILS — son políticas generalmente usadas para el manejo de 
Actwidailes productivas v considerando su desurrollo eoaómaco 

  

Depreciación estimada de Propiedades, Plantas y Fauipa: 

  

  

Laifcios 39% 
Equipos de Computacion 330 
Herramientas 10% 

Vehiculos 20% 

3. Efectivo y Equivalente al Efecto 20t6 2017 

Caja 920.63 0 
Bancos -22 131 32, 157,64 

-21,210,67 12.157,64 
   

Saldo canciliado establecido por la compañva al 37 de diciembre de 2017 

 



4. Cuentas y Documentos por Cobrar: 2016 2017 

Cuentas por Cobrar Clientes 32.681,45 16.391,06 

Total 32 681,15 16.391,06 
_—_——_— 

  

Saldo « 31 de diciembre de 2017 por Cuentas por Cobrar t henros sin 
generar anereses ames 

3. Otras Cuentas por Cobrar 2016 2017 

Anticipo a Proveedores 19,923,77, 992,50 

Saldo al 34 de diciembre de 2047, por Anticipo a Proveedores , sit gonerar 
intereses armados 

  

6 Empuestos Fiscales 2016 207 

JVA. Crédito Trbutano 09.260,54 74.799,14 
Emp. Renta Años Anteriores 23.290,33 41.966,99 
Imp. Renta Ret. Año Actual 45.067,87 14.8476,01 

Total 137,618.54 131,613,14 
    

- Constituye ('redaro Terbburario por Áncipo de Impuesto « la Rentas al 3 
de diciombre de 2017 

Z-ACTIVO NO CORRIENTE.- 

Propiedad Planta y Pquipo 

2016 2017 

Maquinaria y Equipos 39 397 93 4580112 
Veluculos y equipo camincro 39 498 91 14 000,00 

Leuipo de € ompao 376048 $840.00 
Muebles y Fnseres 1.690,49 6 928,57 
Repuestos y Herramientas 15 080,00 0 
Instalacion y Adecuaciones 0 $300 00 

Tota. 119,353.81 124,060,40 

  

Ls el resultado de ta Distribucion y € lesuficación de los Activos Fyos 
Según su valor y con £ oss9 Historica. 

   



8. Cuentas y doc por pagar Proveedores: 2016 2017 

Proveedores Locales 101 610,79 — 72,884,18 

€ omstuage el salda de tas credos otorgados a la compañía por proveedores de 
msumos en general stmonstros y otros al 31 de diciembre de 2017, sin intereses 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: 

3. Retenciones por Pagar 2016 2017 

Retención del 30, 70 Y 100% 134 3247, 297,20 
Retencim Fuense Renta 2.628,50 

  

TOLAL 

  

Correspondea a los impuestos retenidos por la empresa 
hasta el 31 de diciembre de 2017, pendienses de consignar al Servi ia de 
Rentas Internas 

10. Obligaciones con el TESS 2016 2017 

Aportes 1ESS 1.729,73 744,23 
Fania de Reserva 638,22 o 

Total 4.740,20 743,23 
    

San aportes Individuales, Parronales, y Sevapuhr pendientes de 
consignar al instrmo de Seguridad Social al 31 diciembre del 2017 

11. Sueldos y Benuficios de Ley a Empleados 2016 2017 

Sueldos 4.074,24 12.378,46 
Decima Jercer Sueldo 257120 64,56 
Décima Cuarto sueldo Ñ 1 601,73 31150 
Vacaciones 203731 8 

Total 10 24848 1275432 

  

Sonlos saldo de Sueldos Decio Tercer y Cuaro Sueldo, Provistonados 
Ya Diciembre del 2017 

  
 



12. OTRAS Cuentas por Pagar 2016 2017 

Socíos pur Pagar IP 33.000,00 29.872,19 
Beneficios para Empleados 5.606,40 1.606,40 

Total 38.600,40 35.479,59 
   

Lmersas valores recibidas por Aporte Socios v Jubilación en diciembre de 2017 
sin intereses anuales 

PATRIMONIO 

1%, Capital Suscrito 2016 2017 

CAPITAL 3.000,00 5000.00 

  

Saldo establecido al 31 de Diciembre del 2017 

14, Resultados Acumulados 2016 2017 

73.638,65 81,725,67 

  

Saldo establecido al 31 de Diciembre del 201% 

135 . Soluciones Tecmcas Imegrale SES Y 10 dida al 3) de diciembre de 2017 
tuenera Beneficios 1 conomicos en el manejo adornstranvo de la Empresa, 

   


