INFORME ANUAL DEL A.-'?;g} 2012 _
DE LA GERFNCIA DE LA COMPANIA DLC DISENO ¥ CONSTRUCCION CLA.
LTDA.

Die acuerda al Reglamente Mo, 34 de la Superintendencia de Compariias, me permito
cntregar el Informe Anual de Gerencia parda la Junta General de Socios

1.1 Cumplimiento de Objetivos

Al micio del afdo 2012, se elaboro un Plan de Trabajo admimisirativo, ¢ cual contenia
nhjejl'-.-'nﬁ genaerales v especificos, los cuales son:

o [ Myjetivos Generales
Solider Eeondmica
Inicio, Planificacidn del Plan de Trabajo
Endeudamiento Moderado

Debo informar con mucha gratitud, que los objetives Generales Nieron cumplidos en un
Lk, logrande Dstabilidad econdmica. v se logra consolidar un Plan de Trabajo a mediano
plazo.

< Objetivos Especilicos
Provectos con Rentabilidad Moderada
Lograr mayor parficipacidn en ¢l mercade
Calificar con compaiias para oblencion de crédito
Estabilizar el Flujo de Caja de la empresa.

La compaiiia logre los abjetives especificos en un 80%, captando proyectos menores en el
mereado, se califico como proveedor cumpliendo con las requisitos de funcionabilidad v

procesos 150 de cada empresa cliente.

Nuestro Flujo contable, no tuvy meonvenientes financierns, logrande solidez 2n nuestras
operaciones, reflejado en nuestros excedentes del afo reportadao,

1.2 Cumplimicnio de las disposiciones de la Junta General v el Directoria

La Junta General, dispuso las siguientes obscrvaciones al concluir el wiio 2012-

Aprobaron la legalizacion de Balances en la Superintendencin de Compafiias del afio 2012



1.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Obligaciones Laborales

< Se cumplid con los respectivos pagos mensuales v ¢f incremento salarial impuesta por
¢l gobierno nacional, pagos a tempo del Décime Cuarto suelde y el Décimo Tereer
sucldo con su apasajo navidefio, enfregs de canastas a todos los que componemos la
cmpresa a nivel nacional

Capacitacidn del personal.

% Actualizacion contable y (ributaria segin la reglamentacidn vigente al perscnal
administrativo.

% Implementacidn de sislema de redes interna para mejor rendimiento vy control

@ Imicio de los procedimientas especificos de accién v toma de decisiones en las dreas
operativas v admimsieativa,

% Proximo lnicio de anplementacion del Plan esmratégico pam proyectar lo empresa a
eineo afos

1.4 Situacion Financiera

Conclindo ¢l trabajo contable, con la finglizacion de un balance definitive, realizamos Los
balances respectivos.

.5  Propuesta para el destine de las uiilidades

La superencia que la Gerencia es fa reparlicion de las utilidades, ¢s importante repartic los
excedentes a los socios, frutos de un busn mancjo administrative fnaneicro.

1.6 Recomendaciones a la Junta General de Socios

Diespugs de haber revisado los informes conlables v financieras se deferming:

¥ Maneju de la nomina prodencial (contratacion via roles de pagos), v no contralaciones
forineas

¥ Noendeodamicnto externo

¥ Pasar de Pasivos Corrientes a Largy Plazo

¥ Elabuorar en forma mensual el Flujo de Caja
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¥ Liebe elaborar el Plan de Venlas con mayor ulilidad neta

En consecuencia se determina que el afio 2012, debe ser afios austeras con una econdmia
mangjada con responsabilidad v eriterio, se proyectz que st los resultados v los cambios
esperados, la compaiia cumplird con el Plan de Trabajo del Afie 2013

La empresa presenta sus Fstados Financieros, con ung utilidad moderada. esperando en el

afo wenidero meporar sus  condiciones  Tmangieras, mediante planes de accion v
Planificacion Dstratégica

1.7 Extado del cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual

En cuanta a las normas Je propedad mtelectnzl, debo informar que ros encontramos
cumpliends a cabalidad con la normativa vigente, tenemos las licencias de Windows v
Microsalt, en una magquina de tpo PO, con liceneias autorizadas.

Apradezeo la opottunidad brindada, v me comprometo en mantener a la Fmpresy en oun
mejoramiento centinm,

Adentamente,
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Ing. Damian Gangotena
GERENTE GENERAL DE DLC DISENO Y CONSTRUCCION CIA. LTDA,



