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ENTORNO EMPRESARIAL

£l afio 2014 no se notd mejoraria en cuanto al incremento de trabajo con las empresas
con las que trabajamos en el rubro de publicidad, pero ain asi fue un aio de poco
crecimiento en  determinados sectores, dentro de las cuales se¢ encuentran las
farmacéuticas que son nuestros principales clientes, originando un estancamicnto global
en toma de decisiones.

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO
ALCANZADO

Las metas previstas para el afo 2014 se concretaron parcialmente en la mayoria de
negocios sin ser el nuestro la excepeion. la falta de liquidez ocasionada por cartera vencida
fue un gran problema guc lo tuvimos que sobrellevar a lo largo de todo el afdio.

Sin embargo de lo anterior, el esfucrzo de la Administracion, el cambio oportuno de
politicas vy las decisiones tomadas permitieron que la compafiia logre mantenerse cn ¢l
mereado.

DEL_DIRECTORIO ¥ _DE LA JUNTA DISPOCICI
SOCILOS

Durante el afio 2014 se acatd [ficlmente a las directrices v disposicioncs de la Junta
General de Socios, que en todos los casos estuvieron oricntados a buscar un espacio en
el mercado nacional y cuentas del Estado, sostenimiento de las operaciones ¢n épocas
de crisis, presentar a nuestros posibles elientes un estandar de calidad v servicio.

ME SOBRE EL RES

ADO DEL EJERC

l.a administracion informa que el desarrolio de las actividades propias de la Compaitia
en las condicicnes antes seflaladas hizo que se presenten inarcsos totales de
$105.96591 y gastos por: $116.438.35 generando una pérdida despuds de impuestos de
-$10.472,44, Dicho valor se propone cruzar con las ganancias de afos anteriores, Como
todos lus afios la Compafifa aclo siempre bajo la observancia de las disposiciones
legales y estatutarias estando al dia en pagos con todos los arganismos del estado,



RECOMENDACIONES ¥ COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL
EJERCICIO 2015

La administracion recomicnda acciones para ¢l afio 2015:

I.- Analizar mes a mes ¢l balance de la compaiiia en términos financieros v mantener
reuniones permanentes con la empresa a cargo de la contabilidad,

2 -Mantgner ¢l sistema de scguimiento de ¢licntes ¢ incrementarlo a través de la
conlratacion de personal de venlus si el departamoento financiera o permite.

2.- Seguir incremetando clientes con manegjo de medios en especial del sector piblico,
1.- Reducir gastos innecesarios de lt oficina.
El ano 2014 fuc de mucho esfuerzo, pero al contar con la confianza de todo el personal

de la compaiia me compromele mas, para aleanzar [os nuevos objetivos propuestos
oblener resultados positivos,
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