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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARNIA RECURS0S HUMANDS
ISM RECURSOS HUMANOS CIA. LTDA. CIA. LTDA,
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2006

Dando cumplimiento a mi responsabilidad como Gerente General y Representante Legal de
acuerdo al nombramiento de la Junta General de Accionistas a través de los estatutos y
reglamentos de la empresa ISM RECURSOS HUMANOS CIA. LTDA., y de acuerdo a las
leyes y reglamentos de la Ley de Compaifiias, presento a ustedes el siguiente informe de
actividades de nuestra compaiiia durante el afio 2006. Al entregar este Informe, es necesario
manifestar que la administracion ha cumplido con las disposiciones legales asi como con
sus obligaciones con los organismos de control.

Como se puede apreciar en los Estados Financieros, la compafiia mantuvo un minimo
desarrollo en sus actividades, pese a diversas contingencias que atraviesa en su generalidad

b ¢l pais y sobre todo a nuevas disposiciones respecto al Servicio de Tercerizacion del ambito
de Recursos Humanos. Esta situacion ocasioné una inestabilidad en el pais, por lo que la
compaiiia decidié no seguir laborando en este rubro. A pesar de ello, la compafifa mantuvo
financieramente indices positivos de solvencia y liquidez y generd una minima utilidad al
cierre del ejercicio econémico 2006.

Estoy a disposicion de los sefiores accionistas para cualquier informacion o explicacion del
presente informe, agradeciéndoles la confianza y apoyo de la Junta Directiva para realizar
mi gestion.

Atentamente

GERENTE GENERAL
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