INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA
ISM RECURSOS HUMANOS CIA. LTDA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2009

Dando cumplimiento a mi responsabilidad como Gerente General y Representante Legal de
acuerdo al nombramiento de la Junta General de Accionistas a través de los estatutos y
reglamentos de la empresa ISM RECURSOS HUMANOS CIA. LTDA., y de acuerdo a las
leyes y reglamentos de la Ley de Compaiiias, presento a ustedes el siguiente informe de
actividades de nuestra compaiiia durante el afio 2009. Al entregar este Informe, es necesario
manifestar que la administracion ha cumplido con las disposiciones legales asi como con
sus obligaciones con los organismos de control.

Como se puede apreciar en los Estados Financieros, la Compaiiia ha paralizado el
desarrollo de sus actividades los ultimos afios amparado en las disposiciones respecto al
Servicio de Tercerizacion del ambito de Recursos Humanos. Esta situacién ha ocasionado
que la Compaiiia mantenga una pérdida en sus Estados Financieros; por dicho motivo, la
Junta de Accionistas decidi6 comenzar los tramites de disolucion de la Compaiiia.

Estoy a disposicidn de los sefiores accionistas para cualquier informacion o explicacion del
presente informe, agradeciéndoles la confianza y apoyo de la Junta Directiva para realizar
mi gestion.

Atentamente
Be oraleés Bérnal %UIERINTENDEN‘CIA
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22 ABR. 2010

OPERADOR ¢
QUITO

Quito, Abril 2010

ISM RECURSOS HUMANOS CIA. LTDA.

TOMAS CHARIOVE N49-04 Y MANUEL VALDIVIESO (URB. MEXTERIOR) Telefax: (593-2) 2435897 — 2252446
QUITO - ECUADOR



