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sEÑORES ACCIONIÍAS
FADOJAS.A,

INfORME ANUAI2013

Conforme lo expresa los estatutos de la compañÍá y el régimén legat vigente
me permito poner a su conocimiento el informe del Gerenre con respecro al
ejercicio delaño 2013.

CI'MPLIMIENTO DE OUETIVOS.

Eldesempeño de la Compañia durante eseaño no pudoalcanzar tos inercsos
esperadosy los€astosfijos que posee Ia empresa por elrema de suactividad
ecoñómica no permit¡eron la obtenciónde una utilidad.

Lameñtablemente los objetivos no fueroñ posibles losrarlos y se pensará e¡
sisuié¡te año en qüe tipo de negocio se ¡nvierte.

SIIUAOÓN fINANC¡ERA.
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Esta pérdida afecta en

.úestras reservas el valor
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nuestro patrimonio de fofma neSativa pero con

del pat.imonio se mantie¡e estable'

INFORMACIóN SOBRE HECHOS ÉXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS OURANTE

EL uE¡ctclo. AMBrfo aDMlNtfMTlvo, IABoRAL Y TEGAL

En el año 2013 la emPresa rcnovó sus nombramientos de Representante

i.""i"-." p",'u"^,", ;"*, B¿ ndo er¿\ run'rone' d 'os mismos rurciondios
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t""., per\ora como Gerente Y r¿ srá ana r¿comP como

De la misma forma tuvimos una ¡nspección del Minhterio de Relaciones
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REcoMENDAcIoNEs a LA ¡uNTA REsPEcro A PoúTlcas Y EsrRArEclas

PARA EL SIGUIENTE E.IERCICIO.

Mi recomendación a la lunta de ACCIoNISTA5 es de crear un nuevo tipo de

".,."i "i-¡ .* ,l*^ de trabdro en '¿ empresa v ooder \er un Énte

ñ;"io' ;;";J"; cuñpr,pndo coñ rodo: ro! rPquerrriento: de ro(
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sin más porelmomento, agradeciendosu atenc¡ón a la presente' suscribo'

LEóPóiDo DosRoNsl« ÁLVAREZ


