
FADOJA S.A. DU UC UU A A A A UC O A MU A A 

Quito, 20 marzo de 2012 

Señores 

ACCIONISTAS 

FADOJA S.A. 

Presente. _ 

REF: INFORME ANUAL 2011 

De mi consideración: 

Conforme lo expresa los estatutos de la compañía y el régimen legal vigente me 

permito poner a su conocimiento y en el de los socios el informe del Gerente General 

con respecto al ejercicio del año 2011. 

El desempeño de la Compañía durante el anterior año ha generado nuevamente 

pérdida, ya que no hubo una acorde medición de los gastos que se iban realizando 

mensualmente y nuestros ingresos no fueron lo suficientemente apropiados para 

cubrirlos. 

Adjunto a la presente sírvase encontrar los estados financieros (Balance General y 

Estado de Resultados): 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

DESCRIPCION 2010 2011 VARIACION 

ACTIVOS 718,022.12 | 759,393.30 41,371.18 

PASIVOS 519,182.89 | 567,431.76 48,248.87 

PATRIMONIO 198,839.23 | 759,393.30 | 560,554.07 

INGRESO 32,248.69 90,382.76 58,134.07 

EGRESOS 44,411.96 97,260.45 52,848.49 

PERDIDA EN EL EJERCICIO - 12,163.27|-  6,877.69| 5,285.58 

15% PARTICIPACION DE 

TRABAJADORES - - - 

UTILIDAD DESPUES DE 15% 

TRABJADORES + 12116327|-  6,877.69| 5,285.58 

GASTOS NO DEDUCIBLES 132.47 8,345.92 8,213.45 

RETENCIONES EN LA FUENTE 3,704.36 3,704.36 

BASE IMPUESTO RENTA - 12,030.80|-  2,236.13| 9,794.67 

25% IMPUESTO A LA RENTA - - - 

UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS - - - 

RESULTADO NETO ACCIONISTAS - - >           

    

  

 



  

Como se puede observar en el cuadro, la pérdida es generada por todos los costos y 

gastos incurridos en el negocio, los cuales por un mal control en las compras, nos o 

generaron pérdidas. 

Estos resultados si bien no son tan positivos para la empresa, pero es importánte' 

mencionar que en este año se tiene la proyección para un nuevo mercado de clientes. 

Este año con las nuevas reformas en especial tributarias y en la adopción: de las A 

Normas Internacionales de Información Financiara (NIIF), las mismas que para el año A 

2012 presenta cambios importantes y significativos para el desenvolvimiento de 

nuestras actividades. 

En el tema del personal, vamos a implementar capacitaciones, también mediante las. 

evaluaciones permanentes se establecerán mejoras en las remuneraciones adicionales, : 

para con esto mantener motivado al personal. 

En este nuevo año 2012 el compromiso que todos los que hacemos FADOJA S.A. es-de 

trabajar con la misma filosofía y así brindar el servicio adecuado nuestros clientes y al . 

mismo tiempo cristalizar proyectos importantes que esperamos generen mayores 
beneficios para la compañía. e 

Sin más por el momento, agradeciendo su atención a la presente, suscribo, 

Atentamente, po 

   

  

   

A 
AN 

lase6bronski Álvarez 

ERENTE GENERAL 

FADOJA S.A. 

    

    

  

 


