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1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO S PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
DEL 2013. 

Durante el año 2013 económicamente el Ecuador se ha mantenido estable, 
considerando que tuvo un bajón notable por elecciones. 

Este año no se cumplió con la facturación que se tenía presupuestado. 

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS . 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente año, no se cumple con 
las expectativas de la junta de accionistas, aunque se ha generó un resultado 
positivo. 

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIO S PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO. 
LABORA L Y LEGAL . 

De acuerdo al reglamento que nos rige en el campo laboral todo el personal 
está afiliado ai lESS y gozan de todos los beneficios de ley. 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA Y RESULTADO S 
ANUALE S COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE. 



CONCEPTO 2,012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ingresos 121,950.31 

Costo de Ventas 1,739.45 

Gastos Administración y Ventas 115,635.55 

Gastos no operacionales 0.00 

Utilidad del Ejercicio 4,575.31 

15% Participación trabajadores 1,280.03 

22% IR a pagar del ejercicio 724.96 

Utilidad/Perdida después de Impuestos 2,570.32 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LA S UTILIDADES . 

Los Accionistas acuerdan que las utilidades no se distribuyan y queden en el 
Utilidades no Distribuidas para que la Compañía tenga un Patrimonio más 
robusto. 

6. RECOMENDACIÓN A LA JUNTA GENERAL , RESPECTO A POLITICA S 
Y ESTRATEGIA S PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO. 

Por el momento no se propone ninguna estrategia en particular. 

Atentamente, 

Gonzalo Jaramillo 
GERENTE GENERAL 


