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Sefiores 1.
SOCIOS DE SWIMSPORT CIA. LTDA. EE
Presente.- : i
[

L

De mis consideraciones.-

Reciban un cordial saludo de mi parte, de conformidad ¢on lo dispuesto en la Ley de Compatiﬁias
en mi calidad de Presidente de la Compafiia Swimspart Cia. Ltda., tengo a bien presentaf ala
Junta General de Socios, €l informe de actividades comprendidas entre el pericdo del 01 de

Enero de 2010 al 31 de Diciembre de 2011.

1. HECHOS PRINCIPALES DEL ANO

En este afio me comesponde reiterarles que todas Iag acciones y actividades ejecutadas por

- esta administracion, han estado y estaran encammadas al logro integral del “Objeto Socigl" de

Swimsport Cia. Ltda., definido en el Estatuto Vigente y los reglamentos, es alamente
satisfactorio informarles que estos se han cumphdq a total cabalidad.

Es grato para mi informarles que el afio 2011 la ‘emp [esa ha experimentado grandes cambios
que contribuyen al crecimiento de la misma, alguntﬁs dellos hechos mas relevantes son:
I

« Importantes gestiones de ventas con nuestrog clientes principales, apertura de nuevos
puntos de venta y hemos incursionado cor ventas a nuevos clientes.

o Las ventas de accesorios para piscinas como: carrileras, partideros se mcremento
practicamente en 100% respecto del afio arjtenor lo que nos generd muy buenas
utilidades. | .

En la parte organizativa de la empresa también logramos generar los siguientes hechos
relevantes:

s Organizacion de la empresa por medio de la creacion de procedimientos que permitieron
que las actividades sean ilevadas en orden.
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e Creacion de procesos de ventas a través de la asesoria permanente de Ana Furzan,
permitieron llevar de forma mas ordenada la gestion de ventas.

que

« Inclusion de una nueva persona para la administracion del inventario, con la cual se han

experimentado mejores controles de stock en cada uno de los almacenes y punto
venta ‘

2. PLANES Y OBJETIVOS PARA EL 2012'
Entre los principales objetivos que nos pIanteamos} esté;n:

]
» Incrementar la cucta de ventas al mqnos enun ;50%
i i | i
« Seguir innovando la empresa con nuevas politicas y procedimientos que perm|tq
mejor dinamismo dentro de la entidad |

s de

n un

e Disminuir los costos de produccmn asi como los gastos generales de admmlstramdn en

al menos un 60% ;

e Incrementar nuestro segmento de mercado, con nuevos productos como

las

confecciones deportivas, cobertores de piscinas, etc. y con nuevas empresas como las

del sector pablico

~ 3. ASPECTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

En general en Swimsport s¢ ha mantenido un amblente de trabajo muy bueng, el clima ha
muy positivo, pues todos han contribuido con el fomento y crecimiente de nuestra empresa.

Las entradas de nuevas personas han sido IIevadas de acuerdo a las exigencias legales d
organismes de control. ‘ |

Cabe destacar que hemos cumplido unos de los objetivos principales que era mantener nuestras

sido

e los

obligaciones tributarias al dia, esto sin duda nos abrira nuevas puertas especialmente en lo

referente a los negocios con el secter plblico.

4. BREVE ANALISIS ECONOMICO

Respecto al comportamiento econdmico de la empresa Swimsport Cia. Lida., puedo expresarles
que durante el 2011 el resultado econémico fue muy importante por qué se logrd atender el
objeto social de la entidad con todos los requerimientos solicitados e igualmente fueron
atendidos todos los compromisos econdmicos adquiridos con los proveedores de bienes y

servicios de la entidad.
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252,095.48, es decir tuvimos un incrementof de $i 7.2

Las ventas totales en este aiio ascendieron a un taloride 269,378.70, el aio pasado obtuy
afio anterior. | %

La utiidad del 2011 fue $8,803.78, en C(‘)mpar;acién al 2010 que tuvimos una utilidad de
p del
pstos

$7,700.87, el crecimiento fue de $1,102.91, que representa el 14.32% adicional respect
2010; esto denota un punto muy importante que es la disminucién de los costos v ¢
operacionales.

Respecto af valor total de los activos, en el afio 2010 fueron $203,666.02 con relacion a
2010, &l activo total fue de $145,645.42, es decir hubo un incremento de $58,0202.60),
representa un 39.84% de crecimiento, sin duda una mejor en el aspecto financiero ¢
empresa.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

imos
3.22, que representa el 7% respectp del

afo
que
e la

Mi sincera recomendacién es que la Junta siga re*paldiando las politicas, actitudes y propuestas

de la Presidencia, lo que nos permitira fograr,mejofes rejsultados en ¢l afio venidero.

6. AGRADECIMIENTOS. ! 'f

|
Agradezco a todos los socios de la Junta Genergl de Socios y a todos los empleados p

Or su

apoyo entusiasta y dedicacion responsab!e que permitieron el logre de estos resultados

positivos., ; |

Atentamepte,

ng:ﬁ Mufioz Romero
Presidents/ Representante Legal
Swimsport Cia. Ltda.
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