ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE SOCIOS DE FASTCOLLECT CIA.
LTDA_ CELEBRADA EL DIA LUNES 31 DE MARZO DEL 2014.

En el Distrito Metropolitane de Cuito, hoy dia lunes 31 de marzo del 2014, a las 09H(H, en
¢l domicilio principal de la compailia ubicado en el sexto piso del Edificio XEROX, situado
en la Avemda Amazonas N3517 v Juan Pablo Sanz, sc reunen: lz sefiora Paola Holguin
Terdn, socia, por sus propios derechos, con 100 participaciones suscritas v pagadas de LSS
l.oo cuda una; ¢l seflor Francisco Xavier Rivadencira Lépes, socio, por sus propios
derechos, con 800 participaciones suscritas ¥ pagadas de USS 1.00 cada una; el sefor Pedro
Manuel Cordova Balda, mandatario del sefior Juan Pablo Cordova Balda, socio, por sus
propios derechos, con 100 panticipaciones suscritas ¥ pagadoas de LSS Loo cada una,
quienes representan el 100% del capital suscrito y pagado de la compafia, que es de USS
1.000.00, como s¢ demuesira de las escrituras publicas respectivas que se exhiben.-
Consecuentemente. los concurrentes deciden por unanimidad instalarse en Junta General
Universal de Socios, al amparo de lo dispuesto en el Art. 238 de la Ley de Compaiias, para
I cual elaboran y aprueban, también por unanimidad, la siguiente agends a tratarse en la
presente sesion: UNO.- Informe del Gerente General sobre el ¢jercicio economico del
2003.- DOS.- Balance General, estado de perdidas v ganancias, y anexos del ejercicio
economice del 2013.- TRES.- Destino de las utilidades del ejercicio econdmico del 2013 -
CUATRO.- Ratificacion de remuneracion percibida por la Presidenta y el Gerente General -
CINCO.- Fijacion de la Remuncraciin para la Presidenta ¥ ¢l Gerente General.- SEIS.-
Fijacion de remuneraciones adicionales pura la Presidenta v el Gerente General.- Preside la
Junta General la seffora Paola Holguin Terdn, titular de dicha funcidn, v actia como
Secretarlo ad-hoc el seflor Francisco Xavier Rivadencira Lopez, quien hallindose presente
es clegido por unanimidad para desempefiar dicho cargo.- Seguidamente la Presidenta
ordena al Secretario ad-hoc que elabore la lista de los concurrenies, el capital que
representan, el ndmero de votos a que tienen derecho y agregue los documentos habilitantes
al expediente respectivo, dejando la constancia correspondiente de conformidad con la ley--
Inmediatamente, s¢ pasa a considerar ¢l primer punto de la agenda, sobre ¢l cual, el Gerente
General da lectura de su informe por el ejercicio econdmico del 2013, Luego de varias
preguntas v de deliberar, la Junta General, con las abstenciones del sefior Francisco Xavier
Rivadeneira Lopez, socio v Gerente General de la compadiia, v de la seflora Paola Holguin
Terdn, so¢ia ¥ Presidenta de la compafiia, aprucha dicho informe- Aclo seguido, se
considera ¢l segundo punto de o agenda, sobre el cual, la Junta General, luego de deliberar,
con las abstenciones del seflor Francisco Xavier Rivadeneira Loper, socio v Gerente
CGeneral de la compafia, ¥ de la sefiora Paola Holguin Terin, socia y Presidenta de la
compafiia, aprucba ¢l balance general. estado de pérdidas v ganancias v anexos del gjercicio
cconomico del 203« Seguidamente, se considera ¢l tercer punto de la agenda, sobre el
cual. la Junta General, por unanimidad, destina ¢l ciento por ciento de las utilidades
generadas ¢n el ejercicio econdmico del 2013 para la cuenta correspondiente como apories
para futuros aumentos de capital - Posteriormenie, se trata el cuarto punto del orden del
dia, sobre el cual, la Junta General, luego de examinar documentalmente las
remuneraciones percibidas mensunimente por la sefiora Paola Holguin Terdn, Presidenta
de In empresa v el sefior Francisco Xavier Rivadencira Lopez. Gerente General, por
unanimidad ratifica todos los ingresos que havan percibido en afos anteriores.- Después
se trata el quinte punto de la ngenda, sobre el cual la Junta General fija lo remuneracidon
mensual de la Presidenta en setecientos diez dolares de los Estados Unidos de
Norteamérica liquidos v la del Gerente General en quinientos dolares de los Estados
Unidos de Norteamérica lguidos.- Por ultimo, se trata el sexto punto del orden del dia,
sobre ¢l cual la Junta General, ¢on las explicaciones v razonamientos comespondientes.
auloriza a pagar una bonificacion a la Presidenta por un valor anual de hasta veinte mil
dilares de los Estados Umidos de Noreamérica, la cual se la pagard en dividendos



mensuales, de acuerdo a la obtencion de metas.- De igual manera, ¢l administrador
solicita a fa Junta General, se fije una remuneracion adicional equivalente a un sueldo
completo, pagadero en el mes de diciembre de cada afio, tanto para la Presidenta de la
compafiia, como para ¢l Gerente General, Se aclara que lo remuneracion adicional
sefialada para la Presidenta. serd el promedio de todos los ingresos percibidos por ella
en los dlimos doce meses al mes en el gue se realice ] pago. Sin otro punto que tratar, la
Presidenta concede guince minutos de receso para redactar ¢l acta, luego de lo cual, s¢
reinstala la Junta General Universal de Socios, con la concurrencia de las mismas personas,
esto es, con el 100% del capital suscrito v pagado de la n:mnpaﬂln.- La Presidenta ordena da
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