
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE INMOCISNE 

CÍA. LTDA POR EL EIERCICIO ECONOMICO 2 0 1 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señor es, 

socios í)L 1^ COMPAÑÍA INMOCISNE CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las d isposiciones de la Ley de Compañ ías en mí ca lidad de ( fr e n te Gener al 

pongo a su consideración ei In íbrme de la Geslión r ea lizada por la Admin ist r ación de 

INMOCISNE CIA. LTÜA durante el ejercicio económ ico 2014. 

1." COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

La realidad económ ica que está viviendo el país genera cada vez m ás incer t idur abre frente al 

r égimen, polít icas y cond iciones económicas imp lan tadas por el actual gobierno de la 

República d el Ecuador. 

[.a economía ecuator iana del ano 2014, se refleja íávor ab le en compar ación con ot r os países 

sudamer icanos, cer rando con un 3.67% como in flación anual. A pesar de ser porcentajes 

favorables para nuest ra econoram, podemos notar que cier tas medidas tomadas como las 

nuevas polít icas aprobadas en cuanto a las r est r icciones de las impor taciones nuest ra 

or gan ización se ven4 afectada, deb ido a que nuestra p r in cip al mater ia p r ima es el ad liesivo 

im por tado de Colombia. Med ida que deberá ser considerada p a ra el e jer cicio fu turo a fi n de 

evitar decisiones dr ást icas y no favorables. 

La educación ha sido ot ro de los factores que ha con t inuado mejorado sign iiicat ivaraente en 

este añ o, deb ido a que cl gobierno b r in da var ias opciones de superación y r et r ibución a la 

educación ecuator iana. 

Por ot ro lado, podemos ap r eciar que la tasa de desempleo para el per iodo analizado terminó 

en un 3 .76% ap r oíám adam cn te, que representa una r educción del 1.10% en com par ación con 

el año an ter ior, compr end iendo así que este año se lian generado más p lazas de trabajo ó el 

suberapleo esta r educción ha con t r ibu ido a la tasa de subempleo. 

El constante esíúerzx) del gob ier no por mejor ar la cu ltu ra t r ibu tar ia l i a dado resu ltados 

efect ivos, per m it iendo logr ar que las recaudaciones t r ibu tar ias con t r ibuyan en gr an par te a 

l a estab ilización del flujo de caja guber namental. 

Con las nuevas polít icas tomadas p or el Gobierno Nacional para el año 2 0 1 5, las pequeñas 

empresas esperamos que Ja inver s ión p r ivada incr emente y favorezca de gran manera al 

sector p r oduct ivo e in d us t r ia l. 



Es impor tan te ind icar que para que la economía nuevamente adqu iera los estándar es 

necesar ios de confianza, esta deberá ofrecer gar an t ías en d iferentes aspectos: sociales, 

po líücos, cu ltur a les, sa lud, legales, financieros que sean viables y urgentes. 

Eas perspect ivas para el año 2.015 det iender án ( iu idamentalmen le de las ratxlidas que 

adop ten el gobier no para neu t r a lizar y mejor ar las amena/ as in ter nas y externas y así poder 

logi'ar una estab ilit iad fiscal y económica d el país. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENEI?AL DE SOCIOS 

La admitñst r ación ha r ealizado las gest iones per t inen tes y opor tunas a fin  de poder cu m p lir  

con todas las d isposiciones señaladas por la Junta General de Socios así como de sus 

d ir ect ivos, de acuerdo a su ú lt ima r eun ión y dem ás decisiones tomadas en cl desar r o llo deí 

e jer cicio económ ico 2 0 1 4. 

3 . - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2 0 1 4 

Bajo el anáhsis económico an les mencionado, se r esume a con t inuaciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la gest ión c 

in for mación financiera presentada en el t r anscurso d el año 2014. 

La situación de la empr esa INMOCISNE CIA. LTDA., ha s ido moderadamente favorable, lo q ue 

se refleja en sus estados financier os. 

Los esfuerzos de la admin ist r ación han estado encaminados para que la empr esa mantenga 

un cr ecim ien to en el giro n or m al de sus act ividades a pesar de los d iver sos cont rat iempos 

presentados durante este año. 

Dur an te el per íodo económico 2014 la gerencia y sus colabor ador es consigu ier on 

impor tan tes metas y logros eximo son: 

•  Man tener su estándar de oper ación en este altamente compet it ivo negocio, dónde las 

empresas pequeñas t ienen muchos p r ob lemas en posesionamos a pesar de los 

esfuerzos r ealizados. 

•  Se ha logrado conseguir instalaciones mucho más amplias para el desar r o llo de 

nuest ra act ividad 

•  Se li a adqu ir ido nuevos b ienes que con t r ibuyen al cr ecim ien to y mejora con t inua de 

nuest r os pr oductos y ser \ ' icios a fin  de sat isfacer la demanda deí mercado, 

l.a Compañía ha cum p lido sat isfactor iamente con sus obligaciones adm in is t r a t ivas, fiscales y 

mun icipales, sociales, ambientales, enmarcadas dent i'o d el r espeto a la ley y reglamentos, así 

m ismo li a sat isfecho sus obligaciones y compr omisos con clientes y p r oveedor es. 

Inmocisne Cia. l t d a. ha dado cump lim ien to a toda las n on n a liva exigida por todas las 

autor idades per t inen tes.. 



4 .- AiSiÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Situación Económica de la Compañía reflejada en los cuat ro Estados i-' iiiancieros y las 

Notas Aclar ator ias del año 2014, es la siguiente: 

Capital de Trabajo = Act ivos Cor r ien tes Pasivos Cor r ientes 

102965 .84 95 .480 .78 

7485 .06  

Solvencia = Act ivos Cor r ientes /  Pasivos Cor r ientes 

= 102 ' Í65 .84 /  95400 ,78 

1.08  % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ENDEUDAMIENTO 

Las razones de endeudamiento ¡lermiten identificar el grado de endeudamiento que 

t iene la empresa y su capacidad para asumir sus pasivos. 

Razó n de endeudamiento = Pasivos Totales /  Act ivos Totales 

= 180.881.6 :̂  /  214710 .51 

= 0.84  % 

Generando como resultado que el ÍÍ4% de los act ivos poseídos por la Ĉ ompañía representan 

obligaciones pend ien tes. 

RENTABILIDAD 

Con estas razones financieras se mide ei nivel o grado de rentabilidad que obtiene ¡a 

empresa ya sea con respecto a ¡as ventas, con respecto ai monto de ¡os activos de la 

empresa o respecto ai capital aportado por ios socios. 

Margen tíruto de Utilidad = [Ventas - Costo de Vcn t asl /  Ventas 

= (357 .12 ::5 .26 -294644) /  :-[57,l23,26 

8.30  % 



El r esu ltado obten ido d el anális is del r at io antes pr esen tado, no es el esperado, lo que ob liga a 

l a admin ist r ación a tomar las medidas cor r ect ivas necesar ias con el objet ivo de mejorar este 

r esu ltado y ver lo reflejado en fiitu r os resultados. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Re ndim icntíí de  la Inve rs ión = Utiüclad Neta /  Act ivos Tola les 

10 ,O0H.14 / 214 .710 ,51 

4.66  % 

El Resultado antes pr esentado nos dem ues lra que los act ivos han sido u t ilizados de for ma 

pos it iva para la r ea lización de las act ividades, así como p ara la cr eación de una u t ilidad en el 

e jer cicio económ ico 2014. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACTIVIDAD 

Estas razones financieras nos permiten medir la liquidez de ios activos. 

Ro tació n de Cobros = Ventas /  Cuc zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAiúas p or Cobr ar 

= 453 .005 .70 /  79 .419.22 

5.70  

Días de re cupe ració n de Cobros = 36ó /  Rotación de Cobros 

365 /  5.70 

64 d í a s 

Ro tació n de Activos Fijos = Ventas / Act ivos Fijos 

= 453 .005 .70 /  111 ,744 .67 

4 .05  

Ro tació n de Activos = Ventas / Act ivos Totales 

= 453 .005 ,70 /  214710 .51 



LoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L' iiatro ind icador es antes analizados nos per m iten analizar el uso que se les ha dado a los 

r ubr os presentados eu los ind icadores, para ía consecución de objet ivos. 

Sin embargo se debe consider ar algunas reest ructuraciones con respecto al manejo de cier tos 

r ubr os ya que no todos los resu ltados obten idos cum p len con las expectat ivas propuestas. 

Agradezco el r espaldo de los señores socios, per sonal ad m in is lr a livo y oper at ivo que han 

apoyado al logro de los objet ivos y compr ometer los para seguir  t rabajando p or el desar r ollo 

de la compañ ía. 

Alen t am cn ie, 

ALB A PAZ JARAMILLO 

GLRHNTE CiLNER¿\


