BT e

-

4 Inaw Framsivoe Loorp €24 ¢ Gomars Saramillo
R Tl 962 6OITRE 062 LI0I9F
g Ik i — Esmudor

’ Floves de Tumbabiveo S.A. FLORETUM
S
W)

INFORME DE GERENCIA
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Ibarra, 14 de Murzo de 2014

Sres.
SOCIOS DE LA EMPRESA FLORES DE TUMBABIRO S.A.
Presente

Estimados Socios:

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Comparifus, en mi calidad de Gerente General,
pongo @ su consideracidn el Informe de la gestidn realizada en la Administracién de la Empresa
Flores de Tumbabiro S.A. durante el ejercicio econdmico comprendido entre el 01 de enero ol 31
de diciembre de 2013:
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Se construy6 un reservorio de 3.000 m3 y otro de 1.500 m3 para aimacenar agua de luvia,
con &l fin de evitar daiios en lo propiedad de las colindantes, osi come de usar este recurso
para ¢i riego def cultivo de flores y hortalizas por ser de bueng calidad;

Se incrementd el drea de produccion de hortalizas con 2 invernaderos de 2.099 m2 cada uno,
para de esta manera liegar a una produccion permenente de 20 TM / mes pare el 2014;

En lo referente a produccion de flores, ias ventas refiejan, para el caso de lisianthus, un valor
similar en wlios y valor medio por tulio comparando con el 2012; lo que si s¢ observa un
tncremento es en limonium con 24.000 bunches, aunque el precio promedio bajé;

Con el fin de reducir la contaminacién ambiental y contribuir al reciclaje de los materiales
de desecho, asf come disminuir la inversidn en infroestructura, s¢ incrementa ke reutilizacion
de pldstico del techo de los invernaderos en dreas donde el trabajo mecdnico del material s
menor, esto es en: cortinas, faldones y lateroles de proteccién del invernadero, con esto se
estima un ahorro de airededor del 30% del costa de caombio de pldsticos:

En la produccién de hortalizas, si bien fue mas baja en ef 2013 por probiemas sanitarios, el
precio promedio subié;

Se ha cumplide con el page puntual y oportuno de: impuestos, sueldes, aportes al IESS,
fondos de reserva, décimos, utifidades y ajustes referentes ol salario digna;
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»  Enlo que respecta al use de mano de obra, nos hemos puesto como meta reducir este rubro a

través de actividades que promuevan mayor eficiencia en su uso, con ello se ha lograde
mantener la cantidad de empleados en el 2013, y se estima disminuir en el 2014 a un
equivalente de una persona por hectdren;

% En el empaque en poscosecha de la flor de exportacion, se coordina con el departamento de
venlas para gestionar mayor cantided de tailos por caja despachada, con esto se estima
reducir considerablemente las bajas para el 2014;

» Para el 2014 de prevee contar con todas las implementaciones necesarias para poner a
funcionar al 100% el caldero:

7 Todos nuestros proyectos de crecimiento econémico nos sirven para cubrir los incrementos
en costos de produccién ast como también el aumento de sueldos, materia prima e insumos.

Los esfuerzos de la administracidn conjuntamente con los colaboradores han estado
encaminados para que la empresa obtenga resultados favorables, los mismos que durante este
ejercicio econdmico han sido moderadamente favorables, lo que se refleja en el Estado de
Resultados.  En el Estado de Situacién Financiera la empresa cuenta con un capital social por
un valor de $800,00, el patrimonio neto de la entidad es de $71.348,85.

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales, societarios y legales, la empresa se ha
desenvuelto sin contratiempos; debide a que en su constitucion y para su funcionamiento se
hen observado todas las disposiciones legales y reglamentarias exigidas por los Orgunismos de
Control y las disposiciones internas emitidas por la Junta.

Las acciones para el afio 2014 se encuentran planificadas y se provecta que los resuitados de fa
entidad mejoren significativamente.

Jo Andrés Ponc%
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