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Una empresa Aderente presente 
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SOCIOS 
AAA na | 

SR. WILLAM GUSTAVO GUTIERREZ NAVAS 
SOCIO 

ING. ALEXANDRA PATRICIA GUTIERREZ VALLEJO. 
SOCIA 

SRA. CARMITA DEL PILAR GUTIERREZ VALLEJO 
SOCIA 

DIRECTORIO 

  

  

DR. GALO RAUL MEDINA ESTRELLA 
PRESIDENTE 

SR. WILLAM GUSTAVO GUTIERREZ NAVAS 
GERENTE GENERAL - REPRESENTANTE LEGAL 

  

SIGLA INFORME GERENCIA A4O 2016 EN 

  

 



  

  EJECUTIVOS 

ING. ALEXANDRA PATRICIA GUTIERREZ VALLIJO 
GERENTE ADMINISTRATIVA. 

ING.JAIME GUSTAVO PAREDES BAMHAMONDE 
GERENTE VENTAS 

ING. IVER. OMAR PAREDES GUTIERREZ. 
GERENTE MARKETING 

¡SK CARLOS ENRIQUE NAVAS BURBANO *| 
DIRECTOR ORGANIZACIÓN Y METODOS 

ING. MARIA SOLEDAD ISCH CORDOVEZ + 
CONTRALORA. 

ING. GABRIELA PATRICIA ERAZO VASCONEZ 
CONTADORA GENERAL. 

LIC. SILVIA FERNANDA FERNANDEZ PIZARRO 
DIRECTORA FINANCIERA 

  

ING JENNY MARIBEL CAIZA MARQUEZ. 
JEFE DE. COSTOS CONTAMLES 

  o Noa Da pmanci aci st A 391, dot 42 td vio. ma Un opa saco nia 
La Sa o po la ps e See 216 

  

 



  

Cumpliendo con Esangos y Leyes vigentes, pongo en su consideración INFORME. 
ECONÓMICO del Eecico Fa 2016 alzar Indicadores Básicos, ect y lueg, 
venados obtenidos por la cóvidas comercial e acompaña. 

Como siempre, st asu dipuición,Senors Socios y Autoidades del Empresa, os 
vogsros comabls para su comence, de tal manera. que os resultados 
epresados merezcan su rcoocimicoto; yl connz sc muta. 

   



Í INDICADORES ECONOMICOS | 

LABORAL 

1. Tasa de desempleo 
2. Salario unificado nominal 
3. Salario Digno 

MONETARIA Y FINANCIERA 

4. Interés — Tasa Actva Legal 
5... Moneda Dólar Estadounidense 
6. Precio del Euro 

MATERIA PRIMAS 

7.. Inflación anual 
8.. Precio del Oro 
9. Precio del Petróleo 

Fuente de consu (1x3) (1) (SX7XSXI0) 0. fic BANCO CENTRAL. 
«xonómica, (9) NEC 

520% 
$366.00 
$429.57 

8.10% 
s100 
S1.055 

1.12% 
115910 
$54.57 

  

2015 

471% 

$354.00 
$415.59 

9.12% 

s100 
$1.086 

3.38% 
1.06225 

$31.26 

  

  SIGLA — 
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ENTORNO, POLITICO 

El Gabremo Nacional, cn forma pemanente, realiza emisión y revisión de lyes y 
reglamentos en benfco d os sectores más vulnembls, que e atalian ala poc, 

Cotiament se coien complicaciones del cris goal y local ansomando de 
sc poi en fent de dessrl, iclyen disciplina y ordenamiento. 

FA Termo de Ab 2016 y las fue réplicas, complican os proyectos del 
Régimen, sn embrgo los comecivos y renltados ate lasagna se aesian 
na get y empresas l cata non ar var un nro de vida ordcado acorde 

“al momento co confianza ente mandantes y mandatos 

FA pricipal logro del Estado enc ño 206, id el cambio e la Maiz Productiva 
y la teminción del cosuueción de impoamsIircétricas cuyos resaltados 
sui efocados nun mejor compesvids en el campo certo 1 cl nacional 
y regional con el sumento del opcindgenrdora y pedia n lo dim 
sectores dl pal. 

El úlimo times del año 2016, estuvo marcado po el inicio de las campañas 
eines, en pos de Negar ocur cl sión de Caral, acurdos de fuerzas 

pola marcaron perra un muevo año eminentemente cleiral 

    
 



COMERCIALIZACION 

Tasto la Gerenca General, Gerencia de Maskcng. y las Gerencias de Ventas, 
comjumamente con el personal de Ventas hom desolado camtcgias de 
«comercialización de mesos producis para mantenerla aceptación de Clientes y 

Distribuidores y fortalecer los años y experiencia ene mercado; 

  

La planificación y capacitación dan resultado; se renuevan creia rcirocas entre 
lic y empresa. Nos mantenemos e el dci mercado y entorno global, 

¡Siguen vigentes crios persoal institucional sí como descuentos y téminos de 
pago para mantener conanza del chente en marcas representadas durante años. 
“avaladas por servici y cuidad 

En el ao 2016, sc inoduce cn el mercado racional la marca “Nils” orientada la 
lina de limpieza del hogar yla industria la expectativa cree e e mercado y nuestros 
«ee, debido la garnía y trayecto 
planificación y trabajo paa poscstonar aos nuevos productos, como es costumbre enla 
empresa 

   del tajo realizado, se conan con la 

Fa este año la empresa, celebró sus 50 años de atención initemumpida sus clients, 
vn logro no alcanzado por mucho, y que obedece al esfuerzo y dedicación permanente, 

+ el dificil etomo, marcado por la tendencia de muevas murcas y estratos, sin 
embargo, contamos con ieidad de cientes antiguos y la aceptación de nuevos. 

Ur logro más se imprimió paa La empresa enel año 2016; ls icluda por la Revista 
EKOS, en nu edición No. 268 dl mes de agosto, en el RANKING 1000 de empresas 
vel sacional. 

Personal de Ventas y Logística 
FG] 

2016 | 2015 206 | 2015   

  

      0 51% 
  

   



  
ADMINISTRACION | 
  

nds a ontario oia y frase 
Las aspectos admiistivos cumplidos a susación dra cl 20 2016 500 los 
gules: 

> Mumenimieo de los rgsos combis dela Compa vigente y l dí, de 
cuerdo on ls disposiciones de a Ley y sus reglamentos 

> Conformidad de los esdos Financiero y de los datos que se encvenran 
roxtrados e hs declaraciones de Impuesto a la Renta, Retocones en la 
Fene Impuesto al Valor Agregado, Anexo Transaccional, Anos vais de 
cuendo con los regis ome mencionados enel punto aer   

> Pago de Impuesto ala Renta, Impueo l Valor Agegao,Retencions en la 
Fuente, Atico, Cortibció Serenade Compañías, Pago Pues 
+ Inpoestoa Municipio de Quit, Impuesto exioals 

> Comos de seguro de insalaciones, mercaderías, dinero, imponaciones, 
Veco, reporsbidd civil, de vida, slo pra empleados que ¡arnicen 
el nomal desenvolvimiento de las actividades empecrials en cmo de 
nero. 

> Aplicación de las disposiciones comenidas en la Ly de Régimen Tributario 
Intemo y en su Reglamento y en el Reglamento de Comprotames de Venta, 
Retacóny Documentos Complementos. 

   



  

Preparación del estudio de precios de transferencia por las operaciones 
efectuadas con partes relacionadas locales y del exterior durante el ejercicio 
económico 2016, aplicando la Metodología aprobada por la autoridad tibutana, 
la que detemunó ajustes a la provisión de impuesto a la renta, valor NO 

  

MATERIAL, en relación al volumen de operaciones con parts relacionadas e 
independientes. Dicho estudio constituye una base para determinar si las 
operaciones con partes relacionadas han sido efectuadas a precios razonables 
que se aproximan a valores de plena competenci 

Aplicación de ajustes por Valor Neto de Realización a Inventanos de la 
Empresa, cuyo ajuste representa un Importe NO MATERIAL, en comparación 
con el volumen de Inventarios. 

Informe Actuarial de Jubilación Patronal, Desahucio y Despido Intempestivo, 
acorde a la normativa Tributaria vigente, y realizado a través de un estudio 
actuarial, por una empresa ecuatoriana, calificada para realizar estos 
procedimientos. 

En el año 2016, la empresa Gutiérrez Navas Su Ferretería Cía. Lida, contribuyó 
a la reconstrucción de Manabí y las zonas afectadas por el Terremoto del mes de 
Abril, con las Contribuciones Solidaria, planteadas por el Gobierno 

La Empresa, Direcuvos y Empleados aportaron a estas zonas afectadas, 
entregando al Servicio de Rentas las Contribuciones Solidanas sobre las 
Unidades de la compañía y sobre Remuneraciones de sus colaboradores. 
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LEGALES 

Femanentemente analizamos y aplicamos marcos legales vigentes, en continua 

culización y/o cambios. 

Nos vemos obligados a esa en le par La coca alccin de Ley, o ques a 

conve en nus fra. 

aran cl año 2016, fuimos examinados yor Orgaimmos de Como como el 

Ministerio de Trabajo y el Sevicio de Rentas Inemas, dichas eidaos realizaron 

copos y solici dosmentacón de sul de procesados 

La report ante las autoridades se ruliza n el menor tiempo posible debido al 

caco manejo de arco, acudimos cuado fuimos reunidos. y no rositimos 

Tenemos slo y paz lgal or lo cumplio ae cidados de control ue avalan, el 

rato desarollo, on ss ceniicaioescomespontines y sus salvedades. 

   



SOCIETARIOS 

Las disposiciones de Junta General han sido cumplidas en su totalidad, no existen 

  

pendientes legales. 

Los Dividendos se han pagado; existe plamficación para ese efecto, que sm descudar 

obligaciones con Entidades de Control, Tributario, Laboral y Socictario; cumplimos 

también con los Socios. 

Los Estados Financieros incluyen NIIF'S; se reflejan en los registros pues son 

comentados y revisados por un técnico en la materia, que condujo implementación 

aplicada y realiza el seguimiento continuo de las mismas. 

  

cu Ed 
00 El MINO FEET E UN SOLD LII     
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NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF'S 
   

  

    

El 2016 también se aplicaron las NIIF'S; un asesor con profundo conocimiento sobre la 

matena viene trabajando con muestro personal contable para que presentemos las 

cuentas aplicadas y sus efectos. 

Las aplicaciones son las siguientes: 

+ INVENTARIOS: 

Provisión Valor Neto de Realización. 

+ ACTIVOS FIJOS: 

Prolongación de Vida Útil. 

+ BENEFICIOS EMPLEADOS 

Provisión Jubilación Patronal 

Provisión Desahucio, 

Provisión Despido Intempestvo. 
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PERSONAL 

1) Los socios del poso sá jo muros leales vigms. 

1) Calendarios de pago de Sucios, Décimo Tere Sucio, Décimo Cuarto Sula, 
Porsciacón Laboral e cumple en echas prev sombramos conf en 
dos color pr coreo ss respondas 

+) Por Ley y comicción propia, e e cure nuca personal a 1 persona son 
«acid! especial, mendia con mcr y gris. 

+) Fsicien Reglamentos, y Comité Partio de Seguridad y Salud Oeopuconal: 
safe la Lgiación espa huy un Técnico contratado cn cta materia ue 
nl do desro 

+) Las copciaciones al personal en disias áreas on una pira, pur 
partial del abajo, como epració de nues colaboradores. 

1 La empres cena co un Plan de Fumigación y Coto de Plagas e odas sus 
inslcione, omo un medi de control presnivo ac pose afemedades 

ue pueden proc por variaciones constantes decima. 

1) Poniente ans Ls suas puclógicas que dejó el teemoo del mes de 
bil que act a meso País, el nico de Seguridad y el Departamento de 

Recuros Huaca, clbocas Plan de Evacuación y Comingencia ae 
desire ranas, que Inle. mari! informo, capacitacion, y 

salar e evacuación, par mig Ls posilesregos de a ocenca de 
vn teemoo y/o movimiento telrico duras Ls horas de mba, al como 
conocimientos necesarios pra cisma en uo de que se perdura e los 
ogae e los colaboradores 

   



Ex se 
Todas las instalaciones de la Empresa cuentan con equips de Seguridad, 
etc y Extintores, que permiten star cn pescsución y conocimiento, de 
sei cualquier conigencia. 

D En forma amul se rizo a los colaboradores exámenes médicos y 
supcinaes, para garaniza la sala, y ext de ser el coo posibles 
enermedados tato fisicas como laborales 

La empres reuiza pr precaución propa y ordenamiento gal, xámenos 
supcinales a los colaboradores que mgresan a labora, para idear 

ponle enemedads peines, on cual e garaniz un trat code ul 
unió del emplndo, yl salió elos colaboradores e igual manera, pura 

ratificar sao ocacion! dl ex colaborador 

COLABORADORES 

  206] m5 
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| ESTADODERESULTADOS 

 CUMIRRIZ NAVAS SU FERRETERA CA. LA. 
ESTADO DERISULIADOS COMPARATIVO. 

  

  

  

    

  

  

     
  

me 2800 Varia . 
Ne) Vat Br Mer ISMAIL RINA 0209 Desc Vet Meca SSI IA 2 

Vet Net Mec DADAS i9gInAAsO CAMA 0140 Cono e es ASIS USA AI O 
Va SID GIA DIES 

Casos Antas O MASA 
anos es A A) OI 16 

Vi Pdo Operacion IEA ISO cr aos Face a 0 106034 
Vet Nat Sii race 16 10% 
Ingo Orcos BR MO AD IA 

0! No Oencink 00 039 0 
Vii dnte de Paricpcón ar TZSISIGIE LIGADO GIO 020% 
  Scion Lao ETE 

  

Uli deImpueo ala feta  LOGGIZEZS  1SOL00630 — (OESITSO 090% 

  

  

      

        

  

e” y E EE ES EE 
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ESTADO DE RESULTADOS - COMENTARIOS. 

Los Tibujlores, Servicio de Rena Imemas y los Socios, regar a su favor 
Paripación Laboral, Impuesto a Rest y sidad pura Socios respectivamente 

Las vacios poshvas sun el ema de plc plniñcda de comeniaiación 
de predacon. que se aprecian en la somebody conan de clones y 
Aarinidors y parana dels mercaderías cel meca. 

Los hechos atunls ocuridos, cuyo desenlace crginó el aumento. de 2 putos 
paocenuals al pues al Valor Agregado, pando del 12% al 19% dede el me de 
Ji, pros el incremento de precios yo impacto se pudo apra e el lito 
na 

Las Corrfucioss Solaris pra la eorstuccon de ls zonas aleta, pecar 
unen de Guo No Dedociblcs, hechos que son formatos y que no pueden ser 
proce. pero que con mu cuca provocara un deeguiio delas fianza 
Pública como vada 

E no del proceso cletrl yla incide que ocasion, laó pura que Los 
cosamoresclque s como 

 



EX sá 
¡Si embargo de los hechos mencionados, coman de Cenes y Disbuiors alos 
proc que a empeea comercia. y serte eos de ventas, permitió 
mantener dro de un mar de razoabid! el nivel de comercialización y idad 

Tots. vals. prin. compl. compromisos. co. mesos 
rovendresde Dire y Serio, Sei e Rentas temas, Trabajadores, IES, y 

demás públicos y puvados a os cuales mo e es sm os pago, cn lo cul 
rifa e compromiso consent ions y exter 

Cono adiciona, ls variacion, cn copia! ina, obedecen incremento 
por consideración de honorario, onslori, ministros de consumo, seguridad, 
“aida de lc, sus y gastos de comercializacin necesario ar sostener as 
civiades económicas 

on compuo, el Estado de Resultados reja un electo rrsbl, acord as 
circutrcas el Mercado y 5 varón 

Reglas combls, dea, sá disposición de os Socios quieren profundizar 
eps y valore opero 

Exit documentos de spore opeacios, que ascpran los remltados obs 
pco oirción. 
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GUTIFRREZNAVAS SU FERRETERIA CÍA. LTDA. 
BALANCE GENERAL COMPARATIVO. 

Acvo 
Activo Disponible 
Activo Exige 
Activo Realizo 
Provision VAR 

Total Activo Corriente 

Activo Fo Neto 
Otros Activos 

Total Activo o Corriente 

TOTALACTIVO. 

PASIVO Y PATRIMONIO, 

Pasivo Comieme 
Pasivo No Coen 

TOTALPASVO 

Patrimonio Nao 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 

Ce massa 

/ 
SIGLA 

  

2016 

295975495 
1.047.462.00 
135977 
(U9.56449) 

13000 

  

1524437 
1549728 
  

ss 
  

342399176 

570159053 
6102226 

  

51601289 

226097847 

    

  

542399176 

CC. M7I92O3877 

Sisemos 

205 

  

505678391 
(627420) 

808872971 

11144979 
16.304 

aso 

  

  

B2IGAIS9 

5203391 
aras 

    

Variación 0% 
Den) 

T6SI6AS 3313 
16591080 1882 % 

(66138624) (1313) % 
LIN 603% 

  

20432040 302% 

0620542) 5249) % 
1 6% 

  

GTA 2900) % 

2OITIAR 152% 
    

ASS 1672 BA 
MOTIGO 103% 

SOS 

9563670) (156) % 
  

AE 

Directora Financiera 

Huefiva > Siarimias Ce is 
| 

Diana nes 
EC mOBIS71 
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  BALANCE GENERAL - COMENTARIOS 

  

ACTIVOS 

La variación neta en Activos está primordialmente: 

1. La variación favorable en el Activo Disponible, se debe al cambio de política de 

pago a nuestro principal proveedor, relacionada a su vez con la recuperación de 

Cartera de nuestros Clientes. 

2. El incremento del Activo Exigible se debe a variaciones en políticas de ventas a 

nuestros Clientes y en tiempos de recuperación de Cuentas por Cobrar; además del 

“aumento del IVA del 12% al 14%. 

3. Igual que en períodos anteriores, en el 2016 se contrató Certificados de Inversión, 

  

necesarios para precautelar obligaciones anuales importantes como Impuesto a la 

Renta de la Compañía y Participación Laboral. El manejo de inversiones y la 

prudencia en los saldos bancarios y los proyectos comerciales han dado resultados 

concretos homogéneos crisalizados en una aceptable Disponibilidad de fondos. 

4. Existen menores compras de Producto Principal, a nuestro Proveedor Exclusivo; 

razón para el decrecimiento en Activo Realizable, así como también la variación de 
las ventas por los escenarios naturales y políticos expuestos anteriormente. 

  5. El decrecimiento de Activo Fijo es, básicamente, su Depreciación anual fija. 

  

sIoLa INFORME GERENCIA AO 2016 paga 
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PASIVO Y PATRIMONIO 

  La Principal variación del Pasivo y Patrimonio se debe a 

1. El aumento. de las Obligaciones por Pagar se debe al cambio de políticas de pago a 

muestro principal proveedor, considerando los plazos de pago contractuales 

establecidos 

2. Provisiones legales laborales han tenido un crecimiento normal en base a estudios de 

la Compañía especializada en este tema. 

3. Disminución del Patrimonio, por pago de Dividendos 2015 a Socios de la Compañía 

y reducción de Utilidad del Ejercicio. 
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SUGERENCIAS A LA JUNTA GENERAL. 

    

General acogiéndose a normas que facultan proponer cl destino de 

Utilidades del ejercicio económico 2016 sugrere ala Junta General lo siguiente: 

No realizar apropiación de Reserva Legal; la Utilidad Neta del año 2016 que asciende a 

US$ 796.755,74; que no se reparta y que permanezca cn Cuenta Patrimonial de 

Utilidades No Distrbuidas, hasta proyectar su utilización. 

Si la propuesta es aceptada por Junta General, se delega a su Administración, para 

cumplirlo sugerido 

Agradezco a Socios, Clientes, Proveedores, Directivos y Colaboradores por respaldo 

permanente durante el ejercicio 2016. 

Señores les corresponde a Uds. pronunciarse sobre el Reporte de Actividades, Balance 

de Situación y Resultados y Mi sugerencia sobre la Utilidad del 2016. 
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OPINION DE CORRESPONSABLES 

Hemos revisado Estado de Resultados y Balance. Generales adjuntos de la empresa 
Gutiérrez Navas Su Ferretería Cia. Lada. al 31 de diciembre de 2016. 

    

La preparación de dichos Estados Financieros son responsabilidad de la Gerencia 
General de Gutiérrez Navas Su Ferreteria Cía. Ltda. así como de los abajo firmantes. 

En nuestra opinión los Estados Financieros mencionados presentan razonablemente 
todos los aspectos importantes, de Gutiérrez Navas Su Ferretería Cía. Lida. al 31 de 
diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones, los cambios en su Estado de 
Situación Financiera de acuerdo a Principios Contables y Normas Internacionales de 
Información Financiera, con adecuados programas informáticos aplicados para 
obtención de cifras. 

  

    

  

  

SISTEMAS 

pe. 
Den nas ria 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

Comadoa Go Derctora Finca 
y 

¿laia]> 
Gabriela Erazó Silvia Ferr pe 
CATI877 Cu17Ie60OS 

 



CONTACTOS 

  

   
1800 707tES 
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