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[ EJECUTIVOS

NG, ALEXANDRA PATRICIA GUTIERREZ VALLIYO
GERENTE ADMINISTRATIVA

INGL JAIME GUSTAVO PAREDES BAHAMONDE
GERENTE VENTAS

ING. IVER OMAR PARFDES GUTIERREZ
GERENTE MARKETING

SK. CARLOS ENRIQUE NAVAS BURBANO *
MRECTOR ORGANIZACION Y METODOS

ING. MARIA SOLEDAD ISCH CORDOVEZ *
CONTRALORA

ING. GABRIELA PATRICIA ERASD VASCONEZ
CONTADORA GENERAL

LIC. SILVIA FERNANDA FERNANDEZ FLLARRO
DIRECTORA FINANCIERA

ING, JENNY MARIBEL CALZA MARQUEZL
JEFE DE COSTOS CONTARLES
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L PROLOGO

Seferes Socies

Camplirndo con Exalnos v Leves vigenles, pongo en su comsaderacidn INFORME
ECONOMICO) del Fyeracio Frscal 2016; snafirand Indicadores Ridatcos, efecio 5 lesjpn,
resuliados obtenbdos por la actividad comercial de L compafiia.

Como wompre. osan o su disposscsin, Seflores Socos y Amtondades de la Fmpresa, los
reginbms contshies pers  w comvencimicnto, de 1al maners  Que bim resulisdos
expresados mareroan su reconocimbento; ¥ la conflanca sca matua
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' INDICADORES ECONOMICOS

Concepteo 2016 2015
LABORAL
1. Tasade desempleo 5.20% 4.77%
2. Salario unificado nominal $366.00 $354.00
3. Salario Digno $429.57 $415.59

MONETARIA ¥ FINANCIERA

4. Interés — Tasa Activa Legal B.10% 2125%%
5. Moneda Délar Estadounidense £1.00 £1.00
6. Precio del Euro £1.035 £1.086
MATERIA PRIMAS
7. Inflacién anual 1.12% 3.38%
£. Precio del Oro 1.159.10 1.062.25
9. Precio del Petrdleo 554.57 £31.26
Fuente de consulta (1203 (4) (S THEK10) vy beg finpee BANCO CENTRAL DEL ECUADOR (eifras

coondmicas), (9 INEC

|
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[ ENTORNO POLITICO |

Fl Ciobierno Nocional, en forma permanente, realiza emisidén y revisidn de leves y
reglamenios en beneficio de los sociores mis vulnerahles, que se actualizon a la época;

Continummente se oormigen compiicaciones de |a erisis global v local transformands do

ser posible en fuentes de desanollo, incluyen discipling ¥ ondenamicnio.

El Tememoto de Abeil 2016 y las fuertes réplicns, complicoron Jos proveetos diel
Régimen, sin cmbargs los correctives ¥ rovaliados anec la iragedia natural se aprocian
€n la gemie y empresad al acatsr nonmas para levar un entorso de vida ordenado scorde
al momendo con confianen entre mandanies v mandstarios.

El principal logro del Estado en el afio 2016, ha sido ¢l cambio de 1a Matriz Pradoctiva,
y ln terminaciin de la construccitn de importantes Hidrocléctricas cuvins resultadon
estanin enfocados en uma mejor competitividad en el campo encrpético o mivel nacional

y regional con ¢l sumento de la capacidad generadons v productiva on los diferentes
sectores del pads.

El dhimo trimestre del afio 2016, esmuvo marcado por ¢l inicko de bl campafias
electores, ea pos de llegar & ocupar ¢l milln de Corondelec, scucrdos de focrzas

politicas, mascaron ba apertum o un oueve aflo emirenicmene clecsonl.

B1GLA 'E'ﬁ‘f‘ INFORME GREREKCIA AGO 3014 [ —




COMERCIALIZACION |

Tanlo la (erencis General, Gerencia de Markcting, v las Gerencis de Vientas,
conjuntamcnte con ¢l permonal de Ventss hon  desarollsdo  csirmtegim &
comercialzacion de oucsros prodocios para mantener  la aceplaciin de Clientes ¥
[istribwsidores. ¥ fortalecer bos ailos v expenoncia on ol mercado:

La planificaciin y capacitacion don resulindo; se renucven estrateglas reciprocas entre
clicnsc ¥y empresa. Nos mantenemos en o dificil mercado v entormo global.

Siguen vigentes erédilos personal ¢ institucional, asi como descuentos v términos de
pogo para mantener conflarea del clienle en marcis representicdas duranie wfos,
avalades por servicio y enlidad.

En el afio 2006, se imroduce en ¢l mercado nacional la marca “Nilfisk”, orientida o ba
linea de limpicza del hogar y la induwstrin, In expectativa crece en ¢l mercado ¥ nuestroa
clicnics, debido a la garantia v travectona del trabapo realizado, s¢ continuam con ln
planificacion y trabujo pura poscsionar & Jos nuevos producios, come es costumbere en la
empresi,

Fn este aido ln empress, celebrd sus 30 aftos de stencidn inlnterrumpida o sus clientes,
un logro no alcandado por muchod, ¥ que obedece al esfuereo v dedicocion permanenie,
en el dificil entomo, marcado por In tendencia de nuevas marcas y esiralegiss, sin
embargo, contamos con la fidelidad de clientes antiguos v la scepacion de nuevos,

Un logro mis & imprimid para la empresa en o afio 2016; ol scr incluida por la Revisa
EROE, en so odicién MNo. 268 del mes de agosto, en el RANKING 1000 de empresas o
Personal de Ventan y Logistica

| Vendedores | Logistica
| 2016 | 2018 | 2006 | 2015 |
l 10 B3| L5 & |
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[ ADMINISTRACION |

Controlcs ¥ rogistros conlables-administralives indernos eatdn vigentes v al da; su
sclualizacsin es puestra responsabilidad mmbién. Cumplimos con obligaciones
comraciuales ¥ begales, por setiedad ¢ imagen de respeto pam clicmics Internos v

externos; los trayecios recorridos son una gamntia insustituible, dificil de mantener,
mds la conmancia nos fortifica v fortalece.

Los aspectos administratives cumplidos o satisfaccidn dumnte ¢f afio 20016 son los
sigubenten:

F Mantenimiento de bos registros conlables de la Compatin vigentes y al dia. de
weuerdo con b divpoviciones de la Ley v sue reglamentos;

LS

Conformidad de los essdos finsncieron v de low dafos que se encueniran
registrados en las declaraclones de Impocito o la Renta, Retenciones en la
Fucote, Impucso 8l Valor Agregado, Anexo Transaccionales, Anexos varios de
wouerdo con los registros contables mencionados en ¢l panto antenor;

¥ Pagn de Impocsio a la Renis, Impoesto al Valor Agregado, Retenciones en |n
Fueste, Anticipos, Comtribaciin Supcrintendencia de Compafiies, Pago Patentcs
€ Impuestos Munscipeo de Quite, Impuesios Seccionales.

F Contratos de seguro de instalaciones, mercoderies, dineyo, imponaciones,
wehiculos, resporsahilidod civil, de vida, salud para emplesdos que garanticen
el normal desenvolvimdenmto de los actividades empresariales en caso ol
sinicsiros,

F  Aplicacka Jde las dispusicionss contenidas en la Ley de Reégimen Tributarin

Intermo ¥ en su Reglamenio ¥ en el Reglamenio de Comprobamics de Venta,
Retencidn y Documentod Complementanios

MIQLA Ll . INFEREE QERENCIA ARG JO0E g




1.#.

%'

W

"1‘

\‘f

Preparacion del estudio de precios de transferencia por las operaciones
efectuadas con partes relacionadas locales y del exterior durante el ejercicio
economico 2016, aplicande la Metodologia aprobada por la autoridad tributaria,
la que determind ajustes a la provision de impuesto a la renta, valor NO
MATERIAL, en relacién al volumen de operaciones con partes relacionadas e
independientes. Dicho estudio constituve una base para determinar si las
operaciones con partes relacionadas han sido efectuadas a precios razonables
que se aproximan a valores de plena competencia.

Aplicacion de ajustes por Valor Neto de Realizacion a Inventarios de la
Empresa, cuyo ajuste representa un Importe NO MATERIAL, en comparacién
con ¢l volumen de Inventarios.

Informe Actuarial de Jubilacién Patronal, Desahucio v Despido Intempestivo,
acorde a la normativa Tributaria vigente, y realizado a través de un  estudio
actuarial, por una empresa ecuatoriana, calificada para realizar estos

procedimientos.

En el afio 2016, la empresa Gutiérrez Navas Su Ferreteria Cia. Lida, contribuyd
a la reconstruccion de Manabi y las zonas afectadas por el Terremoto del mes de
Abril, con las Contribuciones Solidarias, planteadas por el Gobierno.

La Empresa, Directivos y Empleados aportaron a estas zonas afectadas,
entregando al Servicio de Rentas las Contribuciones Solidarias sobre las
Utilidades de la compaiia y sobre Remuneraciones de sus colaboradores,

: !Ei Wﬂ‘ﬂiﬂfil
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| LEGALES |

Permancntemente analizamos v aplicamos marcos legales vipentes, en contmsia

actualizacion vio camibioi

MO8 vemos obligados & estar en alens para s corrects aplicackin de Leyes, o que se ha

convertido en nuestra fortalera

Ihamnte of afio 20016, fuimos cxaminados por Organismos de Control come el
Ministerio dc Trabaje v ¢ Servicio de Rentas Internas, dichss entidades realizaron

inspece iones ¥ solitaron documentacion de respaldo de procesos saditadaos.

La respucsta anic las autoridades s¢ reallr on ¢l menor tikmpo posible, debido al
comecto mancie de mrchivos, acudimos cusndo fuimos requenidos, y mo recthimos

ihesrvacioned all réspecio,

Tenemos salud v paz kegal por lo cumplido ante entidades de control que avalan,

trabajo detarrollado, con sus centilicaciones comespondientes v sus salvedades.

RIOLA _ !i__ INFORME GEREMCIA AQD J0is ——




SOCIETARIOS

Las disposiciones de Junta General han sido cumplidas en su totalidad; no existen

pendientes legales.

Los Dividendos se han pagado; existe planificacion para ese efecto, que sin descuidar
obligaciones con Entidades de Control, Tributario, Laboral ¥ Societario; cumplimos

también con los Socios.

Los Estados Financieros incluyen NIIF'S; se reflejan en los registros pues son
comentados y revisados por un técnico en la materia, que condujo implementacion

aplicada y realiza el seguimiento continuo de las mismas,

1000 EL WUNDO FERRETERD Ew Uy SOLO LUGR 11)
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NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF'S

El 2016 también se aplicaron las NIIF'S; un asesor con profundo conocimicnto sobre la

materia viene trabajando con nuestro personal contable para que presentemos las

cuentas aplicadas y sus efectos.

L.as aplicaciones son las siguientes:

o INVENTARIOS:

Provisién Valor Neto de Realizacidn.

o ACTIVOS FILIOS:

Prolongacion de Vida Util.

o BENEFICIOS EMPLEADOS
Provision Jubilacion Patronal
Provision Desahucio,

Provision Despido Intempestivo.,

b
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a) Lo sntbdon del porvomal sxtan hapo maroos legabos vipemics.

B Calomdarion de pago de Sockdon, Décimo Tercer Suckdo, Ddcimo Cusno Sockla,
Pamcipacia Labodal, s complen on fochn previitm, sembremion oonflenrs en
Low codaboradoroy para corrTypondeT e respurmainldades

¢) Por Loy ¥y comvicckin propla. se tiene entre muestrn persinal & | persona oon
capacidiad evpecial, mendids con esmero v dignidad.

d) Existen Reglamentos, y Comité Paritarie de Seguridad y Sahid Ooupscional;
confonmme b Legislacion estipula; hay un Téemico contratads on cuta mascrls que
avala o deseriin

e) Las capacitaciones al personal on distintns kress son wia prborilad, pam
parantiza la del trabajo, osi como La superaciin de nuestros colaboradares.

1} La empress cuenta con un Man de Fumigscion v Control de Plagas en lodas sus
instalaciones, como un mode de¢ control preventivo ante posibles enformedades
que pucden producine por variacionds constamen del clima.

g Poslkrionnenie anie la scwclin pakoldygicas que dedo el wermemoto del mes de
Abn| que anoti 8 nsestro Pais, el senico de Seguridad v o Departamente de
Recurios  Humanod, elaborsron Plan de Evscoscidn v Conlingeocis  wmie
deswstrey  ntursles, que  incluyd matcrial informativo, Capacitaciones. ¥
aimmulacrod d¢ Oy aCuacEn, para Sebigs ke poubls egpoe de b comencis de
an lerremoio Vo mevemeio chince duorsmsr L borsd G wabaps, ad comeo
ConoCTmsenon. necearen pern eafresieis o cwso de goe w0 produrca on s
bongares e bow colaboradoros.

Ridiia .i__iq;I_ INFOEME GEEENTIL aad Jaia Fgmgy | ¥
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h) Todas las instalaciones de la Empresa cuenlan con equipos de Seguridad,
Sefialétsca y Extintores, que permiten actusr con peecatcidn v conocimiento, de

i) En forma snwal se reahiza a los colsboradores cxdmencs médicos v
oCupacionales, para gamandizar la salud, ¥ eviter de ser el cwso posibles
enlermedades tamio fisacas coma lnhomles.

i) La empresa realizn por precancién propia v ordenamiento legal, exdmenes
ocupacionales & oy colaboradores que ingresan o lnborer. para identificar
posibles enfermodades proodstentes, omn lo cual se garnniiza an irmio oconde o in
situachin del empleado, ¥ o Ia solida de los colaboradores de igual mancra. para
ratificar la salied ccupacional del ex colabormbor,

COLABORADORES

ARe | s | 20i5 |
| Mujeres | 13 14

Hombres 9 | 20
| Tol | 32 B

SIGOLA __EI“_ . iISFORMB ORRENCIA AR Joia Pigisa 15
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GUTERREE %AVAS 51 FERRETYRIA Cla. LTha
EETADD DERESULTADDS COMPARATIVD

T B

LT 1048 Nariuridn !
(Favd Deali)
Wi B s Meosierun, ILSPA5I0 672850100  [2AVIANIN (134T %
Lhesssamty gn Yt Mo (LAGR88L 30  [1,762,004.40) 310,440 44 1201 %
Vrrtm et Morcadoran 1T AN 400061 1991084630 (TABOITOA%)  (124d) %
Coster de Vet (419925321 (I5E25.EER0%) 142684107 g W
Ltshdad Hruta 1,230 8413 408474701 (B5520062  (209%) W
Caalpn Adm inidralivon (1SR 680400 (1, RE0,904 4K) MMM 1300 %
Cmdns Venday (50 3,990,08) (618919.43) 102.9%0.14 Al
L ilicdad { Péndidha) Chperncional IOTE E50 &) 584 Bed i (ST AN 1wy (32.81) %
Lm0 b usancirin [2.354.39) (174.20) 2o 1583 %
Vertan Mt aa e soun [ 46,1 66.Th 143 654 14 20140 T %
Ingreson Mo Operacionals 29,271.42 1310810 B4E (MM s
Egreson No Operackonales (19.62) { 17.6K) (Lo (1087 %
Uiilidad antes do Paricipaciin Lakborn | 250,016.18 1,764,319 (518 I0T.000 (39307 %
Pt iipasion Laboral (ET.TETEY)  (265,244.99) 7144 54 N %
Unilidad antes de Impuesto o bs Renta  1.064,128.75 1,500,086.30 (IE917.58) (9.M) %
Impssstn n ln Rentn (26T ITH00 ) (FT4683.0T [ P8 W
Vil i P rilil ey Fperelels TOE.TRE.Td 1028 382 9 (3HAET.00 2537 %

CC I MesueTrT

Oy

B g
G FE AT
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| ESTADM) DE RESULTADOS - COMENTARIOS |

Los Trahajadores, Servicio de Remias Intcrmas v lon Socks, negistran & su favor,
Parvicipacion Laboral, Impueito a b Kenta y Ubildad pars Sosoaom, respectivimente,

Las variacionss positivas s o resultado de politicas plamiDosbas & comsonoad insceon
de prodain, gur w mrocian oo b sosicnibilided ¥y conflanrs de clicsies y
drgrhoidores v garantis de Las mercsdeniss oo of mercade.

Loa hechos maturales ocumidos, cuyo desenlace ofigind o sumenio de 2 pumics
potcontisles &l Impueito al Vahr Agregado, pasando del 12% al 14% desde ¢l mea de

juss, provecd ¢l cremento de precios cuve impacto s pude aprecler en ¢l cliente
Ml

Las Contribuchones Solkdarias para b recomstruccain de Lo rones afecisbin, provocsnon
susenic de Canbin Mo Deducibles, bochos gue son fortaiton ¥ gue ne puoden sef
prodoctbies, pote U Con M OOETOROS POYVOCEDS uD desegualibvie Jde les finene s
piblicas como privmdes

El indcho ] proceso choctoral v la incertidumbye que ocasiona, miluyth par que s
cormmaimidones, califsipuen v consemeos.

siia . MW, INFORME GEERNCIA ASD JEis
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Sen eenharpo de ks hochon mondonados, b coolisrua & Clacises v Distnibustares o him

producios que L ampros comertaliea 3 le estratepie oportmss & vembss, Permmit i
rresrarmy demtro &¢ un margen J¢ ruoonabiidad o nivel 3¢ comerciakizaccn v ubilidasd

Estas  varables pormitcoron  cumply  compromisos  cooiractsales on  muestron
Provesdores de Mienes y Servicion, Servicio de Rentss Internas, Trabagadires, [ESS, v
demds plblicos y privados a los cuales no s lev retresd Jos pagos, con lo sl
ratificamon ¢l compiromiso con clicnles infermos v exlermnos

Como adickonal, los variaciones, on cepecial administrativas, obedeven a ncrementos
por consideracion de honararios, consultorin, suminidron de consumo, seguridad,
arrienidn do licales, stands ¥ gnwios de comercializacitn. nocewarion para eostener Las
petividades econdmicas,

En conjusto, ¢ Esado d¢ Poaultados seflepa un efecio nuomable, sconde o bas
circumastancia del Mercado y s vanacion,

Registron cantahlbes, o detalle, satin 3 dinposicatn de kot Socios, o quieren profumlicar
conceptos ¥ valores expeoificos.

Fanden dwcurmenion de wopone operacwomabo,. gor asoparan ke romllsdos obtonidon
Pecuti & W CODRRSCTRCRN.
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BALANCE GENERAL ]

GUTIERREZ NAVAS SUFERRETERIA CIA. LTDA

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

ACTIVO

Activo Disponible
Activa Exigible

Active Realizable
Provision WNR

Total Active Corriente

Active Fijp Nedo
{Mros Actives

Totnd Active Mo Corriente
TOTAL ACTIVO
PASIVO ¥ PATRIMO MO

Posive Corriente
Pasive Mo Corriente

TOTAL FASIVO
Fatrimon MNeto

TOTAL PASIVD ¥ PATRIMONIO

{oprenne G

/

GUTEEIL ] RAVAS
| ﬁ E l Tia Lhms

C.CIT0R157134

2016 W15 Variacidn ETy
(Fax{Dasf))
1,959 75491 2,223, 13880 Tinbl6.13 3313 %
1,047, 462,00 EE1.551.20 165.910.80 18.82 %
4,375,307.67 5.036.783.91 {Gh1,386.24) (13.13) %%
{48 564.4%) {52, 744,20 117971 601 W
8.333.050.11 B,088.729.71 T44.320.40 302 %
Ta.244.57 P10 44059 {36,205.42) (32.49) %
15.697.18 16, 034.44 (937,16} (5.63) %
90,941,658 125.084.23 (3T.142.38) (29.00) %
2A423.991.76 BIl6B13.94 77782 2,51 %
=ia————— e— e e E _————
5.700,990.63 24237391 43960672 87T %
A61,022.36 417,824,446 43, 1%7.80 134 %
b 163,012 89 5660, 198,37 3D2.814.52 1ER w5
2260978487 2.556.6015.57 (295.636.70) {L1.56) %
8,423.991.76 8116813504 _..'I{I'-".ITT.H 1.587 %
e TR L T T
Direeiora Finameiera
j‘zﬂj LT
Cabricla Erazo Silvia Ferndnde:
CC 1719203877 CC 710004410
Sizkemas
Diana
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BALANCE GENERAL - COMENTARIOS |

ACTIVOS

La variacion neta en Activos estd primordialmente:

1. La variacion favorable en el Activo Disponible, se debe al cambio de politica de
pago a nuestro principal proveedor, relacionada a su vez con la recuperacién de
Cantera de nuestros Clientes.

2. El incremento del Active Exigible s debe a variaciones en politicas de ventas a
nuestros Clientes v en tiempos de recuperacion de Cuentas por Cobrar; ademis del
sumento del IVA del 12% al 14%.

3. lgual que en periodos anteriores, en ¢l 2016 se contratd Certificados de Inversidn,
necesarios parn precautelar obligaciones anuales importantes como Impuesto a la
Renta de la Compaiiia y Participacion Laboral, El mangjo de inversiones v la
prudencia en los saldos bancarios v los proyectos comerciales han dado resultados
concretos homogéneos cristalizados en una aceptable Disponibilidad de fondos.

4. Existen menores compeas de Producto Principal, a nuestro Proveedor Exclusivo;
razdm para el decrecimiento en Activo Realizable, asi como también la variacion de
las ventas por los escenarios naturales v politicos expuestos anteriormente.

5. El decrecimiento de Activo Fijo es, basicamente, su Depreciacion anual fija.

SI1GLA IKFORME GERENCIA AD 2016 Pgginn 21




E£ASIVO ¥ PATRIMONIO

La Principal variacion del Pasivo y Patrimonio se debe a:

I. El sumento de las Obligaciones por Pagar se debe al cambio de politicas de pago a
nuestro principal proveedor, considerando los plazos de pago contractuales
establecidos

2. Provisiones legales laborales han tenido un crecimiento normal en base a estudios de
la Compafiia especializada en este tema.

3. Disminucion del Patrimonio, por pago de Dividendos 2015 a Socios de la Compaiiia

y reduccidn de Utilidad del Ejercicio.

e
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SUGERENCIAS A LA JUNTA GENERAL

La Gerencia General acogiéndose a normas que facultan proponer el destino de

Utilidades del ejercicio econdmico 2016 sugiere a la Junta General lo siguiente;

No realizar apropiacion de Reserva Legal; la Utilidad Neta del afio 2016 que asciende a
USS 796.755,74; que no sc reparta ¥ que permanczca en Cuenta Patrimonial de
Utilidades No Distribuidas, hasta provectar su utilizacion.

Si la propuesta es aceptada por Junta General, se delega a su Administracion, para
cumplir lo sugerido.

Agradezco a Socios, Clientes, Proveedores, Directivos y Colaboradores por respaldo

permanente durante el ejercicio 2016.

Sefiores les comresponde a Uds. pronunciarse sobre el Reporie de Actividades, Balance
de Situacién y Resultados y Mi sugerencia sobre la Utilidad del 2016,

Gracias,

Mitidrrez Navas
tante Legal

N/sf-ge
¢.c. archivo
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OPFINION DE CORRESPONSABLES

Hemos revisado Estado de Resultados y Balance Generales adjuntos de la empresa
Gutiérrez Navas Su Ferreteria Cia. Lida. al 31 de diciembre de 2016,

La preparacion de dichos Estados Financieros son responsabilidad de la Gerencia
General de Gutiérrez Navas Su Ferreteria Cia. Lida. asi como de los abajo firmantes.

En nuestra opinidn los Estados Financieros mencionados presentan razonablemente
todos los aspectos importanies, de Guiiérmez Navas Su Ferreteria Cia. Lida. al 31 de
diciembre de 2016, los resultados de sus operaciones, los cambios en su Estado de
Sitwacion Financiera de acuerdo a Principios Contables v Normas Intemacionales de
Informacion Finunciera, con adecuados programas informiticos aplicados para
obtencitn de cifras.
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