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Quito, 13 de abril del 2009, 

Señores 

SOCIOS DE TODOVENDING. CIA LDTA. 

Presente.- 

Estimados Socios y amigos: 
Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, pongo en su 
conocimiento el informe de labores por el ejercicio económico del año 2008, 

1. OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO MATERIA DEL INFORME.- 
A pesar de la rotación de gente que tuvimos en el último trimestre del año y de los 
distintos problemas operativos, se logró estabilizar la operación. Alcanzamos un 
volumen de 160.274 bebidas (+10% vs 2007) y una facturación total de $65.026,34 lo 
que representó un 21% más que el anterior ejercicio. 

2. INFORMACIÓN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 
EJERCICIO ECONÓMICO EN EL ÁMBITO ADMINISTRTIVO, LABORAL Y LEGAL. 
Durante los últimos meses del año 2008, tuvimos problemas a nivel administrativo a 
causa de la renuncia de Santiago Zurita. Esto generó que la cartera se retrase sin 
embargo a la fecha está prácticamente nivelada por lo que no representa un riesgo 
para la cía. Así mismo, se truncó los planes de trámite de registro sanitario para la 
marca ALTVO quedando pendiente para el año en curso este proceso. 

3. SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO. 
Los Balances y Estados Financieros de la Compañía han sido elaborados según 
señalan las NEC, El saldo en bancos posee una cifra interesante para el tamaño de 
operación por lo que la liquidez es bastante saludable. Se obtuvo un resultado del 
ejercicio antes de impuestos y utilidades a empleados (15% repartición utilidades empleados, 25% 
impuesto a la renta y 5% reserva legal) de $8.542,75 que representa el 14% sobre la facturación 
total, Quedando como cifra neta y disponible después de todas las obligaciones 
legales $4,941,22 que significa el 8% vs las ventas netas. 

4. OBJETIVOS A CUMPLIR PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO SIGUIENTE. 
El objetivo principal es estabilizar la parte administrativa y operativa de la empresa de 
tal manera que podamos trazar metas a mediano y largo plazo que permitan 
mantener una continuidad. Actualmente se está realizando un proceso de selección a 
través de una compañía especializada, buscando minimizar el problema de rotación. 
Esperamps tener un crecimiento ligeramente superior al 8% frente al 2008, básicamente 
por el pdhorama incierto que se vive el país, 
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