INFORME DE LABORES DE LA GERENCIA GENERAL - PERIODO 2008

Quito, 13 de abril del 2009,

Senores
SOCIOS DE TODOVENDING. CIA LDTA.
Presente.-

Estimados Socios y amigos:
Conforme a los disposiciones legales y regiamentarias vigentes, pongo en su
conocimiento el informe de labores por el gjercicio econdmico del afo 2008,

1. OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.-

A pesar de la rotacién de gente gue tuvimos en el Gltimo trimestre de! ano y de los
distinfos problemas operativos, se logré estabilizar la operacion. Alcanzamos un
volumen de 160.274 bebidas (+10% vs 2007) y una facturacion total de $65.026,34 lo
gue representd un 21% mas que el anterior sjercicio.

2, INFORMACIQN SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO EN EL AMBITO ADMINISTRTIVO, LABORAL Y LEGAL.

Duranfe los Ulfimos meses del ano 2008, tuvimos problemas a nivel administrativo a
cousa de la renuncia de Sanfiage Zurita. Esto generd que la carfera se retrase sin
embargo a la fecha estd practicaments nivelada por 1o gue no representa un riesgo
para la cla, Asi mismo, se fruncd los planes de frdmite de registro sanitario para o
marca ALTIVO quedando pendiente para el ane en curso este proceso.

3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO.

Los Balances y Estados Financiercs de la Compaofia han sido elaborados segdn
sefialan las NEC. El saldo en bancos posee una cifra interesante para el tamanoe de
operacidn por lo que la liquidez es bastante saludable, Se obtuvo un resulitado del
ejercicio antes de impuestos y utilidades a empleados (15% reparficion utilidades empleados, 25%
impuesto a la renta y 5% reserva legaly de $8.542,75 que representa el 14% sobre Ia facturacion
total,. Quedando come cifra neta y disponible después de todas las obligaciones
legales $4.941,22 que significa el 8% vs las ventas netas.

4, OBJETIVOS A CUMPLIR PARA EL ESERCICIO ECONOMICO SIGUIENTE.

El cbjetivo principal es establlizar la parte administrativa y operativa de la empresa de

tal manera que podamos tfrazar metas a mediano vy largo plazo que permitan

mantener una continuidad. Actualimente se estd realizando un proceso de seleccidn ¢

jravés degyuna compania especidlizada, buscando minimizar el problema de rotacién.

Esperamfps tener un crecimiento ligeramente supetior al 8% frente al 2008, bdsicamente
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Juan i Vaidivieso S.

por el pdhorama incierto que se vive el pais.
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