«
INFORME DE LABORES DE GERENCIA DE HERMANOS GUANA S.A.

Sefores
SOCIOS DE HERMANOS GUANA S.A.
Presente

Seflores Socios

Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, pongo en su conocimiento el
informe de labores por el ejercicio econémico 2013

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
MATERIA DE INFORME.- '
A pesar de la situacién econdmica que vive el pais, bajo el presente régimen vy las
condiciones econdmicas implantadas por politicas del gobierno de turno todas, las
actividades, planes y metas propuestas de la empresa se han cumplido parcialmente.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS
Tanto la administracién de la compafiia como los socios han cumplido con las
disposiciones emanadas de la Junta de Socios. Los esfuerzos de la administracién han
estado encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal
de sus actividades.
Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2013, con el
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se
consiguieron importantes metas y logros.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL.
Durante el afio 2013, en el referente a los aspectos administrativos, laborables y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes mejor posicionamiento de la marca MAMA CLORINDA
pese a la dificil situacién gubernativa.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO
Los balances y Estados Financieros de la Compafiia han sido elaborados segun sefialan
las NEC y las NIIF’S

5. OBIJETIVOS A CUMPLIR PARA EL EJERCICIO ECONOMICO SIGUIENTE.
La administracic’_m recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.
Para el ejercicio 2014, se recomienda continuar con los programas (ofertas y
descuentos) y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa
especialmente basada en estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo
de la restauracion ofreciendo los servicios al mercado nacional como el extranjero y
por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos.
Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Aténta mente

ROBERTO GUANA

GERENTE GENERAL




