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COMPAÑÍA LATITUD CERO S.A. 

  

INFORME DE GERENCIA GENERAL 

Por el ! periodo comprendido entre lero de e enero al 31 de Diciembre del 2008 

   
se : encuentrá enmarcado dentro de.los principios y normas vigentes: y bajo: la 

- supervisión de los organismos de control gue rigen a la Compañía Escolar “LATITUD 
==. CEROS.A.”. l 

  

     

   

    

1.- SITUACION ECONOMICA.- Durs te él desarrollo del período económico del 2008 

se ha visto en la necesidad de est 5 lasos de confraternidad entre los señores 
accionistas, con la finalidad de aplicar el principio “Primero la Compañía y después la 

Compañía”, llegando a Proa ? 

    
     

puede ser - considerada como mínim y 

de quienes intervinieron 

  

   
patrimonio con USD 929.24 

2.- TRAMITES LEGALES EN INSTITUCIONES..- Al 31 de diciembre del 2008, puedo 

dejar constancia que los-tramités en los organismos de control como Superintencia de 

Compañias, Consejo Nacionál de Transito, Hhustre Municipio de Cayambe, Servicio de 
Rentas Internas, etc., la Compañía | Escolar “LATITUD: CERO S.A.” se encuentra al día 

1.- instalación de una Oficina para la Compañía.    
   

  

2.- Firma de un Contrato de trabajo con la FlorícoLa PAMBAFLOR 

3.- Venta de una acción para cancelar el arriendo del local de la com 

E UPERINTENDENCI 

E COMPAÑÍAS 
0 2 ABR. 2009 

CPERADOR 8 

  

      
    

        
“Teléfono: 022 360-219 

 



   
e Inscrita el 16 de Agosto del 2005 R. No. 015 - CPO - 017 - 2006 - CPTP 

       4.- RECOMENDACIONES - Luego de un análisis minucioso se puede observar que se 

debe aplicar medidas correctivas para efectivizar las cuentas pendientes de cobro, ya 

que esto permitiría la rotación de cartera y la circulación de capital. 

A todos los compañeros que se empeñan en dañar a la compañía se debe imponer 

fuertes multas y de ésta manera tratar que la compañía no se meta en problemas. 

  

Es todo cuanto puedo informar respecto a las labores a mi cargo; de antemano 

agradezco a todos los compañeros que supieron estar en las buenas y en las malas 

apoyándome para poder terminar con: éxito mislabores en la Gerencia:General. .. 

  

      

  

  
    

 


