
V I S A L E C S E G U R I D A D CIA. LTDA. Compañía Limitada Políticas contables y notas 
explicativas a los estados financieros para el año que termina el 31 de Diciembre de 2014 

1. Información general 

V I S A L E C S E G U R I D A D CIA. LTDA. Compañía LimitadazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ( l a Compañía) e s u n a 
s o c i e d a d d e compañía l i m i t a d a r a d i c a d a e n e l país d e E C U A D O R . E l d o m i c i l i o d e s u 
s e d e s o c i a l y p r i n c i p a l c e n t r o d e l n e g o c i o e s e n Q u i t o e n l a s c a l l e s A v . P e d r o V i c e n t e 
M a l d o n a d o N 5 8 - 2 1 4 y M a t i l d e Álvarez P B . 

Fecha de constitución.- 16 d e a g o s t o d e l 2005 

S u p r i n c i p a l a c t i v i d a d e s l a d e a c t i v i d a d e s d e v i g i l a n c i a y s e g u r i d a d p r i v a d a , c o n 
p e r s o n a s . 

2. Bases de elaboración 

E s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n s o l i d a d o s s e h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA N o r m a 
I n t e r n a c i o n a l d e Información  F i n a n c i e r a p a r a Pequeñas  y M e d i a n a s E n t i d a d e s ( N I I F 
p a r a l a s P Y M E S ) e m i t i d a p o r e l C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e C o n t a b i l i d a d . 
Están p r e s e n t a d o s e n l a s u n i d a d e s m o n e t a r i a s (dólares d e E E U U ) q u e e s l a m o n e d a 
d e presentación d e l g r u p o y f a m o n e d a f u n c i o n a l d e l a compañía. 

L a presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a N I I F p a r a l a s P Y M E S 
e x i g e Ja determinación y l a aplicación c o n s i s t e n t e d e políticas c o n t a b l e s a t r a n s a c c i o n e s 
y h e c h o s . L a s políticas c o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l g r u p o s e e s t a b l e c e n e n l a n o t a 3 . 

E n a l g u n o s c a s o s , e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a 
a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s d e l g r u p o . L o s j u i c i o s q u e l a g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n 
e l p r o c e s o d e a p l i c a r l a s políticas c o n t a b l e s d e l g r u p o y q u e t e n g a n l a m a y o r r e l e v a n c i a 
s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

NOTA 1. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES 

A l a f a l t a d e u n a reglamentación e x p r e s a q u e d e f i n a e l m a n e j o c o n t a b l e d e e s t a c l a s e 
d e e n t i d a d , e n s u c o n t a b i l i d a d y e n l a preparación d e s u s e s t a d o s f i n a n c i e r o s N I I F , S e 
o b s e r v a n p r o c e s o s c o n t a b l e s g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s l o s c u a l e s s e a p e g a n a l a s 
n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e c o n t a b i l i d a d y l a s c u a l e s rigen a p a r t i r d e e s t e año s i e n d o 
u n a e m p r e s a c o n s t i t u i d a e n a b r i l d e l 2 0 1 1 p o r l o q u e h a c e r e f e r e n c i a e s t o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s a l m o v i m i e n t o o b t e n i d o d e n t r o d e e s t a s f e c h a s . 

Propiedad planta y equipo 

N o s e r e g i s t r a ningún a c t i v o p o r e s t e c o n c e p t o , n i r e p a r a c i o n e s n i c a r g o a n i n g u n a 
c u e n t a p a r a e s t e f i n . 



Reconocimiento de ingresos 

EfzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i n g r e s o q u e según f l u j o d e e f e c t i v o t i e n e e s l o s depósitos e n c u e n t a bancaría q u e 
c o r r e s p o n d e n a l o s p a g o s r e a l i z a d o s p o r l o s c l i e n t e s q u e e n e l año según E s t a d o d e 
F l u j o d e e f e c t i v o e s $ 1 1 1 9 8 2 . 6 5 más u n c a p i t a l s u s c r i t o a s i g n a d o p a r a e s t a e n t i d a d 
d e $ 1 0 0 0 0 . 0 0 cómo compañía l i m i t a d a . 

Reconocimiento de ingresos 

En e s e n c i a l a compañía p r e s t a s e r v i c i o s d e s e g u r i d a d p r i v a d a o b t e n i e n d o así u n a 
remuneración p o r s e r v i c i o s y p o r d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e e s t a r a m a . 

C a b e r e c a l c a r e l i n g r e s o q u e s e t u v o f u e r e a l i z a d o e n t o d o s l o s m e s e s e n l o s c u a l e s s e 
r e g i s t r a m o v i m i e n t o p o r i n g r e s o s y e g r e s o s p o r t o d o e l p e r i o d o c o n t a b l e . 

Reconocimiento de Gas tos 

L a e n t i d a d r e c o n o c e s u s g a s t o s e n e l m o m e n t o e n e l c u a l s u r g e l a obligación d e p a g a r , 
s i e m p r e q u e s e c u m p l a c o n l a s f o r m a l i d a d e s l e g a l e s q u e c a d a u n a c o n l l e v a y q u e a 
c a d a transacción p e r t e n e c e . 

NOTA 2 disponible 

El m o n t o d e e s t a p a r t i d a l o c o n f o r m a n : 

Cuentas: 

B a n c o s P I C H I N C H A $ 2 8 9 7 . 5 4 

Totales $2897 . 54 

La única c u e n t a q u e m a n t i e n e l a compañía f u e c o n c i l l a d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 

NOTA 3 inversiones 

N o r e f l e j a v a l o r a l g u n o . 

NOTA 4 cuantas por cobrar 

R e f l e j a u n v a l o r d e 9 0 4 9 , 1 1 q u e h a q u e d a d o d e b i e n d o e l c l i e n t e p o r c o n c e p t o d e s e r v i c i o s 

P r e s t a d o s a l f i n a l d e l p e r i o d o c o n t a b l e 

NOTA 5 otras cuentas por cobrar 

Crédito t r i b u t a r i o e n I V A p o r $ 4 1 . 9 4 y e n r e n t a p o r $ 1 9 7 9 . 2 2 d e l a s c o m p r a s r e a l i z a d a s y 

l a s r e t e n c i o n e s e n v e n t a e f e c t u a d a s 

NOTA 6 provisión cuentas por cobrar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
No refleja ningún valor 



NOTA 7 propiedades planta y equipo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
M u e b l e s y E n s e r e s , E q u i p o d e guardianía, E q u i p o d e cómputo, c o n s u r e s p e c t i v a 

depreciación e n u n s u b t o t a l d e p l a n t a y e q u i p o p o r e l t o t a l u n a v e z c u m p l i d o c o n l o s años 

d e depreciación c o n t a b l e a s i g n a d o a c a d a ítem d e a c t i v o . 

NOTA 8 valorizaciones 

N o r e f l e j a ningún v a l o r 

NOTA 9 costos y gastos por pagar 

E s t e v a l o r c o r r e s p o n d e a t o d o s l o s p a g o s r e a l i z a d o s a p r o v e e d o r e s p o r t r a b a j o s , s e r v i c i o s , y 

m a t e r i a l e s q u e s e u s a r o n p a r a l a s d i f e r e n t e s n e c e s i d a d e s e n e l p e r i o d o f i s c a l . 

NOTA 10 cuentas por pagar 

O b l i g a c i o n e s c o n e l S R I c o m p r o b a n t e d e p a g o m e s d e d i c i e m b r e 

NOTA 11 deudas con afiliados 

L a compañía t i e n e l a p l a n i l l a d e l s e g u r o s o c i a l I E S S c o r r e s p o n d i e n t e a l m e s d e d i c i e m b r e 

p e n d i e n t e e n l o c u a l d e m u e s t r a q u e e s t a m o s a l día 

NOTA 12 Obligaciones Laborales 

N o g e n e r o o b l i g a c i o n e s p e n d i e n t e s según e s t a d o d e r e s u l t a d o s t o d o s l o s s u e l d o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
corresponden y no se d e b e ninguna planilla 

NOTA 13 Ingresos por facturación 

L a facturación según E s t a d o d e R e s u l t a d o s e n t o d o e l p e r i o d o c o n t a b l e a r r o j o u n v a l o r d e 

$ 1 1 1 9 8 2 . 6 5 más l o q u e n o s r e t u v o y e n t r e g a r o n c o m p r o b a n t e s s o b r e l a s f a c t u r a s g i r a d a s . 

P o r l o q u e s e r e g i s t r a e n l a c u e n t a d e i n g r e s o s p o r e s t e c o n c e p t o . 

CUENTAS DE ORDEN 

N o p o s e e ningún v a l o r 

NOTA 14 capital suscrito y /o asignado 

R e g i s t r a u n v a l o r p o r suscripción p a r a l a creación d e l a compañía e l c u a l e s p a r t e d e l 

p a t r i m o n i o d e e s t a S\ 

A l e x C a r r e r a 

G e r e n t e G e n e r a l P r e s i d e n t e C o n t a d o r 


