INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
GRUNSEG CIA LTDA

En calidad de Gerente de GRUNSEG CIA LTDA vy con la finalidad de dar

cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, presento a los Sefiores
Socios, el informe correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2012.

ANALISIS DEL BALANCE DE RESULTADOS

INGRESOS: Los ingresos provienen de los siguientes rubros:

Servicios De Vigilancia y Proteccién USD $ 815205.39

GASTOS:
Los gastos administrativos hacen un total de USD $ 770534.91

Resultados:

Utilidad en el ejercicio contable antes de impuestos USD $ 44.670,48

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCI ERA
ACTIVO:

En el transcurso del los afios 2010 ,2011 y 2012 podemos comparar lo siguiente

ACTIVOS 2010 % 2011 % 2012 %

ACTIVO CORRIENTE 77.364,79 28,24% | 41.421,50 | 23,67% | 97.184,31 56%
ACTIVO FIJO 196.633,62 | 71,76% | 133.542,59 | 76,33% | 77.522,74 44%
TOTAL 273.998,41 100% | 174.964,09 | 100% | 174.707,05 100%

El Activo Corriente representa el 56% , el Activo Fijo, el 44%, del total del Activo del
ejercicio contable.

Estos valores se originan en el empuje dado por la administracién para el
crecimiento continuo de la compaiiia en el afio de labores, como se puede observar
en los niveles comparativos presentados en los Balances.



PASIVO:

El pasivo esta dado principalmente por deudas pendientes hacia algunos
proveedores, instituciones publicas y financieras durante el periodo contable.

PASIVOS 2010 % 2011 % 2012 %
PASIVO CORRIENTE 166.453,82| 42,36% 17.131,74| 5,8% 167.842,02 64%
NO CORRIENTE 226.534,75| 57,64%| 275.214,71| 93.8% 77.565,82 30%
IMPUESTO ALA RENTA 0 579,40 0,2% 8.733,08 3%
PARTICIPACION A TRABAJADORES 0 426,03 0,1% 6.700,57 3%
TOTAL 392.988,57 100%| 293.351,88| 100% 260.841,49 100%

El Pasivo de Corriente Equivalente al 64% y el Pasivo no corriente suma
Equivalente al 30% impuesto a larenta 3% y Participacién a Trabajadores el 3%
del total del Pasivo

PATRIMONIO:

Esta constituido por el Capital Social, las Reservas y las cuentas de Resultados.

PATRIM ONIO 2010 % 2011 % 2012 %
CAPITAL 10400 8% 10400 | -8,8% 10400 8%
RESERVA LEGAL 3216,19 2% 1983,81| -1,7% 5000 2%
PERDIDA ANOS ANTERIORES -54580| 1% -132.606,35|112,0% | -130.771,59 56%
PERDIDAD / UTILIDAD DEL EJERCICIO -132.060,55| 89% 1.834,76 | -1,5% 29237,03 34%
TOTAL -118.990,16 | 100% | -118.387,78 | 100% | -86.134,56 100%

a).- Capital: El Capital de la Compania es de USD 10.400.00 pagado en su totalidad.

b).- Resultados: La Utilidad Operacional del presente afio se establecié en USD $
44670.48 en el cual deducimos el 15% de participacién de trabajadores USD $
6.700.57 deducimos el 23% de impuesto a la renta US$ 8.733.08 y seguidamente
con la conciliacion tributaria obtendremos una Utilidad Liquida a disposicion de los
accionistas por un valor de US$ 29.237.03

CONCLUSIONES: Como resumen condensado de este informe, podemos
puntualizar las siguientes conclusiones referentes a las operaciones realizadas en
nuestra compania durante el ejercicio econémico 2012:

Las ventas corresponden a USD $ $ 815205.39

Los Gastos Administrativos ascienden a un valor de USD $ 77.0534.91
El Activo Corriente reflejé un valor de USD $ 97184.31

El Activo Fijo reflejé un valor de USD $ 77.522.74

El Pasivo Corto Plazo reflejé un valor de USD $ 167.842.02

El Pasivo no corriente reflejo un valor de USD $ 77.565.82

La utilidad a distribuir socios es USD $ 29.236.83

El capital Social actual es USD $ 10400.00
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RECOMENDACIONES:

La empresa tiene como objetivo principal para el afio 2013, ampliarse y crecer como
una verdadera empresa de Vigilancia y Proteccion, haciendo la diferencia ante la
competencia, con ideas innovadoras y mejores formas de cumplir las exigencias de los

clientes.

Se sugiere reducir gastos innecesarios, mejorando la utilizacion de los recursos
disponibles actuaimente para el desarrollo de sus actividades.

Sin ninguna duda es evidente el apoya que nos brindan los accionistas para el
desarrollo de nuestras actividades comerciales, por lo tanto es mi obligacion
expresarles mis agradecimientos.

Gerencia




