
INFORME DE LA SRTA ROCIO ABAD PAZMIÑO GERENTE 

GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE TEMPLANSA 

COMPAÑIA DE SERVICIOS TEMPORALES 5. M4, A LA JUNTA 

ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA. 

La Acmiistración de la compañía TEMPLANSA COMPAÑIA DE SERVICIOS 

TEMPORALES 3, A. en el transcurso del ejercicio económico de este año, se ha 

tazado varios objetivos y para el cumpirniento de estos objelvos se han planteado 

metas a corto y fargo píazo, todas cumplidas a cabalidad, asi musimo se ha 

coadhhinado al cumplimiento Je los ¡egiaimmentos, Normas, polacas y Ásposiciones 

señaladas por la Presidencia de [2 compañia. 

En el inicio de este nuevo año 2.006 se ha visto un incremento signibcatito de la 

compañía, conforme se aprecia en los balances que han sido presentados anfe /a 

Jdenta de Accionistas, mismos que reñejan una an utiidad, 10 que SGniíñca QUe se 

están desarrollando eficientemente las  iareas, asi como también se estan 

cumpliendo los objetos y melas trazadas en pro del engrancecimiento cr fa 

campaña, enejandose de fonna esmerada, prolja y escrusidosamente todo lo que 

se reñere a gastos e cosios de materias primas, manciamieníos y gastos 
» 
i 

operacionales. 

Dentro de lo referente a la calidad del sesfvicio que la compañía TEMPLANSA 

COMPAÑA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A binda este estd considerado de 

opina catdad, siendo el objetivo principal para la adinámistración $e $ COIMoañia 

mover en la calidad de servicio y tratar sempre de mejorar en el mistno. 

En lo que se rehñere al cumplimiento de obiigaciones patronales, tribiiiarias, Úscales y 

cides, éstas han sido saálisiechas en su oporñunidad, lo gue ha ahorado a fa 

compañia los RUDIOS TESBIentes 4 moras Secos O INullas por estos concenlos, de 

exa menera no se hen registrado reclamos acininistiaivos o judiciales de ninguna 

naíuraleza. Los aclivos de la empresa se han incrementado 110 25Í COMO 105 PAsñros 

4 Jos que se fan mantenido basicamente lo que se reñere a OCasionados por Jos 
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contratos con el personal, y pagos de impuestos de Ley. egresos estos que de igual 

manera se [os ha venido etectuencdo en foma punifual. 

Para este nuevo período fa compañía TEMPLANSA COMPAÑIA DE SERVICIOS 

TEMPORALES $. A. continuará con el cumplimiento de uno de sus objelivos 

prancpales como to es el de satisiacer la necesidad de la comunidad, mediante el 

mantenimiento un servicio efciente, cuicando en nuestro personal el sericio y 8 

E£XCOÍencia, 

Para finalizar espero que la gestión realizada por esta achninisiración durante el año 

2006, se encuente dentro de las expecialhtas que 10008 OS acciomisias, Y 

empleados de 14 compañia INAnienemnos, 384 como también solicitarnos 13 

colaboración de todos los que conformamos la compañía TEMPLANSA COMPAÑIA 

DE SERVICIOS TEMPORALES 5. A. gara Heuer a la empresa con exdo 2 su 

des amrolña. 

   


