
CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER CI A. LTDA. 
N O T A A L O S E S T A b O S FI NANaEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERÍ O D O T E R M I N A D O AL 31  D E D i a E M B R E 2015 

NOTA 1.  BAS ES OE PRESENTAaON DE LO S ESTADOS FI NANaEROS. 

o)  Bases de Preporoción zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los p r esen t es est ados f i n an cie r os al 31 de d i c i em b r e d e 2015 han Sido p r ep ar ad os de acu er do 

con hJorm as I n t er n acio r Ki les d e I nform ación Ft noncier a ( I FRS )  em i t i d as p o r c í I n t e r n act o n o l 

Accou n t in g S t a n d a r d Boar d ( l A S B ) , y opI icadoS d e m oncr a u n i f o r m e en e l e j e r c i c i o que se 

p r esen t an . Los est ad os f i n an cie r os se han p r epar ado b a j o el c r i t e r i o del cost o hist ór ico. 

La preparación de los est ad os f i r w n c i e r o s co n f o r m ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a las I FRS r eq u ie r e e l uso de c i e r t a s 

est im acion es con t ab les cr ít icas. Tam bién ex ige a la Adm inist ración que e j e r za Su c r i t e r i o 

p r o f es i on a l en e l p r oceso de aplicoción d e las polít icas con t ab les d e lo Compoñía. 

b)  Período Cubierto 

Los p r esen t es est ad os f i n an ci e r o s cu b r en los Sigu ien t es períodos:  

•  Est ado d e Situación Finoncier a al 31 de d iciem b r e de 2015 . 

•  Est ado de Cam bios en el Pat r im on io Ne t o por e l período com pr end ido e n t r e el 0 1 de 

en er o y e l 3 1 d e d i c i em b r e de 2 0 1 5 . 

•  Est ado de Resu l t ados I n t e g r a l e s por el per íodo com pr en d ido e n t r e e l 0 1 de en er o y el 

3 1 de d i c i em b r e de 2 0 1 5 . 

•  Est ado de Flu j o de Ef ec t i v o D i r e c t o por e l período com pr en d ido e n t r e e i 0 1 d e en er o y 

e l 3 1 d e d i c i em b r e d e 2015 . 

c)  Moneda Funcional y de presentación 

Lü m oneda f u n cion a l de lo Compoñío se ho d et er m in ad o com o la m onedo del am b ien t e económico 

p r in cip a l en que f u n cion a. Las t r an saccion es d i s t i n t a s a las que se r ea l i zan en lo m oneda f u n cion o l 

d e lo en t i d ad se con v ie r t en  a la t asa d e cam bio v igen t e a lo f ech o d e la t ransacción. Los act i v os y 

pasivos m on et ar ios ex p r esados en m onedas d i s t i n t a s a la f u n cion a l se con v ie r t en  a la t a so de 

cam bio de c i e r r e . Las ganancias y pérdidas por la conversión se incluyen en las u t i l i d ad es o 

p er d id os n et os del oño d e n t r o de o t r o s p a r t i d as f i n an cie r as. 

La m oneda d e presentación y la m oneda f u n cion o l d e CULTURAL EXPLORER 

REPRESENTAaONES CUEXER CI A. LTT> A., es e i dótor am er icano. 



d)  Hipótesis de negocio en marcha zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los m encionados est ados de situación f i n on cie r a han sido p r epor odos sob r e lo hipótesis de 

negocio en m ar cha. Lo a n t e r i o r s i g n i f i ca que los est ad os f i n an cie r os se p r ep ar an n or m alm en t e 

so b r e la bose de que lo em pr esa est ó en f u n cion am ien t o y cont inuará sus act i v id ad es d e 

operación d e n t r o d e l f u t u r o pre> r t sible. Por lo t a n t o , se asum e que la em preSo no t i e n e n i la 

intención n i la necesidad de l iqu idar o d ism in u i r en f o r m a i m p o r t a n t e e l n iv el de sus oper aciones. 

e)  Reclasificaciones significolívos 

No e x i s t e n r eclasi f i cacion es s ig n i f i ca t i v os que a f e c t e n lü presentación de los est ados 

f i n an cie r os. 

NOTA Z.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA POUTLCAS CON TABLES APQ CAD AS 

Los p r in cipales polít icas con t ab les ap l icados en lo preparación d e los est ad os f i n an ci e r o s d e CULTURAL 

EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A . LTDA. , d e acu er do con lo est ab lecid o por las No r m as 

I n t e r n ac i o n a l es de I nform ación Financier a ( N I I F ) , em i t i d as por e l I n t e r n a c i o n a l I n t e r n a t i o n a l 

Accou n t in g St an d a r d s Boor d ( en ad e lan t e " l ASB" ) . Han sido los sigu ien t es:  

a)  Efect ivo y otros act ivos líquidos equivalentes 

El e f e c t i v o incluy e la co j a y cu en t as co r r i e n t e s boncar ios. Los o t r o s act i v os líquidos equ iv a len t es 

son los depósitos o plazo en en t i d ad es d e crédit o, cu o t as de f o n d o s m ut uos, o t r a s inv er siones a 

c o r t o p lazo d e g r an l iqu idez con un v encim ien t o o r ig in a l d e t r e s m eses o m enos y los sob r eg i r os 

boncar ios. En el balance de situación, los sob r eg i r os se clasi f i can com o r ecu r sos a j en os en el 

pasivo co r r i e n t e . 

b)  Prqiíedades, Plantas y Equipos 

Los b ienes del act i v o f i j o de CULTURAL EXPLORER REPRES EN T Aa O N ES CUEXERzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CI A.  LTDA. , 

se r econocen in icio im en t e a su cost o de adquisición, m enos la depreciación y las pérdidas p o r 

d e t e r i o r o que se deben r econ ocer . 

Los p er d id as por d e t e r i o r o de v alor se r eg i s t r a n com o gast os en los r esu l t ad os de la Compañía, 

cuando ocu r r an . La depreciación del act i v o f i j o se r e g i s t r o en r esu l t ad os del e j e r c i c i o , sigu iendo 

e l método l ineal de acuer do o la v ida ú t i l d e los com ponen t es de los b ienes. 

La Compañía r ev isa elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA wahr  r esid u a l , lo v ida út il y el método de depreciación de los b ienes al 

c i e r r e del e j ^ c i c i o . Los m od i f icociones que pu d ier an su r g i r en b s c r i t e r i o s est ab lecid os se 

r econocen , en su coso, com o com bio de est imación. 

Los gast os per iódicos en m an t en im ien t o , report^ ión yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA conserwaaón se r econocen en r esu l t ad os 

en el período en que se i n cu r r en . 



c)  I m puestozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a la rent a e impuestos difendos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El r esu l t od os por im puest o a las gononcios del per iodo , r esu l t a de la aplicación del t i p o d e 

g r av am en so b r e la base im pon ib le del per iodo, una vez apl icados las decocciones que 

t r i b u t a r i a m e n t e son adm isib les, más la variación d e los act i v os y pasivos p o r im puest os d i f e r i d o s 

y crédit os ír ibut m ' ios, t a n t o por p er d id os t r i b u t a r i a s com o por deducciones. 

Las d i f e r en c i as e n t r e e l v alor con t c i ) l e de los act i v os y posivos y su base t r ibir i- tK- ia gener an los 

saldos de im puest os d i f e r i d o s de o c t i w o de posivo, que se ca l cu b n u t i l i zan do las t asas 

im posi t i v as que se esper a est én en v igor cuando ios act i v os y pasivos se r eo l i ccn . 

El im puest o co r r i e n t e y los v or iaciones en los im puest os d i f e r i d o s de act i v o o pasivo que no 

pr ov engan de com binaciones de negocios, se r e g i s t r a n en r esu l t ad os o en r u b r o s de p o t r im on io 

n et o en e i est od o de situoción f incaiciera, en función d e donde se hayan r e g i s t r a d o las ganancias 

o pérdidas que lo hayon or ig inado. 

Los act i v os por im puest os d i f e r i d o s y crédit os t r i b u t a r i o s se r econocen únicamente cuando Se 

con sid er a p r o b ab l e que ex i s t a n ganancias t r i b u t a r i o s f u t u r o s su f i c i en t es por o r ecu p er a r los 

deducciones p o r d i f c r en c i o s t em p o r a r i as y hacer e f e c t i v o s los crédit os t r i b u t a r i o s . 

Se r econ ocen pasivos por im puest os d i f e r i d o s paro t od as los d i f e r en c i as t em p o r a r i as. 

Las r eb a j as que se puedan op l icar a l m on t o d e t er m in ad o com o pasivo p t r  im puest o co r r i e n t e , se 

im pu t on en r esu l t ad os com o un abono oí r u b r o im puest os o las ganancias, salvo que ex i s t a n dudas 

so b r e su realización t r i b u t a r i a , en cuy o caso no se r econocen h ast a su m ater ialización e f e c t i v a , o 

cor r espon dan o in cen t iv os t r i b u t a r i o s específ icos, regist rándose en e s t e caso com o 

subv enciones. 

En cada c i e r r e con t ab le se r ev isan tos im puest os d i f e r i d o s r eg i s t r ad o s, t a n t o act i v os com o 

pasivos, con o b j e t o de com pr obar que se m ant ienen v ig en t es, efectuándose las opor t u n as 

c o r r ^ c i o n e s a los m ism os de acuer do con el r esu l t od o del c i t ad o análisis. 

d)  Provisiones 

Las ob l igaciones e x i s t e n t e s a la f e ch a de los est ados f i n an cie r os, su r g idas com o consecuencia de 

sucesos pasados d e los que pueden d er i v a r se p er j u i c i os p a t r im on ia les por a lo Compoftía, 

con cr e t os en cuan t o a su n at u r o leza per o in d et er m in ad os en cu an t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a su m on t o y / o m om ent o de 

cancelación, se r e g i s t r a n en el est ad o de situación f i n an ci e r a com o pr ov isiones p o r e l v alor act u a l 

d e l m on t o más p r obab le que se est im o que la Compañía t endró que desem bolsar par o cancelar la 

obligación. Se incluy en t o d o s ios p r ov ision es en laS qu e se est im o que la p r ob d i i Ji d ad de que Se 

t en g a que a t en d e r ¡a obligación es m ay or que de la d e no t e n e r qu e h acer lo . 

Las p r ov isiones - que se cu an t i f i can t en ien d o en consideración la m e j o r inform ación d ispon ib le 

so b r e k t s consecuencias del suceso en e l que t r a e n su causa y son est im adas con ocasión de codo 

c i e r r e con t ab l e -  se u t i l i zan par o a f r o n t a r las ob l igaciones específ icos par a las cuales f u e r o n 



or ig in a lm en t e r econocidas, precediéndose a su reversión, t o t a l o p ar cia l , cuando d ich os 

ob l igaciones d e j an d e e x i s t i r o d ism inuy en . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e)  Reconocimiento de ingresos 

Los in g r esos y gast os se im pu t on o to cu en t a de r esu l t ad os en función d e l c r i t e r i o del devengo. 

Los ingr esos o r d i n a r i os incluyen e l v a lor r azon ab le d e las con t r op r est acion es r ecib i d as ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a 

r e c i b i r por la v&nf a de ser v icios en e l cu r so o r d in a r i o de  los act i v id ad es de la Compañía. Los 

ingr esos o r d in a r i os se p r esen t an n et os del im puest o Sobr e e l v alor agr egado, devoluciones, 

r eb a j a s y descu en t o . 

La Compañía r econoce los ingr esos cuando el i m p o r t e d e los m i ^ o s se puede v a lo r ar con 

f l a b i l i d a d , es p r ob ab le que los b en ef i c i os económicos f u t u r o s vayan o f l u i r a la en t i d ad y se 

cum plen los cond iciones específ icos par a cada im a de los oct i v id od es de la Comporíía, t a l y  com o 

se d escr i b e a cont inuación. No se con sider a que seo posib le v a lo r ar e l im p or t e d e los ingr esos con 

f i ab i l i d ad h ast a que no Se han r esu e l t o t od as los con t in gen cias r elacionadas con la v en t a. 

f }  Vocaciones del personal 

La Compañía r econ oce un g ast o p o r vacaciones del per sonal m ed ian t e e l método del cost o 

devengado.  

NOTA 3 .  éESTÍ ON t>E ftlESSO 

I ntroducción 

Las act i v i d ad es de CULTURAL EXPLORER REPRESENTACI ONES CUEXER CI A . LTDA. se en cu en t r an 

a f e c t a s a d iv er sos r iesg os i n h er en t es a su g i r o , e n t r e los cuales dest acan p r in cip a lm en t e los r iesgos de 

m er cado, l iqu idez, crédit o y opa- acionol. 

Las polít icas y p r oced im ien t os de adm inist ración d e r iesg os de CULTURAL EXPLORER 

REPRESENTAaONES CUEXER a A . LTDA. , buscón m ax im izar b s con t r o l es cr eados por la en t i d ad , así 

com o cu m p l i r los r eq u er im ien t os d e los r ^ u l a d o r cs . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a)  Est ruct ura del manejo de r í e l o s 

La Adm inist ración de CULTURAL EXPLORER REPRES EN T Aa O N ES CUEXERzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CI A.  LTDA. , será 

la r espon sab le por e l cum p l im ien t o de los polít icas d e co n t r o l y  m anej o d e r iesgo de la Compañía. 

Paro cu m p l i r con sus f u n cion es la Adm inist ración t endrá com o o b j e t i v o s :  

•  Ev aluar los r iesgos que por su tomoño pu d ier an com p r om et er la so l w n c i a de la Compaíiía, 

o que p r esen t en p o t cn cia lm en t e r iesgos oper acionales o d e reputación s i g n i f i ca t i v os. 

•  Aseg u r ar que la Compañía t i e n e los m edios, si st em as, e s t r u c t u r a s y r ecu r sos acor des 

con los m e j o r es próct icas que p er m i t an im p lan t a r b e s t r a t e g i a en la gest ión de r iesgos. 



•  Aseg u r a r la integración, co n t r o l y gest ión de t o d o s los r iesgos de la Compañía. 

•  Ve r i f i c a r que la Compafíía e j e cu t e sus negocios cum pl iendo los p r in cip ios y polít icas 

est ab lecid os. 

•  Desa r r o l l a r e im p lem en t arzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA un m odelo de gest ión d e r i esg os de lo Compañía, d e m aner a 

que la exposición d e r iesgos Se i n t eg r e adecuadam en t e en los d i f e r e n t e s p r ocesos de 

t o m a de decisiones. 

•  I d e n t i f i c a r con cen t r acion es d e r iesgo y a l t e r n a t i v as de m it igación, r ea l i za r un 

Seguimiento d e l en t o r n o macroeconómico y com p et i t i v o , cu a n t i f icondo sensib i l idades y el 

p r ev i sib le im pact o d e d i f e r e n t e s escenar ios sob r e e l poSicionam icn t o de r iesgos. 

b)  Gestión de Riesgos 

La gest ión i n t e r n a de la Compañía p o r o m ed i r sus r iesgos Se baso p r in cip a lm en t e en los 

p r oced im ien t os y nor m as d e f i n i d os y ap r esados por  la Adm inist ración. 

I . Riesgo de JMercado 

Ei r iesgo de m er cado es e l r i esg o que e l v alor r azon ab le o los f l u j o s de e f e c t i v o f u t u r o s 

de un i n st r u m en t o f i n an c i e r o puedan f l u c t u a r com o consecuencia d e v ar iacion es en los 

p r ecios de m er cado. El r iesgo de m er cado com pr ende t r e s t i p o s de r iesgos;  

•  Riesgo de tipo de cambio:  es el r iesgo de qu e el v a lor r azon ab le o los f l u j o s 

e f e c t i v o s f u t u r o s d e un i n st r u m en t o f i n o n c i e r o puedan f l u c t u o r com o 

consecuencto de v or iaciones en los t i p o s de cam b io de una m oneda e x t r a n j e r a . 

•  Riesgo de t ipo de interés:  es el r iesgo d e que el v alor r azon ab le o los f l u j o s d e 

e f e c t i v o f u t u r o s d e un i n st r u m en t o f i n an ci e r o puedan f l u c t u a r com o 

consecuencia d e v ar iaciones en las t osas de int erés del m er cado. 

•  Ot ros riesgos de precios:  es el r iesgo d e que ei v a lor  rozwHible o los f l u j o s de 

e f e c t i v o f u t u r o s de un i n st r u m en t o f i n an ci e r o puedan f l u c t u a r com o 

consecuencia d e o t r a s v ar iaciones, com o por e j em p lo , f a c t o r e s específ ico del 

i n st r u m en t o f i n an c i e r o en con cr e t o o d e su em isor , o f a c t o r e s que a f e c t e n o 

t od os los i n st r u m en t os f i n an cie r os sim i la r es negociados en el m er cado. 

De acu er do a la n at u r o lezo d e l negocio que r ea l i za CULTURAL EXPLORER 

REPRESENTACI ONES CUEXER CI A. LTDA. , es d eci r v en t a de sist em as d e i n t e r cam b ios 

cu l t u r a les, se con sider a poca s i g n i f i ca t i v a la exposición al Riesgo de AAercado. La 

Compañía no t om a posiciones que im pl iquen uno exposición al r iesgo de m er codo. 



Riesgo de Crédito zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El Riesgo d e Crédit o es el r i esg o de que uno d e tos p o r t e s del co n t r a t o d e j e d e cu m p l i r  

con sus ob l igaciones con t r act u a les, por m ot iv o de insolvencia o incopocidad de las 

per sonas n a t u r a les o j ur ídicos que p r oduzcan en lo o t r a p o r t e una p er d id a f i n an ci e r a . 

Dado las caract er íst icas del negocio de v en t o de sist em as d e i n t e r cam b ios cu l t u r a les, se 

con sider a poca s i g n i f i ca t i v a lo exposición al r iesgo c r e d i t i c i o , puest o que la prestación 

del ser v icio Se efect úa una v ez r ecib i d o e l pago t o t a l d e ios r u b r o s acor dados. 

Sin p er j u i c i o de lo a n t e r i o r , CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER 

CI A. LTDA. , sigu iendo las m e j o r es práct icas in t er n acion ales, ha d e f i n i d o com o p o r t e de 

SUS polít icas, e l conocim ien t o de sus c l i en t es a t ravés de sus p r ocesos de ident if icación 

y categor ización por r iesgo de los m ism os, a f i n de est ab l ece r lo d eb id a d i l igencia en 

función del r iesgo. 

R i e ^  de Liquidez 

El r iesgo d e l iqu idez es el r i esg o que uno en t i d o d en cu en t r e d i f i cu l t a d e s por a o b t en er 

los f o n d o s con ios que debe cum p l i r sus com pr om isos f i n an cie r os o co n t r act u a l es 

adqu i r idos. 

De acu er do al m odelo de negocios de CULTURAL EXPLORER REPRES EN T Aa O N ES 

CUEXERzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CI A.  LTDA. , es t e r iesgo no se p r esen t o i n h e r en t e en su operación h ab i t u a l , 

t o d o v ez que, los co n t r a t o s f i r m a d o s son en un 100%  al con t ado. . 

Riesgo Operacional 

Es e l r iesgo que p o r f a l l os hum anas, en los pr ocesos oper acionales o de sist em as, por 

causes t o n t o i n t e r n as o ex t e r n as, con im pl icancias legales o r eg u la t o r i as, CULTURAL 

EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A , LTDA. , p r esen t e pérdidas f i n an cie r as. 

Si b ien no es posib le e l im in ar t o d o s los r iesgos oper acionales, est os se pueden m i t i g a r a 

t ravés d e l f u n cion am ien t o de un m orco de adm inist ración y co n t r o l , que p e r m i t e ac t u a r 

en f o r m o t em p r an a y cont inúa sob r e la exposición de los r iesgos. 

Paro e l lo . CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A .  LTDA. , ha 

d e f i n i d o ¡os m ecanism os i n t e r n os, h er r am ien t as y r esponsab i l idades par o la 

ident if icación, cuant if icación, m it igación y co n t r o l de r iesgos en t o d a lo organización. 

Los con t r o l es incluy en una adecuada segregación de f u n cion es, r est r icción de acceso, 

p r oced im ien t os d e autor ización y r econci l iaciones, per m an en t e capacitación y evaluación 

del persona! . 



N OTA 4 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA VSO D EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ÉSTlMAaONES Y J U i a o S CON TABLES CRÍ TI COS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Las est im acion es y los ñj puestos u t i l i zad os Son r ev isadas en f o r m o con t in u a por la odm inist roción, 

consider ando lo inform ación d ispon ib le sob r e los hechos anal izados. Los r ev isiones de los est im acion es 

con t ab les se r econocen en el período en e l cual se r ev isa la est im ación y / o p r osp ect i v am en t e, si la 

revisión a f e c t a t a n t o los per iodos actuóles com o f u t u r o s . 

La Compañía ha u t i l i zad o est im acion es por a v a lo r a r y r e g i s t r a r algunos de los act iv os, pasivos, ingr esos, 

gast os y com pr om isos. Básicamente est as est im acion es se r e f i e r e n a:  

a)  Reconocim ien t o de ingr esos y gast os, 

b )  La ewluación d e posib les pérdidas por d e t e r i o r o de d e t e r m in ad os act i v os, 

c )  El calcu lo de d et er m in ad as p r ov isiones, 

d )  Los c r i t e r i o s em pleados en b valoración de d et er m in od os act i v os, e t c . 

N OTA 5 . H ECH OS RELEV AN T ES 

Al c i e r r e del período t e r m i n ad o a l 3 1 d e d i c i em b r e del 2015 no hay hechos r e lev an t es que señalar. 

NOTA 6 . H ECH OS P0 S T B 4 I 0 R E S 

Al c i e r r e del período t e r m in ad o al 31 de d iciem b r e del 2015 no hay hechos r e lev an t es que señalar. 

Cont ador Ge ne r a l 


