
CULTURAL EXPtORER REPRESENTAaONES CUEXER CI A. LTDA. 
NOTA A LOS ESTADOS FI NANaEROS 

CORRESPONDI ENTE AL PERÍ ODO TERMI NADO AL 31 DE DiaEMBRE 2013 

N OTA 1. BASES DE PRESENfTAaON DE LOS ESTADOS FI NANaEROS. 

a)  Bases de Prepcu^ ión zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los p r esen t es est ados f inancier os al 31 de dicien\ bre de 2013 han sido preparados de acuerdo 

con Nor m as I n t em acionales de I n f or m ación Financiera ( I FRS) em it idas por el I n t ernacional 

Account ing St an d ar d Board ( l ASB) , y apl icados dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA maxñra un i f orm e en el ej er cicio que se 

present an. Los est ados f inancieros se han preparado baj o el cr i t e r i o del cost o h ist ór ico. 

LQ prep< r* ación de loS est ados f inancier os con f or m e a las I FRS requ iere el uso de c ier t as 

est im aciones con t ab les o- f t icas. También ex ige a la Adm in ist r ación que e j e r za su cr i t e r i o 

profesional en e l proceso de aplicación de los pol ít icas cont ables de la Compañía. 

b)  Per iodo Cubier t o 

LOS p r esen t es est ados f i n a n c i a o s cubr en los sigu ient es per íodos: 

•  Est ado de Si t uación Financiera al 31 de d iciem bre de 2013. 

•  Est ado de Cambios en el Pat r imonio Ne t o por e l per íodo comprendido en t r e e l 01 de 

enero y el 31 de d iciem bre de 2013. 

•  Est ado de Result ados I n t eg r ales por el per íodo comprendido en t r e e l 01 de enero y el 

31 de d iciem bre de 2013. 

•  Est ado de Flu j o de Ef ect i v o Di r ect o por el per íodo comprendido en t r e el 01 d e enero y 

el 31 d e d iciem bre d e 2013. 

c)  Moneda Funcional y de present ación 

La moneda funcional de la Compafíía Se ha det erm inado como la moneda del ombient e económico 

pr incipal en que funciona. Los t r ansacciones d ist in t as a los que se real izan en la moneda funcional 

de ta en t idad se convier t en o lo t osa de cambio v igent e a la f ech a de la t ransacción. Los act ivos y 

pasivos monet ar ios exp r esados en monedas d ist in t as a ta funciono! se convier t en o la t osa de 

cambio de c ier r e . Las ganancias y pérd idas por la con^ «rsíón se incluyen en los u t i l idades o 

pérd idas net os del año den t r o de o t r as par t idas f inancieras. 

La moneda de present ación y la monedo funcional de CULTURAL EXPLORER 

REPRESENT ACI ONES CUEXER CI A. LTDA. , es e l dó lar amer icano. 



d)  Hipót esis de negocio en morcha zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los mencionados est odos de si t uación f inanciero han sido preparados sob r e la h ipót esis de 

negocio en marcho. Lo an t er io r sg n i f i cazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA que los est ados f inancier os se preparan normalment e 

sob r e la base de que la etnpre^ está en f uncioncm icnt o y cont inuoró sus act iv idades de 

opCT'ación den t r o del f u t u r o previsib le. Por lo t on t o, se osume que la empre»3 no t iene ni la 

in t ención ni la necesidad de l iquidar o disminuir en f o r m o impor t ant e e l nivel de sus operaciones. 

e)  Rect asíf icaciones signif icat ivas 

No ex i st en r eclosi f icaciones sign i f icat ivas que af ect en lo present ación de los est ados 

f inancier os. 

N OTA 2. POLI TI CAS CONTABLES APLI CADAS 

Las pr incipales pol ít icas con t ab les aplicadas en la preparoción de los est ados f inancier os de CULT URAL 

EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER CIA. LTDA., de acuerdo con lo est ab lecido por las Nor m as 

I n t ernacionales de I n f o r m ación Financiera ( NI I F) , em i t idas por el I n t ernacional I n t er nat ional 

Account ing St ondor ds Board (en adelant e " lASB" ) . Han sido los siguient es: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q)  E f ^ i v o y ot ros oct fvos líquidos equivalentes 

El e f ect i vo incluye la caj a y cuent as cor r ien t es bancar ias. Los o t r os act ivos líquidos equivalent es 

son los depósi t os a plazo en en t idades de cr éd i t o , cuot as de f ondos mutuos, o t r as inversiones a 

cor t o plazo de gran l iqu idez con un vencim ient o or ig inal de t r e s m e ^ s o menos y los sobreg i r os 

bancar ios. En el balance de sit uación, los sobreg i r os se clasi f ican como r ecu r sos <^ enos en el 

pasivo cor r ien t e. 

b)  Pr t ^ iedodes, Plant as y Equipos 

Los b ienes del act ivo f i j o de CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER CIA. LTDA. , 

se reconocen in icialment c a Su cost o de adquisición, menos la depreciación y las perd idas por 

det er io r o que se deben reconocer . 

Las pérd idas por det er io r o de valor se r eg ist r an como gast os en los r esu l t ados de la Compañía, 

cuando o c i r r an . La depreciación del act ivo f i j o se r eg i st r a en r esu l t ados del e j er cicio , s^ uiendo 

el mét odo l ineal de acuerdo a la vida ú t i l de los component es de los b ienes. 

La Compañía r ev isa e l valor r esidual , la v ida ú t i l y e l mét odo de depreciación de ios b ienes al 

cierre del ej er cicio . Las m odif icaciones que pudieran su r g i r en los cr i t e r i os est ab lecidos se 

reconocen, en su caso, como cambio de est imación. 

Los gast os per iódicos en mantenimiento, reparación y conservación se reconocen en r esu l t ados 

en el per íodo en que se incur ren. 



c)  I mpuest o o lo ren t a e impuestos d i f er idos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El r esu l t ados por impuestozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a las ganancias del per iodo, r esu l t a de la aplicación del t ipo de 

gravomen sobr e la base imponible del per iodo, una vez aplicados las deducciones que 

t r ib t ít ar iom en t e Son adm isib les, más lo var iación de tos act ivos y pasivos por impuestos d i f er idos 

y cr éd i t os t r ibu t ar ios, t an t o por pá- d idas t r i b u t ar i as como por deducciones. 

Las d i f er encias en t r e el valor cont abfe de los act ivos y pasivos y su base t r i b u t o r i a generan los 

saldos de impuest os d i f er idos de act ivo o de pasivo, que se calculan ut i l izando los t asas 

imposit ivas que Se espera est én en v igor cuando los oct ivos y pasivos se real icen. 

El impuesto co r r ien t e y los var iaciones en los impuest os d i f er idos de act ivo o pasivo que no 

provengan de combinociones de negocios, se r eg ist r an en r esu l t ados o en r ubr os de pat r imonio 

net o en el est ado de sit uación f inancier a, en f unción de donde se hayan r eg ist r odo las ganancias 

o pérd idas que lo hayan or iginado. 

Los act ivos por impuest os d i f er idos y cr éd i t os t r ibu t t w ios se reconocen únicamente cuando se 

considera pr(hab\e que ex ist an ganancios t r i b u t ar i as f u t u r as su f icien t es para recuperar las 

deducciones por d i f er encias t em porar ios y hacer e f ect i v os los cr éd i t os t r ibu t ar ios. 

Se reconocen pasivos por impuestos d i f er idos pora t odos las d i f er encias t emporar ios. 

Las r ebaj as que se puedan opl icar al monto det erm inado como pasivo por impuesto cor r ien t e, se 

imputan en resu l t ados como un abono ai r u b r o impuest os a los ganancias, salvo que ex ist an dudas 

sob r e su real ización t r i b u t ar i a , en cuyo coso no se reconocen hast a su mat er iol izoción ef ect i vo , o 

cor respondan a incent ivos t r i b u t ar i os específ icos, r eg ist r ándose en est e caso como 

sub\ «nciones. 

En cada c i e r r e cont able se rev isan tos impuestos d i f er i d os r eg ist r ados, t an t o o c t i w s como 

pasivos, con ob j et o de comprobar que se mant ienen v igent es, ef ect uándose ios opor t unas 

cor r ecciones a los mismos de acuerdo con el r esu l t odo del ci t odo análisis. 

d)  Provisiones 

Las obligaciones ex ist en t es a la f ech a ck los est ados f inancier os, surg idos como conseoj encia de 

sucesos p an d o s de los que pueden der ivar se per j u icios pat r imoniales para la Compañía, 

concr et os en cuant o a a i nat u raleza pero indet erm inados en cuant o o su monto y / o momento de 

concelación, se r eg ist r an en e l est ado de sit uación f inancier a como provisiones por e l valor act ual 

del monto más probable que se est im a que lo Cwnpañía t en d r á que desembolsar poro cancelar la 

obligación. Se incluyen t odas los provisiones en laS que se est im a que la probab i l idad de que se 

tenga que at ender la obligación es mayor que de la de no t en er que hacer lo. 

Los provisiones -que se cuan t i f ican t en iendo en consideración la mej or in f ormación disponible 

sob r e las con secu en cia del suceso en el que t r aen su cousa y son est im ados con ocasión de cada 

c i e r r e con t ab le- se u t i l izan para a f r o n t ar las obl igaciones esp KÍ f i co s para las cuales f u er on 



or ig inalment e r ^ onocidos, procediéndose o su reversión , t o t a l o parcial , cuando dichas 

obligaciones dej an de ex i st i r o disminuyen. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e)  Recw iocímiento de ir^ resos 

Los ingresos y gast os Se imputan a la cuent a de resu l t ados en f unción del cr i t e r i o del devengo. 

Los ingresos ord inar ios incluyen el valor razonable de las con t r apr est aciones r ecib idas o a 

r ecib i r por la vent o de serv icios en el cu rso ord inar io de las act iv idades de lo Compafíía. Los 

ingresos w d in ar ios se present an net os del impuesto sobr e e l valor o g r ^ ad o , devoluciones, 

r ebaj os y descuent o. 

La CompoÍTÍa reconoce los ingresos cuando el im por t e de los mismos se puede valoría^  con 

f iab i l idad , es probab lezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA que los benef icios económicos f u t u r os vayan o f l u i r a la en t idad y se 

cumplen las condiciones específ icos pora coda una de los act iv idades de kt Compart ía, t a l y como 

se descr ibe a cont inuación. No se considera que sea posible valorar e l impor t e de los ingresos con 

f iab i l i dad h i a t o que no se han resueh-o t odos las cont ingencias relacionadas con la vent a. 

f ) Vacaciones del personal 

La CompaÍTÍa reconoce un gast o por vacaciones del personal mediant e e l mét odo del cost o 

devengado. 

N OTA 3.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GESTI ON DE RI ES6 0 

I n t nxh iccíón 

Las act iv idades de CULT URAL EXPLORER REPRESEN T A Q O N ES CUEXER CIA. LTDA. se encuent ran 

a f ect as a d iversos r iesgos inheren t es a su g i r o, en t r e los cuales dest ocan pr incipalment e ios r iesgos de 

mercado, l iquidez, cr éd i t o y opcracional. 

Las pol ít icas y procedim ient os de adm in ist ración de r iesgos de CULT URAL EXPLORER 

REPRESENT ACI ONES CUEXER CIA. LTDA. , buscan maxim izar los con t ro les creados por la en t idad, así 

como cumplir los requer im ient os de los regu ladores. 

a)  Est r uct u r a del manejo de r í e l o s 

Lo Adm in ist r ación de CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A . LTDA., ser á 

la responsable por e l cumplimiento de las pol i t icen de con t r o l y manejo de r i e ^ o de la Compañía. 

Pc^ a cumplir con sus f unciones la Adm in ist r ación t en d r á como ob j et ivos: 

•  Evaluar los r iesgos que por su tamaño pudieran com prom et er la solvencia de la Compañía, 

o que presen t en pot enciat ment e r i e g o s operacionales o de reput ación Sign if icat ivos. 

•  As^ u r a r que la Compoiiía t iene los medios, sist em as, est r u ct u r as y r ecu r sos acordes 

con las m ej ores práct icos que perm it an implant ar b est r a t eg ia en lo gest ión de r iesgos. 



•  Asegu r ar la in t egración, con t r o l y gest ión de t odos los r iesgos de la Compañía. 

•  Ver i f i ca r que b Compañía e j ecu t e sus negocios cumpliendo los pr incip ios y polít icas 

est ab lecidos. 

•  Desar r o l lar e implement ar un modelo de gest ión de r iesgos de lo Compañía, de manera 

que la exposición de r iesgos se in t egre adecuadament e en los d i f er en t eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA procesos de 

t om a de decisiones. 

•  I d en t i f i ca r concent raciones d e r iesgo y al t ernat ivos de mit igación, r eal i zar un 

seguim ient o del ent orno macroeconómico y com pet i t ivo, cuan t i f icondo sensib i l idades y el 

p rev isib le impact o de d i f er en t es escenar ios sob r e e l posiciorramiento de r iesgos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

b)  dest rón de Riesgos 

La gest ión in t erna de la Compañía para medir sus r iesgos se basa pr incipalment e en los 

procedim ient os y normas def in idos y aprobados por la Adm in ist r ación . 

i . Ri es^  de Mercado 

El r iesgo de mercath es e l r i e ^ o que e l valor r azonab le o los f l u j os de ef ect i vo f u t u r os 

de un inst rument o f inancier o puedan f l u ct u ar como consecuencia de var iaciones en los 

precios de mercado. El r iesgo de mercado comprende t r e s t ipos de r iesgos: 

•  Riesgo de t ipo de combío:  es el r iesgo de que e l valor razonable o los f l u j os 

ef ect i vos f u t u r os d e un inst rum ent o f inancier o puedan f lu ct uar como 

consecuencia de var iaciones en los t ipos de cambio de una moneda ex t r ar y cr a . 

•  Riesgo de t ipo de in t erés:  es e l r i e ^  de que el valor r azonab le o los f l u j os de 

ef ect i vo f u t u r os de un inst rument o f inancier o puedan f l u ct u ar como 

consecuencia de var iaciones en las t asas de in t er és del mercado. 

•  Ot r os r iesgos de precios:  es el r iesgo d e que el valor razonable o los f lu j os de 

ef ect i vo f u t u r os de un inst rument o f inanciero puedan f luct uar como 

consecuencia de o t r os var iaciones, como por ej emplo, f ac t o r es específ ico del 

inst rument o f inancier o en concret o o de su em isor , o f act o r es que af ect en a 

t odos los inst rum ent os f inancier os sim i lares negociados en el mercado. 

De acuerdo a la nat u raleza del negocio que r eal i za CULTURAL EXPLORER 

REPRESENT ACI ONES CUEXER CI A. LTDA. , es deci r ven t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de sist emas de in t ercam bios 

cu l t u rales, se consider a poca sign i f icat ivo la exposición al Riesgo de AAercado. La 

Compañía no t om a posiciones que impliquen una exposición al r iesgo d e mercado. 



Riesgo de Crédi t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El Riesgo de Cr éd i t o es el r iesgo de que una de los par t es del con t r at o dej e de cumplir 

con sus obligaciones con t r act uales, por mot ivo de insolvencia o incapacidad de las 

personos nat urales o j u r íd i cas que produzcan en la o t r a par t e unazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA perdida f in< BicÍ era. 

Dado las car act er íst i cas del n^ ocio de vent a de Sist emas d e in t ercam bios cu l t u rales, se 

considera poca sign i f icat iva lo exposición al r iesgo cr ed i t i c io , puest o que lo p r est ación 

del ser v icio se e f ect ú a una vez r ecib ido el pago t o t a l de los r ubr os acordados. 

Sin per j u icio de to an t er ior , CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER 

CI A. LTt> A., siguiendo las m ej ores p r áct icas in t ernacionales, ha def in ido como por t e de 

sus polít icas, e l conocim ient o de sus cl ien t es a t r avés de sus procesos de iden t i f icación 

y cat egor ización por r iesgo de los mismos, a f i n de est ab lecer la d d j i d a d i l igencia en 

f unción del r iesgo. 

Riesgo de Liquidez 

El r iesgo de l iqu idez es el r iesgo que uno en t idad encueír tT« d i f i cu l t ades para ob t ener 

los f ondos con los que debe cumplir sus compromisos f inancier os o con t r act uales 

adquir idos. 

De acuerdo al modelo de negocios de CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES 

CUEXER a A . LTDA., est e r iesgo no se p r esen t a inheren t e en su operación habit ual, 

t oda vez que, los con t r at os f i r m ados son en un 100%  al contado. . 

Riesgo Operociomil 

Es el r iesgo que por f al las humanas, en los procesos operacionales o de sist em as, por 

causas t an t o in t ernas o ex t er nas, con implicancios legales o regu lat or ias, CULTURAL 

EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A . LTDA., p r esen t e pérd idas f inancieras. 

Si b ien no es posib le el im inar t odos los r iesgos operacionales, est os se puedo i m i t igar a 

t r avés del funcionamient o de un marco de adm ín isl r oción y con t r o l , que perm i t e act uar 

en f o r m o iempram y cont inúa sobr e lo exposición de los r iesgos. 

?ara el lo, CULTURAL EXPLORER REPRESENTAaONES CUEXER a A . LTt ) A. , ha 

def in ido los mecanismos in t ^ nos, her ram ien t as y responsabi l idades para la 

iden t i f icación , cuant i f icacion, m it igación y con t r o l de r iesgos en t od a la organización. 

Los con t ro les incluyen una adecuada segregación de funcicmes, r est r i cción de acceso, 

procedim ient os de au t or ización y reconci l iaciones, permonent e capaci t ación y evaluación 

del personal. 



N OTA 4 . USO DE ESTl M A CEOf CS YzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JUI CI OS CONTABLES OáXl COS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

las est imaciones y los si^ } ues1^  u t i l t Ki dos son r ev t scKbs en forma cont inua p o r la administ ración, 

considerando la informoción disponible sobre los hechos an al i zados. Los revisiones de las est imaciones 

contables se reconocen en el período en el cual se revisa la est imación y/ o prospect ivamente, si la 

revisión af ect a t anto los periodos act uales como fut uros. 

La Compafíía ha ut ilizado est imaciones paro voloror y r ^ i st r o r  algunos d e los act ivos, pasivos, in^ 'esos, 

gestos y connpromisos. Básicamente est os est imaciones se r ef ier en a: 

a)  Reconocimiento de in^ esos y gostos, 

b)  La evaluación de posibles pérdidas p o r det er i cH^  de determinados oct ivos, 

c)  El cálculo de determinados ^ v i si on es, 

d)  Los cr ít er i i ^  ^ p l eados en lo va\ oraá6r\ e determinados act ivos, et c. 

N OTA 5. HECHOS RELEVAh n ES 

Al cier re del período terminado al 31 de diciembre del 2013 no hoy hechos relevantes que seMar. 

N OTA 6 . HECHOS POSTB% t ORES 

Al cier re del período terminado al 31 de diciembre del 2013 no hay hechos relevantes que sePíoior. 

Se r e n t c Sen er o l Con t ador g en er a l 


