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Quito, 10 de Marzo del 2019

INFORME DE GERENCIA DE CULTURAL EXPLORER REPRESENTACIONES CUEXER CIA.
LTDA.

SefRora Presidente
Seriores Socios
Presente.-

De mis consideraciones.-

Por medio del presente me dirijo a ustedes para entregar el informe gerencial correspondiente al
Ejercicio Econémico al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo al cumplimiento de las disposiciones
legales y estatutarias contempladas en la Ley de Compafiias vigentes y estatutos de la compaRia.

Iniciamos actividades, priorizande las mismas, procurande captar e incrementar el nimero de
clientes de acuerdo a lo que se programd, sin embargo, se logré captar un minimo nimero de
clientes, lo que repercutird en los ingresos proyectados por ventas de nuestros servicios en este
afio.

Las obligaciones mantenidas con el Estado, se han procedido a cancelar y presentar en el tiempo
establecido, asi como también se sefiala que los colaboradores han recibido los diferentes
componentes salariaies a tiempo y como manda la ley.

Me gustaria manifestarles, que se considere que no se deberia repartir el excedente de utilidades
después de Impuestos y Reserva Legal a todos los socios en proporcion a sus participaciones, esto
debido a que la proyeccion de nuestro crecimiento puede ser trabajando con el Estado y para
poder seguir trabajando conjuntamente con ellos ¢s importante mantener un alto promedic en
nuestro patrimonio.

Con respecto al personal, hemos trabajado en la formacién continua tanto de los procesos como de
su crecimiento personal, la compaffia ha brindado trabajo a personas que se estdn formando
profesionaimente, lo cual es importante sefalar que se facilita su formacidn personal y son
gestores de cambios significativos en su actitud y apoderamiento de su trabajo. La compafiia estad
trabajando permanentemente en la Seguridad y Salud de todo el personal, incluyendo a los
diferentes servicios recibidos, para el bienestar comin creando concientizacién y valoracion de su

trabajo.
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Hemos realizade importantes participaciones en Ferias, Charias Informativas y seguimos
posicionando ia compafiia, nuestras Charlas han hecho gque los clientes sean considerados y
retribuidos con descuentos y promociones por su confianza en nuestra compafia.

Con respecto a la innovacién hemos invertido en nuevos sistemas de comunicacién y publicidad,
para proporcionar mejores herramientas de conocimiento de nuestros servicios a los clientes

Nuestra proyeccién para el afie 2019 es incrementar nuestra participacidn local, enfocados en una
meta de 15%, de nuestro total de ventas de! affo 2018, y manejar una rentabilidad superior al 10%,
seguiremos difundiendo tecnologia, y trabajaremos en nuevos sistemas de intercambios, ya que {a
innovacién es el camino para crecer y mantener la compadiia.

Los registros contables con sus respectivos anexos y documentacidn soporte se encuentra en
oficinas de la compafiia a disposicidn de los sefiores socios en caso de requeririo.

Agradeciendo el apoyo brindado durante todo et afio, anhelo que haya éxitos y triunfos en este
nuevo periodo, me suscribo de ustedes,

Atentomente,
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Marfa de Ids Angeles Vinuezcvl-_."-
GERENTE GENERAL
Cuexer Cia. Ltda.



