
Quito, 12 de Abril del 2018 

INFORME DE GERENCIA DE CULTURAL EXPLORER REPRESENTACIONES 
CUEXER CIA. LTDA. 

Señor Preside 
Seflcres Socios 

Prestrtt- 

De mis consideragiones.- 

Por medio del presente me dirijo a ustedes para entregar el informe gerencial correspondiente 
el Ejercicio Econófeies el 31 de diciembre del 2017, de acuerda al complimiento de les 

spostciones legales y estorutocios contemplados en la Ley de Compoñías vigentes y estatutos 

En cuanto al aspecto pulítico el alo 2017, ho sido un año que se morduso con problemas debido 
ol alto endeudamiento y falta de figuidez, además el prés siguó con las conocidos pugnas estira 
la oposición y el gobierno. 

El país mo está generondo la contidad necesaria de empleos pora tltigor los problemas sociales, 
6 pesar de que se dacrementeros los gctarios manteniendo el criterio de compensor a los 
trabajadores a través de olas superiores al índice de inflación, en el sector de los 
imercambios cubiuroles se resjuare mayor coupocitación en el desarrollo de um idisma 
extranjero y más especificamente el inglés, puro que de esta montero los ¡Grenes Tengan 
mayores oportunidades de obtener um amplias. 

Enmpezará señalando que el objetivo pritnario fue el ercctr us Yék del total en vestos del alo y 
lograr ima resinbilidad superior ql 10% enel Ejercicio del aña 2017. 

Con respecto al complimiento de ventazomual, se pueda indicar que se creció eri un €9 00%, con 
vespecto el año 2016 y wo utibidad del 64%, e pesór del crecimiento de las sendos la utilidad 
a pudo ser la pleréficada debido 1: que oda la compara tiena dHicultades pora copiar dientes 
huevos porque la situación del país me le permite promacionar nuevos serácios de intercambios, 

esto a pesar de que es opto por mejorar y diversificar los servicios que ofrece, mejoras 
continuas en los procesos, implementación de tuevos concies publicitarios y formas de pago 

más eccesibles pera los clientes, 

Las sbligaciones mantenidas con el Estado, se hon precedido e cancelar y presentes en el 
Tiempo establecido, así coma tenbién se señala que dos coluboraderes han recibida los 
ihereares componentes aderiales a tiempo y como menda la ley. 

 



Con respecto el person, hemos trabajado en do Formación continua tonto de jos procesos como 
de 2 crecimiento personol, de cempolíia ha brindado tribajo a personas que se están formando 
profesionalmente, lo cual es importante señales que se focilita su formación personal y son 
gastores de combios significativos en su tttitud y opoderemiento de do trobajo. La compañía 
está trabajendo pertuenenteneitta en la Seguridad y Salud de todo £l personal, incluyendo € 

les diferentes survicios recibidos, para el Dievestor común creando concientización y 
valoración de sa trcbajo. 

Hemos reslizado importontes porticipociones en Feriss, Charles Informativas y seguimos 
posicionado la compalía, nuestras Charios fan hecho que fos clientes seon considerados y 
retritiédos con descuentos y proseciones per Su confianza en nuestra compañía. 

Con respecto a la innovación hemos invertido an ruevos sistemos de coranicación y publicidad, 
pora proporciónor uejores herranimtar de conociendo de nuestros servicios e los cientes 

Nuestra proyección para el ello 2018, es incrementar reestra porticiparión local, enfocados en 
una meta de 20%, de nuestro total de ventas del año 2017, y menajor une rentabilidad superior 
a 10%, seguiremos difieedicado tecrólogia, y trabajaremos en nuevos sistemas de 
intercambios, ya que ló inmevación es al comino pura erectr y mentener le compañía, 

Los registros contables con dos respectivos anexos y ducimentaciós soporte se encuentro un 
oficinas de la compañía y disposición de los señores socios eh caso de requerirlo. 

Me gustarta manitestarles, que $2 considere que la utilidad del ejercicio del eo 2017 se 
tuarrhenigo en da cuento de utilidades acumuladas. 

Agradeciendo el apojo brindodo durcata todo el año, enbelo que haya Éxitos y trianfos en este 
suevo período, me suscribe de ustedes, 

Attitamete,


