
Quíto, 10 de lltarza del 2075

rhFmrÁE DE 6ERENCTA 

5ffiff:ff* 
REPRESENTACToNES

s,efx/" ??esí&^r.
Señorcs Soc¡os
?r$et*e,-

De mB considenecions.-

For redlo del presente ne dirijo a usfcdes rrra antrryr el iúor¡¡e ger.e¡cial cor,r.aspondie^ie
cl Ejcrcicio Econínico al 31 dz dici¿nbre del 7014, &. cr.se¡do ol cunplini¿nto de los
dbposicíones l?gol€s y .§tstt¡t3rio5 co'tie|'lplodos ea lo t"ey de Corgotros vig¿nles y €stotufos
de la coanpoñlc.

€n c¡lon o ol aspecto ?olí'¡ico el c& 2014, ho sido ¡¡rt cño safrstaclario, d*tro d¿ los conosids§
p)gtlos enl?e lo oposici&t y el Eobie$v, con iderondo faclor* co¡rw la segurrdod, producción,

d¿sorrollo, y demót tactores qsa incide.Á an el c.zciñierrto ¿¿oném¡co del pdts, se gueéa

visuolizor qua 3e nejoró la estobilidcd politico.

E, paí' no e§ó g€flerondo lo cnntidad n¿c¿sqr'io de ernpleos para m itigor los problenr, sociales,
a p¿sor d¿ gse se íncr¿ír¿ítarun los salor¡qt nonÍe¡í¿ndo el ettterio de compc¡sar a los

lrobdodor* a tra,tés de olzot soperiores ol fndic¿ de itfiloción, en sl sector de los
infercoírbios cultural¿s ge ftquierc moyor copocifació¡ en el des*rollo de un ídiomo

exlrñje?o y r*és espedlicur,&le el i{gtés, poro gue de zsto ñqnera lal iév¿nes lztglsn
mcyores oportunidad* de obtz*ar un empl*.

Enpezcré scñolando que el sbjáivo prinaria fve el erecet u$291" de;l toral enventas d¿t afu y
logíor um r€ntobilidcd superior cl 157" ort el É,¡ercicio del ñ ?O14.

con ?aq.clo d .umplim¡ento de verrtos oruol, se puede irdicor que se cr*ió ea $¡ ZO,?3%, con

req¡ccfo al a?w 2O13 y una utilidcd del 1§17., eslo debtdo a gue lq comPaflo opto Por hejomr y

divemificqr lo§ ,?rvicios que ofreee, mejoros Eortiruas en los proceso3, irrqleroartscíón de

nuevos concles publicitffios y forñús de pogo més accesibles pdro los clie¡te§.

Las obligrcciorcs mrtenidos csn el Estodo, se hs¡ p?ocedtdo o concelor y ?teser$ü en el

tienpo establecido, c6í coño tombiá s¿ señolc 4re lo, cohborador¿s han recibido los

dit?.retr"^, ú$?otw$es toloriol¿s o tien¡po y aomo !¡ondo ,o,ey.

coa respeclo d persoriol, h¿rios tr.bojodo ¿n la fornoción cotltiñuo foíto de lot Pmc€so§ como

da sr r;,.e¿irlrizr:fs personol, ls coapoffio ho britdodt trabsjo o Perso¡as gua s. eetón fortnondo



prrtesio¡olnente, lo cuol es irarportar¡te señolcr que ge fsc,lita stt formoción personcl y son
g?.§lotas de canrbios s@ificctivot ¿n stl sclitud y ayoderumiznto dz su trobojo- Lo compoñ'ro

astá imbojondo geürÉ¡¡,útene$le e¡ b Segurl&ó y Solud de todo el persorol, incluyendo a

los diferentgs seryíc¡G r¿cibidos. porc cl bienesto? conún creo¡do cohcieñl¡zoción y
valorocién de su trcbojo.

He¡¡os raaliado important¿s psrtícipaciorBs eA füiag, chorto3 Informot¡vos y seguimos
pos¡cionondo lo conpoñla, nuestros Chddas llrin l*cho qte los clieale3 ieon co¡sid¿rcdos y
refribu¡das con d¿tcu¿ntos y pror¡ocioñes por 5u confionzo ¿n nuesiro .ompdñíc

Con respecto § ta,¡noración heno¡ ínr€rtido en o¡Eyog tisternos de corrünicación y publicidad,
parlc proporcionor msjor¿s h¿rl"oñ¡ento3 dz cst1s,címia¡to de rürestros servicios a los clíent*

Los lJtilidades 3¿rvínín para gue los socios s. si?Átcl,t a gsáto, Bofivado§, scrivg''y co¡tscienlas
de gue el trabqio reali:odo es en benaficio de lodos guíett* hsceírs CUEXER CIA. LTDA.

Nudtrs proyeccién poro el oño 7Ar5, e6 i¡crenenlor rueslrs ?art¡ci?acién locd, etúocadog en
qA ¡aeta d.7O%, de nlrstro tofal de ventas del ño 2Ol4,y rwtejar uno rertobilidad superior
d lá7", azguiretws difundíendo tecll,otogia, y trobojs¿tno3 en ¡uavos sitfgmas de
¡nt€rcamb¡o§. yo gue la lnnov¡ción es ¿l co$ino paro crecer y moniener lo compoffo.

lrs r€ristros conrob,es eon 5{rs r¿Spgativos otr,xos y óocwnentación soporte se encuan rq st
of¡cínds de Io compoifra o dírposición de los t¿ñores socios ¿n caso dz reqr;c,rido.

,r¡l¿ 9ü6taría í nif*ta¡Lc, que 5e consider-a que so se de.bería regortir al excede¡t¿ de

ufilidad¿s d.s"t* de lírpr¡.sto, y B€t¿rrro Legtl a lodos lo5 socios en proporción o eus

pslticipocion¿3.

Agf|adaciendo el aqyo brindcdo duronta iodo sl añ0, onh¿lo qlJP-ho|to éxitos \/ ,¡,unÍos en ¿sl¿

nuevo período, no suscribo de u¡teder,

álenlarnent ,

'-o
Gusq$Nsq¡U

fiaría d¿ lo¡ Árgeles Vinuezo

GENENTE EENERAL

C*xer Cta-Ltdo,


