Senores Socios
COMPANIA INDUSTRIAS MULTIGOODS CIA. LTDA.

Presente,

De mi consideracion:

Cumpliendo con lo dispuesto por la Superintendencia de Compafilas, presento a
ustedes el informe, correspondiente al ejercicio economico comprendido del lero de
Enero al 31 de Diciembre del 2012, para lo cual adjunto el Balance General y el Estado
de Resultados.

La contabilidad se ha cefiido de acuerdo a las normas y leyes pertinentes dictadas por
el Servicio de Rentas Internas y la Superintendencia de Companias, ademas se ha dado

fiel cumplimiento a las normas legales, estatutarias y reformatorias de la Junta General
de Socios

A continuacion presento en forma resumida los Balance General y de Resultados

INDUSTRIAS MULTIGOODS 2012 Porcentaje de
CIA. LTDA representacion

ACTIVOS 119,344
Caja y bancos 3907 3%
Clientes 52,809 44%
Creédito tributario 3,198 3%
Propiedad Planta y Equipo 115,126 96%
(-) Depreciacion Prop, planta y -55,706 -47%
equipo

PASIVOS 8,50 100%
Proveedores 14,738 17%
Oltras cuentas por pagar 67,802 77%
Impuesto a la renta por pagar 1,503 2%
Participacion trabajadores 2,275 3%

Provisiones 2,184 2%




PATRIMONIO 100%

Capital social 400 1%
Reserva Legal 79 0%
Utilidades no distribuidas 20,618 67%
Perdida del ejercicio -1,645 -5%
anteriores

Resultado del ejercicio 11,389 37%

INDUSTRIAS MULTIGOODS ; Porcentaje de
CIA.LTDA * representacion
Ingresos 308,308 100%
Costos y Gastos 293,111 95%
Utilidad antes de impuestos 15,167 5%

Los resultados por el ejercicio econdmico del ano 2012 reflejan un aumento del 19% en
las ventas del ano 2011, en tanto que los gastos tuvieron un porcentaje del 22% mas alto
que de los ingresos, por conceptos de pago al personal, mantenimiento, arriendos y
demds gastos necesarios incurridos para el adecuado giro del negocio, razén por la
cual se ha obtenido como resultado como una utilidad de USD. 15.167.

El Departamento contable ha cumplido con todas las disposiciones legales impartidas
por Servicio de Rentas Internas, como son las declaraciones mensuales de impuestos,
con el Ministerio de Relaciones Laborales con la legalizacion de contratos de trabajo,
actas de finiquito, presentacion de formularios de décimo tercero, décimo cuarto, el
Seguro Social, con el pago puntual y correcto de los aportes personales v patronales, en
conclusion se puede decir que no existe inconvenientes con los entes de control.



La compania para la preparacion de sus estados financieros ha seguido los principales
principios y practicas contables establecidas por la Federacion Nacional de Contadores,
autorizadas por la Superintendencia de Companias y el Servicio de Rentas Internas en
las Nomas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF's).

Atentamente,




