
INFORME GERENTE GENERAL 

EL CAFÉ DE LA VACA CAFEVAC CIA. LTDA. 

POR EL PERIODO 2017 

Quito, 19 de julio de 2018 

Alos señores socios de El Café de la Vaca CAFEVAC Cia. Ltda. 

Dando cumplimiento a las normas legales, estatutarias y administrativas, me es grato presentar 

mi informe anual sobre las actividades correspondientes al ejercicio de Enero a Diciembre de 

2017. 

1) ENTORNO ECONÓMICO Y EMPRESARIAL 

Aspectos Políticos: 

El año 2017, tuvo dos aspectos a recalcar: las elecciones presidenciales y asambleístas con su 

cuestionamiento y la posesión en mayo del nuevo Presidente de la Republica. El nuevo 

presidente convocó a un consejo consultivo que incluyó a varios sectores y generó espacios de 

diálogo. Además, se ofreció una consulta popular y referéndum para cambiar ciertas estructuras 

del estado y algunas leyes. 

Aspectos Económicos: 

Durante el año 2017, el nuevo gobierno no hizo cambios sustanciales en la economía y 

solamente promulgó una ley en diciembre con cambios mínimos. El último trimestre del año, sin 

mediar temas importes en el manejo económico, la economía comenzó a recuperarse. Para 

2013 se espera un plan económico a largo plazo. 

2) CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2017: 

De conformidad a los Estados Financieros de la Empresa al 31 de diciembre del 2017, se cuenta 

con un Activo Total de US$ 771.303,39, un Pasivo Total de US$ 633.729,36 y el Patrimonio de la 

Compañía a la fecha es de US$ 137.574,03. Los resultados de la empresa por el ejercicio actual 

son de US$ 746,36. 

3) CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS: 

La administración de la compañía ha cumplido en su totalidad con las disposiciones de la Junta 

General de socios. 

4) PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES SUSCITADOS DURANTE EL 

EJERCICIO: 

 



El esquema administrativo se mantiene dentro de la compañía. Estamos formando un equipo 

eficiente tanto para el departamento Administrativo y Financiero, como para la consolidación 

del Área de Recursos Humanos, Salud y Seguridad Ocupacional y Servicio Médico. 

Para la consecución de nuestros objetivos se han auspiciado talleres de capacitación y la 

financiación de planes de remodelación de las infraestructuras, comercialización y mercadeo. 

Continuamos apoyando a las comunidades rurales de Cayambe y Mejía, coordinando nuestro 

aporte con las alcaldías y juntas parroquiales. 

Todas las obligaciones, tanto fiscales como laborales están al día. 

5) PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES: 

Sugiero que el valor de libre disponibilidad se lo mantenga en cuentas patrimoniales para no 

afectar el patrimonio de la compañía. 

De los señores socios, 

Atentaniente, 

  

   


