
JGL INTELIGENCIA EMPRESARIAL CIA.  LTDA' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
NOTAS EXPLICATIVA S A LOS ESTADOS FINANCIERO S 

NOTA 1. ANTECEDENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"JGL INTELIGENCIA EMPRESARIAL CIA. LTDA"es una Empr esa que se ded ica a la prestación de todo tipo de 

ser vicios en el ámbito de la pub licidad, !a comun icación, comer cia l, socia l, ins t ituciona l, para el sector público o 

p r ivado, asesor ía de proyectos de comunicación pub licitar ia, mercadeo y organ ización de eventos...". 

NOTA 2. BASE LEGAL 

"JGL INTELIGENCIA EMPRESARIAL CIA LTDA" fue const itu ida en la Ciudad de Quito, Pr ovincia de PicJiincha, e 

inscr ita en el r egist ro mer can t il el día 02de agosto del año 2005, según expediente 154092. La compañía tiene 

como objeto social la p restación de todo t ipo de ser vicios en el ámbito de la pub licidad, la comun icación, comer cia l, 

socia l, inst itucional, para el sector público o p r ivado, asesor ía de proyectos de comunicación pub licitar ia, mercadeo 

y organ ización de eventos. 

El cuadro de in tegración de Capital de la compañía es el siguiente: 

SOCIOS CAPITA L 

GROSS JARAMILLO JOSE 

FRANCISCO 

100.00 

GROSS JARAMILLO NICOLAS 

ANTONIO 

100 .00 

LALAAA A GROSS MARCO ANTONIO 

100.00 

LALAM A GROSS ROBERTO 

100 .00 

TOTA L 4 0 0 .00 

Se desempeñan en los cargos de Presidente, el Señor Gross Jaramillo Nicolás An ton io, y como Gerente el señor 

Lalama Gross Rober to, por un per íodo estatutar io de dos años, a par t ir  del 25 de agosto de! 2015. 

Los Estados Financier os que la Compañía está presentando, han s ido elaborados de confor m idad con las Nor mas 

In ternacionales de in formación Financiera para PYMES, atendiendo a las Resoluciones No. SC.ICI.CPAIFRS. 11.010 

con fecha 11 de octubre del 2 0 1 1. 

NOTA 3. POLÍTICAS CONTABLES 

La compañía ha decid ido adoptar las siguientes polít icas contables: 

Respecto a la recuperación de valores por facturas emit idas a cr éd ito, la compañía, las consider ará como vencidas 

a par t ir  del ter cer mes desde su emisión, 

En cuanto a la provisión de cuentas incobrables, la compañía al momento no ha designado el porcentaje del 1% 

sobre el valor de la car tera vencida al cier re del per íodo contable, debido a que gran par te de sus ventas son al 

contado. 



La compañía aplicará el método de línea recta para la depreciación de Act ivos Fijos, considerando un per íodo de 

vida útil de 10 años para Muebles y Enseres, de 3 años para los Equipos de Computación, y en caso de que la 

compañía adquiera ot ros Act ivos, se defin irá con una nueva polít ica. 

La compañía regist ra como único empleado bajo nómina al gerente gen er al zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA 4." EFECTIVO Y EQUIVALENTE S DE EFECTIVO. 

Este r ubro está compuesto por las siguientes cuentas contables: 

DETALL E ANO 2015 

Caja General 2465 ,19 

Bancos 5752,10 

TOTA L 8.217,29 

NOTA 5.- DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 

En esta cuenta contable se han contabilizado los r ubr os pendientes de cobro por la oper ación nor m al de la 

empresa, consider ando que el p lazo de créd ito es de 30 a 60 d ías. A cont inuación el detalle: 

Q£ IALL £ AÑO2 0 1S 

Documentos y cuentas por 
cobr ar Clientes locales 

1.818,39 

TOTA L 1.818,39 

NOTA 6.- APORTE DE SOCIOS PARA FUTURA CAPITALIZACIÓ N 

Con fecha 19 de Noviembre del año 2016, mediante acta de jun ta, los socios de la compañíadeciden cap ita lizar el 

va lor de USD $ 10 .000,00, según regist ro contable 3421. 


