
 

 



 

 



 



 



2.10.2 Participación a trabajadores 

De acuerdo con disposiciones legales, los trabajadores tienen derecho a una participación del 15% 

sobre las utilidades anuales, esta provisión es registrada con cargo a los resultados del ejercicio en 

que se devenga, con base en las sumas por pagar exigibles; de las cuales se distribuirá el 10% para 

los empleados y el 5% para sus cargas las cuales serán pagadas de acuerdo a las disposiciones 

legales exigidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. 

  

  

  

Utilidades del Ejercicio 

Utilidad Bruta 787,38 43,392.73 

Utilidades a distribuir 118,11 00.00 

Anticipo Impuesto a la Renta 00,00 00.00 

Impuesto a la Renta Causado 180.08 00.00 
          Reserva E 78,74 00.00 

2.11. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS 

El ingreso es reconocido cuando el riesgo y los beneficios significativos de propiedad han sido 

transferidos al comprador y no subsisten incertidumbres sobre reversos significativos. 

Los costos y gastos se registran al costo histórico. Los costos y gastos se reconocen a medida que 

son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, y se registran en 

el período más cercano en el que se conocen. 

En esencia, la contabilidad solo reconoce como ingresos propios de la entidad a aquellos de los 

cuales se ha obtenido sus respectivos comprobantes emitidos de acuerdo a la normativa de 

facturación impuesta por la Administración tributaria. 

La empresa reconoce sus gastos en el momento en que se genera la obligación de pagar, siempre 

que se cumpla con las formalidades legales, atendiendo a las normas básicas de causación y 

asociación de ingresos y egresos. 

Los documentos que no cumplan con las disposiciones básicas de facturación, no serán 

considerados como deducibles dentro de la contabilidad, por tanto no se deducirán al momento 

de calcular el impuesto a la renta en el año respectivo. 

2.12. RESERVA LEGAL 

La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual sea apropiado como 

reserva legal hasta que ésta como mínimo alcance el 50% del capital social. Esta reserva no es 

disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en su totalidad.



 



 


