
  

  

INFORME DE GERENCIA 

Quito, 12 de marzo de 2010 

Señores 

ACOIONISTAS 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTES MEGATRANS S.A 

Presente. 

    
' En concordoncia con las : disposiciones estatutarias y legales vigentes, eríto el presente informe 

  

ss el frente de fa que describe las variables económicos, lebarales y administrativas d 

úl lo económico y someto U 

e 

Gerencia de Compañía de Transportes Megatrans S.A durante el ejerd 
   

leración los estados financieras terminado el 31 de diciembre del 2009. ta
 

pio
 

e 
A e A a m nm, 

Ebaño 2009, reenudamos en parte nuestras operaciones, con un nivel aceptable de ingresos, hos 

  cuales nos permitieron pagar auestros compreraisos financieros y con terceros. Es importante 

situación que incidió la generación de 
  

   
destacar el control al crecimiento perraanente de los £     
mayores utilidades. 

de diciembre del 2009, la posición financiera de lo Compañía, está debidamente 

importentes comparados con 

  

trado enios estados financiar 

cicio pres cedente se e destaca: 

que en sus aspectos más     

BALANCE GENERAL 

Cuentas 2009 2008 Variación 

Activos corrientes 68,919.36 2,868.32 4,051.64 

Activos no corrientes - - 
  

  

  

  

  

Total activos 6,918.36 

Pasivos corrientes 1372.23 

Patrimonio 5,547,735 

Total posivo y pabrimonio 6,21536 2,8683 
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ESTADO DE RESULTADOS 

Cuentas 2005 2008 Variación 

s 2,969.50 - $8,969.50 

Gastos - (85,017.86) 

3,951.64 

5% P 4d. elRtaCousado (587.91) - (397.91) 

2,985.73 - 2,953.73 

a E me
 y a a A E,
 1 a. a. 5 

  

Utilidad, neta del ejercicio 

Las relaciones des LD. 

1 orrollados por la compañía en lo Es
 

£ s campos administrativo son normales, ño 

exbtiendo a la presente fecha ningiín problema de orden legal con nuestros coloboradores, 
di 
z Z a 

La sHtuación de la compañía tiende a ser estable, su nivel de cartera no presenta riesgos. 

> . 
eccionistes se compensen las pérdidas acumuladas y reportan las 

ejercicio económico y anteriores luego de l9s COMPpensaciones y 

  

Z 

ntnua inestabilidad política en 

os obligo a ser más eficientes a bajar nuestros costo 

  

s para enfrentar en forma 

a la competencia. 

Considerando lo anotado, siíveanse delimitar las políticas U segui pora el siguiente ejercicio, a fin 

de elevar en gran medida la eficiencia en coda uno de las á as óreas de la emprest 

  

vejo constancia de má reconocimiento por la confienza depositada por or los señores accionistos En 

mipersana y a todos y coda una de miz colaboradores. 

Cordiaimente 

a 

  

RUBEN ORDOÑEZ () 
Gerente General 
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