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HECHOs RELEVANTES DE TAADMINISTRACION

Cumpliendo.oñ lós obieiivos previstos para el eierci.io e.onómico 2013, con las disposicioñe5

de lá junra sene.al las actividades se desarollo con norm¿ridad tanto ¿n el campo

adminEúativo,laboral y le8al, por lo que l¿@ntinuidád en lás labores que *desarollan esián

Adi.ionalmenre se há cumDldo con todas la obliEa.ioñes tnbutarias, tale5 coño, iñpúélto
valor agre8adó, reteñción en Ia fuenié y d¿ciara.ión del impuesto é la re¡¡a, asl como

presenta.ión de la información réqúÉrida por lá Superirtendencia de Coñpañla

En el m¿s dé enero del 2013. la eracióñ de seri.iós del sindicáto de choferes de ot¿valo,

preseñta.on una propu€sta de negocración, en el sentido de que 5i todos lo5 véhlculos de lá

.oñpañia se ¿bastecen d€ combustibl¿ nosdá.ian una boñificción de un cent.vo y medro por

galón .on úna bás¿ d¿ 25000 galones ¿l año, y que el pago lo realrcem6 cada 15 dias, lá

p.opue$a de la coñpañía f!é que se cánce¡a.ia los primeros diás de cada mes y nos

manife*aron de que no era posible ya que ñó dhPonéñ d¿ mu.ho c¿pitá|, porqué rÉcién se

Además dlrañte todo er éño se haasistido a las reunioneedebaia riabilidad de losvehículos de

la compañia y. que como Gerente d€ la comp¿ñía debo firñ.r l. c.rt¿ decompromko con los

Lñ este ¿ñd L¿ra.8e deod'o 
'n('emen¡¡' 

¿ 5u llot¿ vehtrulc' 15 untddde\ upo m'nr rrdrlq pd¿
lo cual llamaron a una reunión a Ios representantes de las difereñtes compañías y solrcrtaron
que present€n un listádo dé !o.ió§ que d¿e¿n ingresar a prest.¡ seBició de transporte, yo
informe a todos los coñDáñe.o, peconalñeñte y por reléfono, pára iñformá.lés si dés¿an

in8resa!y fueron l0los inte.esados, quienes se sometieron a lna ca[fEción de documentos v
lueAo de esta salieron tódos favoré.idos los mÉmos que ya se encuenran prestando los

sedi.ios de úa¡spofte en t¿farge.

En estos últimos reses Lafarge está incrementando vehfculos trpo mula de igual mánérá los

iñt.resados henen que someteÉe a un.alificcióñ de ddumenros ñás drárticos ya qué para
poderácceder a un cupo t¡eneñ que ténér elRllC de tÉnsporte pesadoyconstar én un pemEo
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I En el año 2013 F ha desrblládo @n Elátivá mrñálidad d él esfuéró dé tódos lo!
accioñ¡srás * há podl.lo ompllf @ lú e¡per¡tk¿s p¡ame¿d&

n@ñEndo a h lúnta Géne6l mant6er la @labóráción 6 lá adn¡ rtr-i'ón d€ la .ohp.ñiá
p.B que las politi@s y 6t¡ares¡ñ paB el eje@do @nóíÉo *an aDoy¿da! v óüureddas

adicionálñent debo ¡nformár qu. 16 índi6 @nón¡@3 dé la 6mp.ñil no se éndéntran eñ

o¿bo ¡ñd¡8. á la asambleá GéÉrál q@ er él plt§né ,lo, ha §do ñuy iEegülár el ápone
men5ual de todos s a6ionirtaS pd lo qe $l¡cito de la Dnera máe conedida * a@rqú6 a
orcelar las cu€nr¡s Énddat p.rá .lmphr @n todos lo6 @mprom's adquindG por

Cóñpañh, y. qué lá Bisña ño tiené ¡neÉs ád¡ción.l€s s¡n $lánmte las dotñ henruales
qúe aportan pafa 5u ñantdiniénto


