INFORME DE GERENCIA POR EL ANO 2012

A LOS SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE SOLUCIONES
Y SERVICIOS EMIOS CIA. LTDA.

1. INTRODUCCION:
1.1 ENTORNO ECONOMICO Y POLITICO DEL PAIS
La politica del Ecuador en el afio 2012, se baso en los siguientes objetivos:

DeawerdoalaCepal.lamniadeEcuadorsedesaoebtaréelprbxﬁmaﬂoyseub&w&en3,5%.Se
espera que en este aflo suba un 4,8%, después del fuerte crecimiento de 2011 (8%).

Dismimdeelapobmza:Laeconomiadelpaisvaporbmnmim.mlasdfmsddpdmsem
indican que creci6 alrededor de un 5%, destact el presidente de la Repiblica, Rafael Correa. “Esperamos
terminar el afio con un crecimiento de mas del 5%", sefialé el Mandatario.

Correa asegurd, ademas, que la inflacion se encuentra dentro de los limites permitidos y el nivel de
mompleocaybaM.Z%.lahsamésba}aregisﬂadaenlaﬁstoﬁadel&wador.’ubuenanoﬁciaesqm
este ha sido un crecimiento sano con disminucion de la pobreza”, afirmo.

LapobrezaextremabajéaunQ%mZOﬁ.lanitaddebqueEcuadorreglwabamolmozoos.Daws
de la CEPAL sefialan que de los procesos de desarrolio en América Latina, Ecuador es uno de los paises
en los que mas se ha reducido 1a pobreza. A decir del Jefe de Estado, esta reduccion se ha logrado
gracias a la generacién de empleos de calidad.

El desempleo se redujo en septiembre de este afio a 4,6%, la cifra mas baja en las series estadisticas
nacionales de Ia historia.

Calidad crediticia

Laevatuadorapmﬁzéqueelcidodecaidadcmdiﬁdadammmepodtiamlcarseelprbxhn
afio, ya que solo Uruguay y Ecuador tienen actualmente perspectiva positiva.

1.2 ENTORNO DONDE SE DESARROLLA LA EMPRESA

La mayor base de la economia Ecuatoriana es la rica biodiversidad del territorio, su poblacion
activa junto con la capacidad empresarial piblica y privada. Los bienes primarios de
exportacion que mas han contribuido a la formacién de excedentes y a la activacién econémica
han sido petrdleo, banano, camarén y productos del mar, café y cacao, que han experimentado
significativos crecimientos, salvo en algunos lapsos de crisis.



2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO:

2.1 PRODUCTOS DE VENTA

La empresa durante el ejercicio 2012, basd sus ventas (ingresos de actividades ordinarias)
ventas de servicios mediante los servicios de vigilancia mediante monitoreo a las instituciones
del sector privado, publico y financiero del pals.

2.2 VENTAS EFECTIVAS EJERCICIO

Las ventas efectivas del ejercicio 2012, como se menciona en el punto 2.1 *Productos de
Venta®, fueron de USA 58.067,31

2.3 RECURSOS HUMANOS

La empresa al término del ejercicio 2012 tuvo rotacion del Recurso Humano con 7
empleados distribuidos en los procesos de seguridad, ventas, finanzas y administracion.

Todos los empleados tienen sus contratos de trabajo, reconocidos por las entidades de
control que son el Ministerio de Relaciones Laborales y el IESS. Igualmente han sido
cancelados sus haberes (sueldos, horas extras y beneficios sociales), en el presente periodo
2012, estos recibieron utilidades del resultado 2011,

LaEmpresanomantienedeudaalgunaconelIESSyeISRI.oonrelaciénalpagode
Aportes e Impuestos a la Renta del personal.

3. CUMPLIMIENTO S ICIONES DE LA A GEN Y EL
DIRECTORIO:

3.1 OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA EMPRESA

La Gerencia de la Empresa ha cumplido en el ejercicio 2012, el objetivo primordial que
es: ‘la de entregar servicios de seguridad privada mediante monitoreo remoto y
presencial a las instituciones del sector financiero, empresas privadas y publicas”.

Dentro de las inversiones tenemos que se compraron Propiedad, Planta y Equipo por el

valor de USA 5.200,00; los cuales benefician al buen desarrollo y crecimiento en los
servicios que mantiene la empresa.

4. S| ION FI IERA DE i CIERRE DEL EJERCICI L
RESULTADOS ANUALES:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO INTEGRAL



EMPRESA: SULUCIUNES Y SERVICIOS EMIOS CIA. LTDA.
EJERCICIO 2012

[ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ]
ACTIVO VALOR o c:‘—” s
ACTIVO CORRIENTE 36,576.30 8845%
ACTIVO NO CORRIENTE 477546 1155%
TOTAL ACTIVO 41,351.76 100.00%
RECURSOS PROPIOS
CAPITAL 600.00 145%
RESULTADOS ACUMULADOS 173662 -4.20%
RESULTADO DEL EJERCICIO 7.576.15 18.32%
TOTAL RECURSOS PROPIOS 6,439.53 15.57%
PASIVO
|PASIVO CORRIENTE 3491223 84.43%
TOTAL PASIVO 2431223 34.43%

EMPRESA: SOLUCIONES Y SERVICIOS EMIOS CIA. LTDA.

EJERCICIO 2012
[ ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL |
INGRESOS DE ACTVIDADES ORDINARIAS 58,067 31 100.00%

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 2411284 4153%

OTROS INGRESOS 0,093.02 11.35%

GAST OS DE ADMINISTRACION Y VENTAS -2757824 4749%

GANANCIA ANTES DEL 15% TRARAJANNRES 12,969.25 22.33%

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 194539 335%

IMPUESTO ALARENTA 344771 594%

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO 7576.15 13.05%

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL

EJERCICIO ECONOMICO:
En el cuadro siguiente la Gerencia General propone el destino de las utilidades obtenidas en

al alaralala AN4AL



EMPRESA: SOLUCIONES Y SERVICIOS EMIOS CIA. LTDA.
EJERCICIO 2012

| DESTINO DE LAS UTILIDADES oy
GANANCIA ANTES DEL 15% TRABAJADORES | 12,969.25|
15% PART ICIPACION TRABAJADORES -1,945 39
IMPUESTO ALARENTA -3,447.71
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL ANO 7.576.15
|[RESERVA LEGAL EJERCICIO 2012 | -378.81|

GANANCIAS ACUMULADAS L 7,197.34|

Se recomienda que en el proximo ejercicio este valor de USD 7.197,34 (menos) el pago por
el salario digno 2012, sea transferido a la cuenta ganancia acumulada.

6. JUNTA GEN RESPECTO DE LA SY

ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

6.1 EMIOS CIA. LTDA. dentro del cronograma establecido por la Supercias, ejecutd la
implementacion este sistema a partir del aflo 2012, por lo que la Junta General de
Accionistas aprobd la debida ejecucion, por lo cual debe seguir con el mismo lineamiento
de cumplir con el Marco Conceptual y las Politicas Contables y Econdmicas que los
entes de Control vayan estableciendo a partir del afio 2013.

6.2 Las siguientes actividades y estrategias sobre ventas se deben realizar inmediatamente
con el fin de reconocer nuevos mercados:

1- MEJORA Y CONTROL DE PROCESOS DE VENTA DE SERVICIOS
2.- SERVICIO AL CLIENTE POS VENTA

3-BARRIDO DE CLIENTES POTENCIALES

4 -SEGUIMIENTO INDICE DE GESTION.
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SR. OSWALDO SANCHEZ
GERENTE GENERAL



