LICORES BE AMERICA 5.4,
LICGRAM

INFORME DE LA PRESIDENCIA ¥ LA GERENCIA GEMERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIGNISTAS, REUNIDA EL DiA LUNES 7 DE ABR!L GEL 2014

Sefiores Accionistas,

Para dar cumplimiento a las normas estatutarias vigentes, nos es particlarmente grato
ditigirnts & ustedes a Bin de poner en su conodmiento jos distintos aspectos que han incidido
en el desarrollo de la empresa durante el ejercicio econdmice del 3fa 2013,

1. MEDID AMBIENTE ECONGRMICO

El afio 2013 fue un afio gue sipuid mostrande una reduccion del mercadao ecuatoriana de
licores, y aunque se Caracterizd por mosirar una tasa de reduccion menor la tendencra
gue & mantiene s altamente preccupante, tal come lo podemes apreciar en la siguiente

tabla:
MERCADO ECUATOREANG
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2013 34,701,967
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2012 29,743,282
Unidades equivaientes de 750 cc vendidas en 2.013 28,230,920
Bisminucidn estimada del mercado 2013 vs 2012 Elu

* Cifras estimadas basadas en los recaudas del ICE reatizados por el SR

Esta tendencia de reduccion es debida a la pelitica de estado anti licores que se mantieng
en los Oltimos afios y gue adicicnalmente al incrementa canstante a los impuestos ha
generado una serie de medidas gue buscan reducir el expendio v consurmo.

& continuatian se detallan algunos comportamientos ecandmrcos del peqaodo:

a. Aumento de Impuestos ICE:
Fara el 2013, | SR decreta un incremento 2/ iCE en licores del 13.98%.

b. HNiveles de Inflacién v de Desempleo:
Los niveles de inflacign durante este afio se mpstrargn estables, es asi comeo la
inflacién anual acumulada al 31 de diciembre de 2013 fue de 2.7%.
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For su parte el indice de desempien se mantuvo, pasando del 4.14% mostrado 2
diciembre de 2012 al 4.15% con ef gue terming el 2013,

t. Indice de Riesgo Pais:

El indice EMBI+ se situd en 530 Pts,, mientras que el promedia de la regidn muestra
LW EMEBT+ fe 410PTs.

2. CURMPLIMIENTD DE OBJETIVOS
Durarte el 2013 |os objetivos de ventas planteadas pare este afio fueran cumplidas en ua

954,
En cuanto a utilidades se mostrd una reduccidn del 47% camparado contrs las generadas

en el afio 2012,

3. CUMPLIMIENTG DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ EL HRECTORIY.
3.1 Disposiciones de la Junta General
lunta General Ordinaria — Abril 4/2013
s %e realizd la reserva para futuras capitalizacipnes del 100% de los dividendos
generados en el afie 2012,
lunta General Extraordinaria — Septiembre 26/2013
» 5e lberd la provisign para futuras capitalizaciones y se realizé el reparto del 100% de
la rmisma a los accionisias,
Junta Genaral Extragrdinaria — Octubre 4,/2013

s Seiniciaron los tramites pertinentes para el perfeccianamients de iz disminucitn del
505 del rapital social de la compadia. El proceso se encuentra todavia en tramite.

3.2 Disposiciongs del Directorio

Directorio D02/2013 - abril 4 de 2013
+  Se realizé el registro de |os nambramientos de Presidente y Gerente General por el

periafa de 1 afig.

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DEL PERIODOD

4.1 Asuntos laborales
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En el marco laboral, <& registrd un apmente en el salarfo minimo decretado par el
Gabiernp de UL 3 26, correspondiente al 8.9%, pasands de USD S 292 a USD S 318,
aumento Que se hizo efectiva desde 2] 1 e enero de 2013.

4.2 Asuntoslegales
+ |3 cornpania no presenta ningln tipo e proceso legal en su contra.

5. POSICION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
La cornpafiia 5& encusntra en una buena posicion en cuanta a sus Indices de Liquideaz y de
Capital de Trabaja. Las tasas de Rotacion de Activos Fijps v Activos Totales demuestran |a
eficiencia en |as operaciones,

B, PRGPUESTA 3QOBRE EL DESTINGC DE LAS UTILIDADES

Cada la situacion actual de la compafifa, €n la cual se muestra una liquide? aceptable,
superimos realizar la reparticidn del 100 % de ios dividendos.
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