EICORES DE AMERICA 5.A.
LCORAM

INFORME C:E LA PRESIDENCIA ¥ LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REUNIDA EL Dis LUNES 7 DE ABRIL DEL 2014

Sefares Accionistas:

Para dar cumplimiento a las normas estatutarias vigentes, nos es particularmente grato
dirigirnos a ustedes a fin de poner en su conocimienta los distintos aspectos que han inadido
en el desarrallo de la empresa durante el ejercicio econdmico del afio 2013

1. MEDIO AMBIENTE ECONGMICD

El afie 20113 fue un afio que siguid mastranda una reduccion del mercade ercatariano de
licares, y aungue se Caracterizd por mostrar una tasa de reduceian menor Ea tendencia
gue se mantiene gs altamenta prectupante, tal como do podemos apreciar en la siguiente
tabia:

MERCADGC ECUATQRIAND

Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2011 34.701,967
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2012 29,743,282
Unidades Equ.ivalentes d.é 750 o vendidas en 2013 " 28,230,920
Dismminucion estimada del mercadn 2013 e 2013 51%

* Cifras estimadas basadas en los recaudos del {CE realizadas por el SRi;
Esta tendencia de reduccidn ez dehida a |a paolitica de estado anti hicores que se mantiene
en los Oitimos afns y que adicionalmente al incremento constante a los impaestos ha

generadouna serie de medidas que busecan redueir el expendio y consuma.

& continuacian e detatlan algunos comportamientss econdmicos del perioda:

a, Aumento de [mpuestos ICE:
Para el 2013, &l 5kl decreto un incrementa al ICE en licores del 13 98%.

b. HNiveles de Inflacidan y de Desempleo:
Los niveles de inflacian durante este afo se mostraron estables, es asi como la

inflacian anual acumulada al 31 de diciembre de 2613 fue de 2, 7%.
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Poar su parte el indice de desemplen se mantuve, pasando del 4.14% rmoctrado a
diciembre de 2012 al 4.15% con €l que terming el 2013,

¢. indice de Riesgo Pais:

El indice EMBI+ se situd en 530 Pts., mientras que el promedia de |4 regedn muestra
urn EMEBI+ de 410P1ts.

2. CUMPLIMIENTG DE OBJETIVOS

Durante el 2013 los objetives de ventas planteados para este afio fueron curmplidos en un
Sb%.

En cuantoe a utilidades se maostrd una reduccian del 47% comparado cantra las eneradas
en el afo 2012,

3. CUMPLIMIENTG DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ EL DIRECTORIO,
3.1 Disposiciones de la Junta Genaral

lunta General Ordinarta — Abril 472013
s« Se realizo 3 reserva para futuras capitalizaciones del 100% de los dividendos
Zenetados en el afio 20137

Junta General Extracrdinaria — Septiembre 26/2013

+ 5e liberd la provision para futuras capitalizaciones y se realizd el reparto del 16094 de
la mizma a los accionistas.

Junta General Extraardinaria — QOctuebre 4/2013

*  he iniciaran los tramites pertinentes para el perfeccionamiento de la disminucidn del
50% del capital social de la compafiia. El proceso se encuentra todavia en tramite.

3.2 Disposiciones del Directerio
Directorio 0022013 = abril 4 de 2013
*  Serealizd el registra de fos nombramientos de Presidente y Gerente General por el
penodo de 1 ana.

4, HECHOS EXTRAORDHNARIOS DEL PERIODO

4.1 asuntos laborales
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4.2

En el marco laberal, se registra wun aumento en el salaric minimo decretado por el
Gobierne de USD $ 26, cofrespondiente al 8.9%, pssardo de USD 3 252 a USD 5 318,
aument s que s hizo efective desde 2| 1 42 enera de 2013,

Asuntos legales
* Lz compafifa no presenta ningan tipo de proceso legal en su contra.

FOSICION FINANCIERA DE LA EMPRESA.

La compafiia se encuentra en unz buena posicién en cuanto 2 sus indices de Liquidez vy de
Capital de Trabajo. Las tasas de Rotacion de Activos Fijos y Activos Totales demuestran |2
eficiencia en |as operacianes.

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES

Utada la situacién actual de la compafifa, en la cual se muestra una tiquidez aceptable,
sugerimos realizar la reparticion del 100 % de los dividendas,

km \(\LQ-\C.\Q.. Qk.ﬁ"tj
Melson WMauricia Ruiz Bamire?
GEREMTE GENERAL

Pagins 3



