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INFORME DE LA PRESIDENCIA Y LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 
ACCIONISTAS, REUNIDA EL DIA LUNES 7 DE ABRIL DEL 2014 

Señares Accionistas 
Para dar cumplimiento a las normas estatutarias vigentes nos es particularmente grato 
dirigimos a ustedes a fin de poner en su conocimiento los distintos aspectos que han Incid-do 
en el desarrollo de la empresa durante el ejerticio económico del año 2013 

1 MEDIO AMBIENTE ECONOMICO 

El año 2013 fue un año que siguio mostrando una reduccion del mercado ecuatariano de 
licores, y aunque se caracterizo por mostrar una tasa de reduceion menor fa tendencia 
que se mantiene es altamente preocupante tal como lo podemos apreciar en la siguiente 
tabla 

MERCADO ECUATORIANO 
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2011 34 701 967 
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2012 29 743,282 
Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2013 28,230,920 
Disminución estimada del mercado 2013 vs 2012 51% 

* Cifras estimadas basadas en los recaudos del (CE realizados por el SRI 

Esta tendencia de reducción es debida a la politica de estado anti licores que se mantiene 
en los ultimos años y que adicionalmente al incremento constante a los impuestos ha 
generado una serie de medidas que buscan reducir el expendio y consumo 

A continuacion se detallan algunos comportamientos economicos del periodo 

a Aumento de Impuestos ICE 
Para el 2013 el SRI decreto un incremento al ICE en licores del 13 98% 

b Niveles de Inflación y dle Desempleo 
Los nweles de inflacion durante este año se mostraron estables, es ast como la 
inflacion anual acumulada al 31 de diciembre de 2013 fue de 2 7% 
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Por su parte el indice de desempleo se mantuvo, pasando del 4 14% mostrado a 
diciembre de 2012 al 4 15% con el que termino el 2013 

€ Indice de Riesgo Pais 
Elundice EMBI+ se situo en 530 Pts ruientras que el promedio de la regron muestra 
un EMBI+ de 410Pts 

2 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el 2013 tos objetivos de ventas planteados para este año fueron cumplidos en un 
96% 
En cuanto a utilidades se mostro una reduccion del 47% comparado contra las generadas 
enel año 2012 

3 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO 

31 Disposiciones de la Junta General 

Junta General Ordinaria — Abril 4/2013 
« Se realizo la reserva para futuras capitalizaciones del 100% de los dwidendos 

generados en el año 2012 

Junta General Extraordinaria — Sepuembre 26/2013 
+ Seliberó la provision para futuras capitalizaciones y se reatizo el reparto del 100% de 

la nusma a los acciomistas 

Junta General Extraordinaria — Octubre 4/2013 
+ - Se iniciaron los tramtes pertmentes para el perfeccionamuento de la disminucion del 

50% del caputal social de la compañia El proceso se encuentra todavia en tramite 

3 2 Disposiciones del Directorio 

Directorio 002/2013 - abril 4 de 2013 
+ Se realizó el registro de los nombramientos de Presidente y Gerente General por el 

penado de 1 aña 

4 HECHOS EXTRAORDINARIOS DEL PERIODO 

41 Asuntos laborales 

Paga 2



En el marco laboral, se registro un aumento en el salario minimo decretado por el 
Gobierno de USO $ 26 correspondiente al 8.9% pasando de USD $ 292 a USD $ 318 
aumento que se hizo efectivo desde el 1 de enero de 2013 

42 Asuntos legales 
+ La compaítta no presenta ningun tipo de proceso legal en su contra 

5. POSICION FINANCIERA DÉ LA EMPRESA 

La compañía se encuentra en una buena posicion en cuanto 3 sus Indices de Liquidez y de 
Capital de Trabajo Las tasas de Rotación de Activos Fyos y Activos Totales demuestran la 
eficiencia en las operaciones 

6 PROPUESTA SOBRE El DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Dada la situacion actual de la compañta en la cual se muestra una hquidez aceptable 
sugerimos realizar la reparticion del 100 % de los dividendos 

fees Mi oe 
lelson Mauricio Rulz Ramírez 

GERENTE GENERAL 
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