
LICORES DE AMERICA S.A. 

LICORAM 

INFORME DE LA PRESIDENCIA Y LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS, REUNIDA EL DÍA VIERNES 25 DE MARZO DEL 2011 

Señores Accionistas: 

Para dar cumplimiento a las normas estatutarias vigentes, nos es particularmente grato 

dirigirnos a ustedes a fin de poner en su conocimiento los distintos aspectos que han incidido 

en el desarrollo de la empresa durante el ejercicio económico del año 2010. 

1. MEDIO AMBIENTE ECONÓMICO 

El año 2010 fue un año que se caracterizó por su tranquilidad en términos económicos, lo 

que le permitió al sector de licores mantener sus niveles de ventas con respecto al año 

anterior, tal como lo podemos apreciar en la siguiente tabla: 

TOTAL MERCADO ECUATORIANO 

  

Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2009 
  

Disminución estimada del mercado 2009 vs 2008 
  

Unidades equivalentes de 750 cc vendidas en 2010 
     

  

Disminución estimada del mercado 2010 vs 2009 

* Cifras estimadas basadas en los recaudos del ICE realizados por el SRI: 
  

a. Aumento de Impuestos ICE: A 2 
El impuesto a los consumos especiales tuvo un incremento desde el 1 de enero de 

2010 del 10.25%, incremento mucho menor a los que había sufrido el sector en años 

anteriores y que nos permitió no tener que hacer aumentos de precios considerables. 

b. Niveles de Inflación y de Desempleo: 

Los niveles de inflación durante este año continuaron en niveles normales para una 

economía dolarizada, es así como la inflación anual acumulada al 31 de diciembre de 

2010 fue de 3.33 %. 

Por su parte el índice de desempleo disminuyó regresando a niveles mostrados en el 

2007, pasando del 7.9 % mostrado a diciembre de 2009 al 6,1 % con el que terminó el 
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2010, mostrando una disminución del 22.8%, lo que genera tranquilidad y permitió 

niveles aceptables de consumo. 

c. Índice de Riesgo País: 
El índice EMBI+ se mantuvo en niveles normales para el país, situándose en 928 Pts. 

recalcando que es uno de las índices de riesgo país más altos de la región, la cual en 

promedio muestra un EMBl+ de 350 Pts. Situación que no ha ayudado a generar 

inversión extranjera. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el 2010 los objetivos de ventas planteados para este año fueron cumplidos en su 

totalidad, es así como se tuvo un crecimiento en unidades con respecto al 2009 del 18% y 

una incremento en las utilidades del 211%. 

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO. 

3.1 Disposiciones de la Junta General 

Junta General Ordinaria — Abril 14/2010 

e Se realizó el reparto de los dividendos de accionistas hasta junio 30 de 

      

  

de integrantes del Directorio, el cual pasó de 5 miembros a 3. O na 

e Se nombró a la compañía BCG como Auditora Externa y al Ing. R ardficisnerosco 

Comisario para el periodo 2010. O RH Zo ¿L 

o Pz 
Junta General Extraordinaria — Septiembre 17/2010 AD 7 

e y rr 7 

e  Serealizó y se registró el aumento de capital suscrito y pagado de uses 1/000,000.00-.. * 

aprobado en dicha junta. V 0 

3.2 Disposiciones del Directorio 

Directorio 001/2010 — Abril 13 de 2010 

e Se realizaron los trabajos de ampliación de las bodegas de la planta de producción, 

trabajos que se iniciaron en Septiembre y se terminaron en el mes de Diciembre. 

e Se otorgaron los préstamos para compra de vehículos a los vendedores tanto de 

Guayaquil como de Manabi, prestamos que como garantía mantienen prenda sobre el 

vehículo. 
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Directorio 002/2010 - Abril 13 de 2010 

e Se realizó el registro de los nombramientos de Presidente y Gerente General por el 

periodo de 1 año. 

Directorio 003/2010 — Julio 12 de 2010 

e Se lanzó la campaña de Responsabilidad Social de la Compañía en asocio con la 

Fundación Aldeas SOS del Ecuador, en la cual se realizan donaciones mensuales a 

dicha Fundación en relación a las ventas de Paisa Tasty Fruits. 

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DEL PERÍODO 

4.1 Asuntos laborales 

En el marco laboral, se registró un aumento en el salario mínimo decretado por el 

Gobierno de USD $ 22, pasando de USD $ 218 a USD $ 240, aumento que se hizo efectivo 
desde el 1 de enero de 2009. 

4.2 Asuntos legales 

e La compañía no presenta ningún tipo de proceso legal en su contra. 

5. POSICIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA. 

   

  

     

La compañía se encuentra en una buena posición en cuanto a sus Índices de Li 

Capital de Trabajo. Las tasas de Rotación de Activos Fijos y Activos To 

eficiencia en las operaciones. 

6. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Dada la situación actual de la compañía, en la cual se muestra una liqui 

sugerimos realizar la repartición del 100 % de los dividendos. 

y 
4 7 

Nees>> Veces Pon . 
E Nelson Mauricio Ruiz Ramírez 

PRESIDENTE GERENTE GENERAL 
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