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INFORME DE GERENTE

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE SEVILLAY MARTINEZ
INGENIEROS C.A. - SEMAICA

En cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias, rindo a ustedes mi Informe de
Gerente, en relacion con la marcha de la Compania por el periodo terminado al 31 de
diciembre de 2011.

1. La Administracion de la compania, ha cumplido con los planes y programas previstos
para el ano 2011.

2. El ano 2011 ha sido un ano muy complicado a nivel econdmico, la crisis mundial ha
afectado el precio de materiales como el hierro, sin embargo se han conseguido
importantes contratos en el Sector Hidroeléctrico, la Salud, etc.

3. La Gerencia de SEVILLA Y MARTINEZ INGENIEROS C.A. - SEMAICA, es responsable por
mantener un adecuado sistema de control interno, disenado para proveer una
seguridad razonable de que los libros contables y sus registros reflejen de manera
exacta las transacciones generadas por las operaciones de la unidad, y de que todas las
politicas y procedimientos sean seguidos, en virtud de ello se ha implementado un
Sistema Informatico que permite estandarizar procesos en la ejecucion de los
diferentes proyectos constructivos que realiza la compania y a la vez atender los
requerimientos cada vez mas exigentes de autoridades de control.

4. La Administracion de la compaiia, ha cumplido con las dispaosiciones y resoluciones
emitidas por la Junta General y el Directorio para el periodo 2011.

5. Las cifras presentadas en los estados financieros guardan correspondencia con las
registradas en los libros de contabilidad, y han sido elaborados de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

6. Durante el ejercicio econdmico 2011 la compania generd una Péerdida Contable de USD
510,255 Luego de efectuar la conciliacion tributaria la Compania determind una
Participacion para Trabajadores de USD 16,867 e Impuesto a la Renta de USD 22,939.
Debido a que dicho valor es menor que USD 347,138 correspondiente al anticipo a la
renta determinado en 2010, este ultimo valor se constituye en el Impuesto a la Renta
minimo.
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7. Los indices financieros son los siguientes:

DESCRIPCION FORMULA UTILIZADA 2011

INDICE DE LIQUIDEZ (RAZON CIRCULANTE):  |ACTIVO CORRIENTE  |= 15570786 = 1.32
PASIVO CORRIENTE 11771259

[INDICE ESTRUCTURAL: PATRIMONIO - 6386449 |= 0.23
ACTIVO TOTAL 27730658.54

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (RAZON DE PASIVO TOTAL = | 21030204.66|= 0.76

ENDEUDAMIENTO:) B N
ACTIVO TOTAL 27730658.54

[APALANCAMIENTO (PASIVO A CAPITAL TOTAL) | PASIVO TOTAL = | 21030204.66|= 3.29
PATRIMONIO 6386449
PATRIMONIO - 6386449 |= 0.30
PASIVO TOTAL ' 21030204.66] |

8. Las Juntas Generales de Accionistas se realizaron de conformidad con las disposiciones
societarias vigentes.

9. Los expedientes de las Juntas Generales de Accionistas, asi como las listas de
asistentes, se conservan de acuerdo a la Ley.

En la ciudad de Quito, marzo 30 de 2012.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
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