INFORME DE GERENCIA

Ambato, Abril 12 del 2010

SENORES:
ACCIONISTAS
GAMESOLUTIONS S.A.
CIUDAD

SENORES ACCIONISTAS:

Dando fiel cumplimiento a las disposiciones legales estatutarias y reglamentarias vigentes,
en mi calidad de gerente general nombrado por la junta de accionistas, presento el
informe de gerencia correspondiente al periodo 2009, de acuerdo a los siguientes

aspectos:

1. Durante el ejercicio econdmico 2009, la empresa ha mantenido sus ingresos
relacionados a un nivel adecuado considerando los gastos operativos dados.

2. Se ha realizado correctamente el célculo de depreciaciones y amortizaciones segiin
lo estipulado por la ley, considerando el desgaste de los bienes, durante este
periodo.

3. Con respecto a los pasivos, la empresa mantiene cuentas por pagar a proveedores,
las cuales se encuentran disminuyendo paulatinamente conforme se realiza las
cancelaciones de manera puntual y oportuna.

4, Las obligaciones laborales y patronales se encuentran cubiertas en su totalidad,
cumpliendo asi cabalmente con las disposiciones legales referentes a seguridad
social, provisiones sociales y demas.

5. Las obligaciones tributarias se encuentran canceladas oportunamente, excepto por
una diferencia dada por el cambio de tarifas en Iva e Ice, valores que seran
cancelados posteriormente.

6. Con relacidn a las utilidades del ejercicio 2009; luego de realizar los cruces de

impuestos, participacion trabajadores, y reserva legal se obtuvo una utilidad neta




de $ 34406.19 , valor que quedara a disposicion de la Junta General de Accionistas
para establecer su uso posterior.

7. Nuestros clientes han demostrado con su asidua presencia, la complacencia en
nuestros servicios, ya que hemos cumplido a cabalidad con la entrega de todos los
premios ofrecidos.

Consigno a la Junta de Accionistas el presente informe, a efecto de su estudio vy
resolucion.
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