INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTE AL ANO 2013

Senores Accionistas de la “Unidad Educativa Miguel de Cervantes” UEMC S.A.

A continuacion elevo a su conocimiento. ¢l informe de labores del ano 2013 de la
Compaiiia, el mismo que se resume en los siguienles puntos:

ANTECEDENTES

UEMC S.A, Unidad Educativa Miguel de Cervantes Saavedra S.A. | fue constituida
mediante escritura piblica el 28 de Julio de 2005 y aprobada mediante Resolucion N°
05.Q.1J.3299 del Director del Departamento Juridico de Companias el 11 de Agosto de
2005 e inscrita el 07 de Septiembre de 2005 bajo el N* 2313, tomo 136 del Registro
Mercantil.

RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA ANO 2013

UEMC S.A. Unidad Educativa Miguel de Cervantes S.A. al 31 de Diciembre de 2013
registra una Utilidad Neta de USD § 9.841.87, lo cual genera un Patrimonio Neto de USD
$12.047.59.

El Patrimonio csta compuesto de la siguiente manera;

CAPITALSOCIAL 10@@
 RESERVA LEGAL 210,94 |
RESERVA FACULTATIVA 191,24
UTILIDAD EJERCICIOS '
ANTERIORES 803,55
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO
2013 _ 9.841,87
TOTAL: 12.047,59




CIFRAS

Los ingresos durante el afo 2013 fueron de USD § 219.834.44, los mismos que
corresponden a  Pensiones y Matriculas de los alumnos matriculados que asisten
regularmente a clases.

Los Gastos Administrativos que incluyen pagos al Personal Docente, Administrativo v de
Servicios. asi como la utilizacion de Servicios Basicos. mantemimientos, atenciones sociales
y otros ascienden a USD $ 203.416.87.

Analizando nuestro balance a diciembre 31 del 2013, puedo comentar lo siguiente:

De conformidad a los resultados obtenidos, la empresa tiene que fortalecer su Liquidez.
esto se puede lograr reclutando nuevos alumnos que generen mayores ingresos a la
institucion y permitan cubrir costos fijos.

Como Gerente de UEMC S.A. Unidad Educativa Miguel de Cervantes S.A., recomiendo
buscar fuentes de financiamiento que convengan a la institucion para mejorar la
infraestructura de la misma y su equipamiento v muebles,

OBJETIVOS PARA EL ANO 2014

Nuestros objetivos se centran en fortalecer las capacidades de la institucion, con la finalidad
de incrementar ¢l nimero de alumnos en el nuevo ano lectivo 2014-20135, para lo cual se
ha tomado ¢n cuenta varios factores como son:

- Adoptar politicas de descuento en el costo de las pensiones. si cada alumno recomienda a
otro que se matricule v asista regularmente a clase durante ¢l nuevo afio lectivo, que ese
alumno oblenga un 20% o un 25% de descuento en sus pensiones.

- Revisar periodicamente nuestra politica de precios, para ser mas competitivos.

Bajar en | o 1.5% nuestra rentabilidad. incrementando las ventas en volumen para
COMpensar nuesiros coslos,

- Publicitar nuestra empresa y sus productos en prensa, radio, ferias y exposiciones.

Aplicar permanentemente ¢l mejoramicnto continuo de la calidad de nuestro servicio. a fin
de distinguirnos como una institucion cducativa de prestigio, trayectoria con  principios y
valores corporativos,

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS



La administracion de la compania ha cumplido con normas legales, societarias y estatutos
de conformidad a la ley vigente.

Los Iistados Financieros preparados por la compafiia, han sido elaborados conforme a las
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF. y los principios contables de
general aceptacion en el Ecuador. los mismos que reflejan las cifras asentadas en sus libros,

y presentan razonablemenie la situacion de la empresa y el resultado de sus operaciones en
el aio 2013.

Agradezco a todos los funcionarios y empleados que hacen de UEMC S.A. Unidad
Educativa Miguel de Cervantes S.A., una institucion educativa seria. dinimica. con fines y
propositos bien definidos, elementos positivos que la estan llevando a un crecimiento y
posicionamiento satisfactorio dentro del mercado comercial de la ciudad de Quito D.M..

ATENTAMENTE,

ol . U]

~—Martha Eugenia Oviedo Ulloa
Gerente General



