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INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA UNIDAD EDUCATIVA MIGUEL DE

CERVANTES UEMC S.A. A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2009

Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiento a las Disposiciones de la Ley de Compaiifas y la Resolucion
de la Superintendencia de Compaiifas, pongo a consideracién de ustedes el
informe de Administracién, el Estado de Situacién Financiera y el Estado de
Situacién Econémica, correspondientes al Ejercicio Econémico del Afio 2009.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

UNIDAD EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES UEMC S.A. se ha
mantenido en el mercado local, gracias al trabajo y esfuerzo de sus
administradores

En el afio 2009, la Empresa cumpli6 sus objetivos planteados al inicio, sin que se
pudiera lograr un crecimiento operativo en relacidn al afio 2008.

Sus Ingresos Totales fueron de USD §$ 82.735,00 y sus Costos y Gastos Totales
fueron de USD $ 82.268,01 generando una Utilidad en el Ejercicio de USD $
466,99; esto se debe a los ajustes implementados por el Gobierno Nacional a
nivel econémico y tributario, los mismos que han frenado de cierta manera la
marcha normal de la actividad educativa.

De esta utilidad se realizaron las respectivas provisiones de ley como son 15%
Participacion Trabajadores por USD § 70,05; 25% Impuesto sobre la Renta por
USD $ 135,20; 10% Reserva Legal por USD $ 26,17, 20% Reserva Facultativa
USD $ 52.34, dejando una Utilidad Neta para Accionistas de USD § 183,22.

Respecto a su liquidez, UEMC S.A.. se encuentra en rangos normales, en vista de
que la relaciéon Activo Corriente sobre su Pasivo Corriente, es positiva, es decir
que se cuenta con $ 1.56 por cada $ 1.00 de endeu

la Empresa no tenga dificultad en sus pagos pendiente
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispuesto por la Junta General, con el objetivo de optimizar la
productividad de la empresa, ha tenido fiel cumplimiento.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Gerencia ha cumplido con sus obligaciones y procesos administrativos, dando
cumplimiento a normas y reglamentos establecidos conforme a sus estatutos.

El Departamento de Contabilidad, ha cumplido con su tarea, generando
informacién oportuna con resultados que expresan en forma razonable la situacién
de la empresa, con registros y aplicaciones de conformidad con las normas
ecuatorianas de contabilidad NEC y de acuerdo a la legislacion vigente.

En el aspecto laboral, la empresa se encuentra al dia en el pago de todas y cada
una de sus obligaciones laborales y patronales.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

Nuestros objetivos se centran en fortalecer las capacidades de la institucion, con la
finalidad de incrementar el nimero de alumnos en el nuevo afio lectivo 2010-
2011, para lo cual se ha tomado en cuenta varios factores como son:

- Adoptar politicas de descuento en el costo de las pensiones, si cada alumno
recomienda a otro que se matricule y asista regularmente a clase durante el nuevo
afio lectivo.

- Revisar periddicamente nuestra politica de precios, para ser mas competitivos.

- Bajar en 1 o 1.5% nuestra rentabilidad, incrementando las ventas en volumen
para compensar nuestros costos.

- Publicitar nuestra empresa y sus productos en ferias y exposiciones.

Atentamente,
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