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D¿ndo cumphñ'e.lo @. lo dispueslo é¡ os esrarulos de la conoañ a y dé
¿cuerdo al fegl¿mento de á superórendencÉ de cómpáñ ¿s me p€rm io
pon6¡ a coñsldéÉcró. d€ ¿.Jlnia e sguEnle nlorme anua de ñ gestó.
pore Ei€rc co econónrco deraño 2012

2

ClnefNorle Cia Ltda se.oñslüuyo confome ¿ as eyes ecúlo¡¿nas
según escnrura d€ consr{ución de coñpa¡i¿s de Respons¿bldad
Lñiráda e ,nscrla en el Regslrc MerÉ.llel 30 de lú¡Lo dé 2005
ba,o e .umero 1655 @n duracó. de c ncueñl¿ ¿ños yu.capla de
Uso 6 000 00 é m smo que sé hala ióre§rañénre súscrlo y pagdo
eñ e c'e. pof cienro (1000,6)

CLTNEFNORÍE CIA LTDA l,e.e como represe.t¿iles Señora M¿r¿
Y'no|r Poañia lüere¡de2 eregrda er3 de ab¡rdér2013. €n É dad de
Gé.6.te Genérar y como I¿r Represe¡r¿nre L€gal por uñ perodo de
lles .ños de vgencia a oocrof¿ oons A meda R vé¡¿ eegd¿ er I I
de abr del2011 coúo PresÉenla y 0 reclora Méd.a ce la Compañi:
por !n perodo de rres años de vigenca

Sé.o.ri.ú¿ pr¿slando e *Mc'o de ¿léncó. nleQr¿r e. heñodL¿rs's
s¡ reúso dé lillrós a p¿.'enlés del|ESS y p6.enles de [4ñrsle.o de
sa ud Püb rca a r¿vés de a Red de ta Prolee óñ so 

'dar 
¿ RPS y por

ses'ó. a paoentes prv¿dos @n come.larios posihvos r€speclo a a
É¡rdad de servco qus b¡nda el @rtro o cu. consnluye !n¿ de
nuerr¿s mayorcs folá ezas

En esre penodo s€ desra* lá oestóñ delódo elEquipo parae ogro
de crec m 6nlo en pac enles en la terap a de homodrál'sls oqrando o

Tod¿s l¿s dEposco¡es de la Ju.la Geñeral han sdo cúmp das ¡

La socredád CL NEFNORfE C A LTDA io reO,slra emb:rgos n
deúandas de ninguna rndole

Durá.le elelercic,o que ha oncludo. 31 de dcembre de 2012 é
srlacón f.anc€fá de Ia so.'ed¿d h¿ sido lavof¿be y se slpero @n
e objelivo prcpueslo por lo que se lego a lna Ut'd¿d ¿.les de
párlicrpécón a rfabáladores a 

'mpúeslo 
á ¿ renta d6 us$ 546333 54

(au'ñ'e¡ros cuarei€ y seÉ ñr resoeñros te'nré y tés dóares .o.



8 EVOLIJCION PREVISIBLE OE LA SOCIEDAD

Como polll € pr ñordra $ @¡linua.á o1i€c .ndo un sorvloo de óplimá
€ 

'da'1. 
basado en 6l mojofamiénb permanente de lor ndr€dores de

É ldad y g¿ráni ¿ñdo e ade@ado fu.cionámi6ñló dé le diñ€ a l¡avée
de la estañdárzáción de p@sos y pfocediúientos @. uñ 6quipo de
lráb.lo ed. v6z más compromá do

3 coñr ñudad de codralo con e¡ IESS p.ra la ¿leúó¡ iñlea61dé
sus alr i¿dos eñ l¿ terápra de hmd¡áhss

3 Conrnu¿r @. lé atención de

3 L'€ncrañ eñto del@nho ale

paoeñrés det lvl ñslerio d6 saud

él Minist6no d6 Salud Publr€

3 Coól nuaf @¡ la cántu3ción de lso 9@12003 medra.te ra

esla¡derzación o impléménl¿ción de p.ocesos y proedimre¡los
que m6lorará la ópefatvidad deL enlrc

3 C@soldar €l equrpo dó coLáboradqes medL. e lá delinoón de
objexvos anua¡es. evaluacioms dé d6séñp¿ño sem€straes plan

de edleción ontinus y desarollo del pérsonál apoyados @n
acliv'dad* dá biénéstar ñolrváoón y mejorám'é¡to connnuo

GERENTEGENERAL
CLINEFNORTE CIA, LfOA"


