INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPARIA DE NACIONAL DE TRANSPORTE PESADO DEL
ECUADOR MARISCAL SUCRE S.A TRANSNAESUCRE FOR EL EJERCICIO
[ECONOMICO DEL Al

2012

Seflores Sacios

cmnpinmcnn las disposiciones de Ja ey e Compates en mi cakdad de Gerente

su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la
umnlm-xun de 1a COMPARIA DE b RACIONAL DE TRANSPORTE PESADO DEL
ECUADOR MARISCAL SUCRE SA
aho 2012

1s TO DEL
La situacién econdmica que vive el pais, bajo ¢l presente régimen y las condiclones
‘econémicas implantadas por politicas del Fondo Monetario Internacional se resumen

La economia ecuatoriana a Diciembre 2012, ha presentado una tasa de Inflacion del

4,16% al clerre del efercicio econdmica, por debajo de lo que esperaba el goblerna de

un 514%; sih embargo para estc afo las recaudaciones tributarias se han

incrementado 1o cual no contribuyo a estabilizar el saldo de la caja nmL sin embargo
bl lactores

general

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ARO 2012

Durante el ejerciclo que ha concluido ef 31 de Diclembre del 2012, a pesar de lo
‘manifestado la siuacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros. Los esfucrzos de la administracion han estado
encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus
actividades. Por lo cual

contratos tanta en el sector piblico y

* Mantener e | Area di
la construccién.

® Estrechar fuerzas y permanecer constantes en las diferentes Instituciones
piiblicas de reglamento nacional para nuestro funcionamients como tal,
(SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO,



SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD
SOCIAL. entre atros)
3. LA JUNTA GENERAL

DE SOCI0S.
Cabe Indicar a |a junta general de soclos, que mdu las disposiciones tomadas por exte
organksmo, han prk

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL ARD 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el aflo 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desonvuelto e unamhup normal logranda conservar las
fuentes de trabajo existentes pese a la diffeil situacién gobernativa.

LA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES
ﬁu.n COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE
Durante este ejercicio scondmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2012, la
situacin de la empresa ha skdo shisepzn favarablemente, lo que se reflely en
los balances de la misma

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

L mantenga la situ dela
empresa. con cl fin de cumplir con los obletivor que persigue Ia mis, asi como
fortalecer la lmagen ante s o

2013, 5e rec con los contratos y enlaces que se han
‘mantenkdo hasta el momenta, y proyecciones a fin de incentivar ¢l crecimienta de la
empresa. Mantener una politica racional para la feduccion de gastos. Adicional mente
se recomienda terminar ol asunto pendiente con ciertos soclos, para egresar Jos
registrus contables pendientes en b contabilidad.

Sin mds por el momento, queda de ustedes agradecido.

Atentamente. | (|
Pkt

St. Gustivo Camacho
GERENTE GENERAL
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