’ ) Robles £4-12 y § de Octubre,

le°d® Planta Baja, oficing No. 2
ito - E

SOWTIONS (5932) 250 14 091 250 17 69

itading the fulure
www.leadsoiuvtions.ec

gL

Quito, 16 de marzo de 2014 ’

INFORME EE GERENCIA
Sefiores
Socios de la Compafifa Soluciones tecnolégicas LeadSolutions Cia. Ltda.
Presente

Asunto: Resultados del Ejercicio 2013

Situacién de la Compaiiia

Los resultados del Ejercicio 2013, demuestran que LEADSOLUTIONS se esta posicicnando a
nivel local como una compaiiia seria, especialmente por las referencias positivas de parte de
los clientes actuales.

La creacién de nuevos productos y el know how adquirido, hacen que LEADSOLUTIONS se en-
cuentre en mejor posicidn para obtener nuevos proyectos en el futuro.

Se ha obtenido en el 2013 una utilidad del 4.7%, lo cual resuita bastante bueno, considerando
que en este afio se ha invertido en el desarrollo del sistema de facturacidn electrénica, la mi-
gracién de tecnologla del SIGAC y que continuamos dando soporte a APPB del Sisterna de Ope-
raciones. -

Se pone a disposicion de los socios los Estados Financieros de LeadSolutions al 31 de diciem-
bre de 2013.

Oportunidades de Negocio

Como resultado de los proyectos ejecutados y de las gestiones de mercado y ventas, se ha
generado las siguientes oportunidades de nuevos negocios:

¢ . APPB - luego de Iz implantacidn del sistema de Operaciones, debemaos gestionar el
contrato de mantenimiento del sistema, que incluye SIGAC para el 2014,

o CHEVYPLAN - las contraparte de CHEVYPLAN a manifestado su satisfaccién con el ser-
vicio recibido por fo que ha confirmado que se firmard un nuevo contrato de servicio
para el 2014,

* Facturacién Electronica — Con el desarrollo del Sistema de Facturacién Electrénica se
abre la posibilidad de comercializacidn del producto, tanto como Ilcencras de software
como a través de servicios. . '\_
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s Geolocalizacién - Al haber obtenido el know how de manejo de s&stemas con Google - e

Maps, podemos ofrecer servicios orientados a esta drea. »»,.hr

e AuraPortal — Durante el 2013 se ha continuado promoviendo el producto y se esﬁera
concretar en las préximas semanas los siguientes contratos: :




o Mantenimiento de Licencias — Refineria del Pacifico
o ATIS — Desarrollo del proceso de Monitoreo de Medios de Comunicacién.

El 2014 continuaremos haciendo gestiones tendientes a ecbtener proyectos con Aura-
Portal BPM.

e Desarrollo a Medida - Se espera concretar en las proximas semanas el desarrolle de
una aplicacion para LABALERGIA.

En el 2014 debemos obtener proyectos de desarrollo para dispositivos méviles, pues
esa es la tendencia de futuro.

* SIGAC ERP ~-En el ejercicio 2013 se ha conseguido grandes avances respecto de la mi-
gracion del Sistema ERP SIGAC a tecnologia web, lo cual nos permite contar con un
producto que puede competir fuertemente en el mercado.

Por otro lado, durante los dltimos meses del 2013 hubo varias llamadas de clientes que
se interesan en soluciones ERP. Se espera concretar al menos dos nuevos negocios re-
lacionados con SIGAC para el 2014,

Aspectos Legales y Tributarios

LEADSOLUTIONS se encuentra al dia en el cumplimiento de obligaciones con el SR}, Municipio
de Quito, Ministerio de Relaciones Laborales, IESS y Superintendencia de Compafiias.

Atentamente,

Wk
Ing”"Wilson

Gerente General
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\Registro de Sociedades
Asunto: Informe Gerente 13,

Expediente: 153890
Ruc 1791996321001

En atencién a la observacion respecto del informe de Gerente afio 2013, que
indica no estar dirigido a fos socios, adjunto el informe original con la modifica-
cion solicitada.

Gracias su atencidn
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Wilson Ruiz C
Representante Legal
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SOLUCIONES INFORMATICAS EMPRESARIALES



