
INFORME DE GERENCIA 2010 

Quito, 9 Febrero del 2011 

Señores Socios de LEADSOLUTIONS CIA. LTDA. 

El presente informe es para ponerle en su conocimiento sobre las principales acciones llevadas a cabo 
durante la gestión administrativa iniciada desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2010 

Cumplimiento de objetivos 

El objetivo con el cual se establece un negocio es obtener beneficios, sobre lo cual se pueda ofrecer a 
terceros oportunidades de trabajo estables y con remuneraciones satisfactorias 

El resultado del ejercicio 2010, insiste por un año mas que no alcanza a cubrir nuevamente las expectativas 
proyectadas desde la apertura de la Empresa. 

Lamentablemente persiste el no poder hablar de utilidades representativas, en base a lo cual se pueda 
ofrecer estabilidad permanente; pues la Empresa sobrevive con muchas dificultades económicas, y con el 
riesgo de enfrentar leyes que lamentablemente no se pueden cumplir. Expongo a libre criterio a los socios, 
la decisión del cierre. 
En el informe anterior año 2009 expuse que el año 2010 será el definitivo para la continuación o no de 
Lead Solutions. En razón de que el año ha sido otro de sobrevivencia, mi decisión personal es retirarme 
en el caso de que alguien decida afrontar con la continuidad. 

Cumplimiento de las disposiciones legales 

Se han dado cumplimiento a todas las disposiciones ordenadas por las leyes actuales. 

Situación financiera de la compañía 

Se encuentra a disposición de los socios de la compañía los estados financieros del ejercicio al 31 de 
diciembre del 2010, los mismos que indican pérdida. 

      
    

At men AA A 

1h DUPERINTEN DENCIA 
4. Wilson Ruiz C. ECSOMPAÑÍAS 

GERENTE En 

LEADSOLUTIONS CIA. LTDA. Ó MAR, 2011 

OPERADOR 2 
QUITO 

Ci, 

 


