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Sefores accionistas wige la respomsababdad & dr cumplimucnio 3 ke ostatulen
awwiilen de Ly omprea: o b cua! repreeenti. presento o contmmeciin el informee b
grrencta y pongo a consderacion de wstedes los temas de mayor relevancia del ¢percicin
Fisa '-_I"'lFl

{ umplimivaio de objetives previstos para el cjerciclo ccondmicn materia el
informe,

& Lon veritos Jdel viencieiv 20 dseocrdion o STT1 I2E.0%, siendo iéh incrcmenta die | 484
con relacion al gicreicio 2013 v un costo de ventas v gostos e personal
admunsdrativis de SETE TGO (an Z45% de  mwremomo  comparsdo o el
sercrcie M5, lopmnde wen witidod operscional  de STO1 874,59 wendo unp
imeremento del 033 4% e o unbdad lograda en ¢l gjeraicio X015

0 persinal teemoe ¥ de ventas o gmshido o semimanos, alleres. conleiias de
PReslTos rrayireskns v proevesckores con o fmabitad de comocer mitevios proiietios &
sorvicios box musmios gue nos han senado para ofrecer v comerciahizar o nuesiros
i lenies

o 1l personsl pdmimstrativo v finsncern se b acrealizade of noevas reformas v leves
cont la finatidad de no incumplir con Lis mesmas.

¢ N¢ ha dedo complamenio con fas disposigiones de los orpamemos de o conmms
supehmtendencia de Compafitas. Servicin de oot Titermas.  Mimistena de
Helacwmes | aborades, Instituie Loustonane de Segundad Social, entre olzos

{ umplimicnto de las disposiciones de [ Junta General de Sochas.

La slministracxon de la empresa, cumple Wotalimente las disposaciones de Lo Junia
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Infurmaciém sobre  hechos  extraordinarios  producidos  durante o ejercicio
eotndntico 2016,

o [urmnte ol afio 2000 s¢ Toerd implemoentar Ja noeva version Jel sistemas CRA
diseriide ' programdo i nagsiros progrinadores en Vo puses

o Dhrarde el oo 2006 s¢ hyorealiemdo muntenimiento o Lis instulaciones de 1a
'|.'.'t'|'|]'lll.'.'|...l.

o Con n foslided de mejorar los condiciones de los trabajadores referentes o
sepguridad v ball desarrollar comsceeacin preventiva v habalos de tralso
soguros ¢n cmpleadores v trobajadores: dismanuir Ins Yesiones v dafose s ta sidud
provocados por e trahwge v mejorar b prodoctividad en hase o ln gestion
I.!'-'|||1|l.'!‘h-'||'|'-l] A T i‘:ﬂ'l--..'rl'lil"l &l S RVIIEIIVLRE |H !I.‘."Irl'.'L'IH...!:iI.I.L'I\_iiI s
Seatemi de Gedtion de Segundad 3 Saliud Deupacional sociabalizando v dando o
cotwer el reglamento de seguridad v salind ocupacional v plan de emerzenemn

o Fhirnte ede ejereiwio nese ha producido ninenm sccidente Lbom)

# ek ggereicto SO Gese reatise L distrebuchon de uiladades a les aocromstas de la
ermpresd de los afios 008 v 2003 para o oenal se sobeitd on préstamma af bamon
Pachinchin. ¢l mismo que gueda pendiente de pago al 31 de diciembre det 21116
pip aalade de S 257 47

= A fingles del aflo se compid el sistoor de lacturaciin clectrimes, ¢ mismo goe
sird Havplerrembadies g amemos diel afi 2007

o Deofpeal forma de ocompro L acteiliacion del o ststema Administrative

Finaneie s Contahle v s .:E1JI1..1£.1 sl el | ole eoet ol 20007

Simacim financiera de ln compatia @l cierre del ejercicio v e los resuliados
anttabies, compuarados con Tos del cjercivio preecvdente,

Se evalun penddicamente [ posiclion Bmnciera Jde by compaiia mediante la elaboracion
deindices fnancieros, los ouahés demugstean o capaculisd Jde mantener ¢l mepocto en
marelia v genenr rendirmietto® pany s51s ot glonistis
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Fiaval 20004, s bndics wjiin L eimpresi gk puir cida 51 41 it Cuda ™ aleslar ajlaet

sl e - aetivo. moeenirns gie enoel 2008 observames an rsteo del %150
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e bo amerios podemns conelube gue 1wl bodod bron - obenida desposs de desepmng =
cowtns de venin fue del 62 357 para el 2016, existe on incremento de 1,10 en o win
N3 saemder un 60 4T Parmvel 208y we pussbe devar que por euda ddlan vendido genenn
irty febs bl bt et 62 ST v purs ¢! 2005 A1 47% L empresa con swy vontas cobris

el costio de venlis v dispone purae sus gastos admanistativos
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Murgen Pinebndad
Uperacional e raac ool 53000 12.51% [OL51362
Vinlas P 5280 LR R T

Falos resuitados nos permite conclun gque 0 gmpaesi gemehoe we utibidad operagionl
equevalenie al 125F% pasy ¢ 2016, menlas gue prra o 200185 se encontrmbl en. U
I3 30%

Db jetivos para ¢l aio 2007 propucstos a ln Junta General de Socios,

o Jostalar ¢l sistermg URA disefiuds & programsshs por Pxpertean on 3 noevir
peaises,

o lnstalas i poesa cersion del sistema CRA 402 2007 en 15 paises iman i
e lusbrrisrntes fmamsran b s rsiom anteniaon

o Disefor v desamollar una nueva version del sisterm URA.

o lncursionar en el desarrollo de aplicustones mamiles,

& (nerementor bas vonlas om an 5% com relacion o e ventas el atee 2016

o Luego de haber comprado el dislema de de factaracion electromica se pondra en
baincaoniannienle desde el i i die wale i
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Mantener ol porspnal die sontas capacitadio, debignudo aiistie 4 semimiros tlleees
coOntErencuis ¥ GInos gue Oramizan nuestros mavores prsecdores

Stantener ol pemoml slmmnlstrarivd v Tane oo orialfagado on ey as relormms
¥ bewess contt el Fim cle mes ancumenbic con Las leves o omep e

Healvear pramones con puestmos principales proveedores con e tinaldad Je
ST Ll TNt FA R e FH VRS thegths fRg L

Vistinr [recycniormente 4 miesnes choaies pard comsger s necesilides o poider
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e TEINT v esFrecer mge sobingfisres & misestrms ol ienies

el teabaapo e towle @] egquipn e Expericam gue mavs-ha perrmtulo cermir el oo con

bienos resultados pesar de o ensis coonomica que enfrenta nuestre pals, aeraderco la
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