PERSONAL EJECUTIVO PERSEJEC CIA LTDA.
MNotas a los Estados Financieros

(Expresados En Délares De Los Estados Unidos De América — Us$)

1. INFORMACION GENERAL

La Compafiia PERSONAL IJECUTIVO PERSEJEC CLA LTDA,, fue constinuda en la cusdad
de Quito e nicia sus actividades ol 4 de diciembre de 2004 bajo la denominacidn PERSONAL
FJPCUTIVO PERSEJEC CLA. LTDA.

El objeto social de la Comparia es: La prestacion de servicios necesarios para la ejecucion de
actrvidades complementarias de alimentacion, mensajeria v hmpieza.

La oficina principal esta ubicada en la Av. Republica del Salvador N35-33 v Portugal sector [
Batan ¢n la omdad de Quito. Registro Unico de Contribuyentes 1791996119001 ¢s una
Compafiia Timitada, con domicilio Legal en Quito, en la direceidn antes mencionada,

Al 31 de diciembre del 2016, la empresa cuenta con dos adminsstradores La Senora Carmen Rosa
de la Torre Becdach que es parte de los socios de la empresa, con 20% del paquete acaonano,
la sefiora Marisol Espmosa de la Torre con 60% del paquete accionario, adicional la sefiora
Gladys Caralma de Finma de la Torre Becdach con 20% de acciones restante.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados fimancieros han sido preparados de conformidad con las Normas Tntemacionales de
Informacion Fmanciera (NITF),

Ta preparacion de los presentes estados financieros en conformidad con las NILF, requiceen que
la Administracion, tealice ciertas estmaciones v establezea algunos supuestos mherentes a la
actvidad cconomica de la entidad, con el proposito de determinar la valuacion y presentacion
de algunas parodas que forman parte de los estados financieros. Fin opimon de la



Administracion, tales estimaciones v supuestos estuvieron basados en la mejor utlizacidn de la
mformacion disponible al momento, los cuales podrian llegar a difenr de sus efectos Iinales.

Los presentes estados financieros han sido elaborados de acuerdo a las Normas Internacionales

de Informacion Fmanciera pata Pymes (NITFs para PYMES) emutidas por las IASB
(International Accounting Standards Board) que han sido adoptadas en Heuador.

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion v
presentacion de estos estados financieros. Tal como lo requueren las NIIF, estas politicas han
sido defimdas en funcién de las NITF vigentes al 31 de diciembre de 2016, aplicadas de manera
uniforme a todos los periodos que se presentan.

Base de Presentacion.-

Los estados fnancieros de PERSONATL EJRCUTTVO PERSEJEC CIA. LTDA, Comprenden
los estados de sttuacion financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016; asi coma los
estados de resulrados, los estados de cambios en el patrimonio, v los estados de flujos de efecovo.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados de acuerdo con Wormas Taternacionales
de Informacion Fmanciera (NLLEF), v se presentan en dolares de los Hatados Unidos de Aménea,
que es la moneda funcional de la Compafiia v de curso legal en la Repiblica del Ecuador.

a. Moneda Funcional y moneda de presentacién

Las purtidas en los estados financieros de la Compariia se expresan en la moneda del ambiente
economico donde opera la entidad {moneda funcional). Tos estados financieros se expresan en
dolares estadoumidenses, que es la moneda funcional v la moneda de presentacion de ha
Compafiia,

b. Cuentas que intervienen

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Eﬂns!:':!:u_'_.-'c dtpfjﬂlt{&ﬂ a la vista en bancos.



2. Documentos y cuentas por cobrar a clicntes

Los documentos y cuentas por cobrar son actvos financieros no dervados con pagos fijos o
determunables, que no cotizan en un mercado actvo.

Otras cuentas por cobrar son actvos financeros que se han determmado sm ningin
documento legal solo confiando en la honestdad de las personas cuyos valores que se les ha

entregado.

La provision cuentas incobrables se realiza después del reconocimiento micial, a valor
razonable, s¢ miden al costo amortizado unlizando ¢l método de la masa de mrerés efectva,
menos cualquer deterioro,

3. Tmpuestos Corrientes

Consttuye ¢l crédito tributano generado a favor de la empresa por impuesto a la renta.

4. Propiedades y equipo

Medicion en el momento del reconocimiento.- Las partidas de propiedades v equipos se
miden micalmente por su costo.

El costo de propiedades y equipos comprende su precio de adguisicicn mas todos los costos
directamente relacionados con la ubicacidn del activo, su puesta en condiciones de
funcionamiento segun lo previsto por la gerenoa vy la esnmacion micial de cualquier costo de
desmantelamiento y retiro del elemento o de rehabilitacidn de la ubicacion del activo.

Medicién posterior al reconocimiento: modelo del costo.- Después del reconocimiento
muctal, dichas partidas de propiedades v equipos son registradas al costo menos la depreciacion
acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de detenioro de valor.

Los gastos de reparaciones v mantenumientos s¢ imputan a resultados en el periodo en que se
producen.

Método de depreciacion y vidas utiles.- 1] costo de propiedades v equipos se deprecia de
acuertdo con ¢ método de linea recta. La vida util estmada, valor residual y mérodo de
deprecuacion son revisados al final de cada ano, siendo el efecto de cualquier cambio en el



estimado regrstrado sobre una base prospectiva por ser considerado un cambio cn estmacion
contable

A continuacidn s¢ presentan las principales parndas de propiedades y equipos y las vidas utiles
usadas en ¢l calculo de la depreciacion:

Fguipos de computacion 3390
Vehiculos 2005
Instalaciones 10%
Hodegas v olicinas 5%
Adecuaciones 1y

Retiro o venta de propiedades y equipos.- La unlidad o pérdida que surja del retiro o venta
de una partida de propredades y equipos es calculada como la diferencia entre ¢l precio de venta
v el valar en libros del acoive v reconoada en resultados.

Deterioro del valor de Ins activos.-

Al final de cada periodo, la Compania evalia los valores en libros de sus activos a fin de
determinar si existe algiin indicativo de que estos activos han sufrido alguna pérdida por
detenoro. T tal caso, se caleula el importe recuperable del activo a fin de determinar el alcance
de la pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible estimar ¢l importe
recuperable de un actvo individual, la Compariia caleula el importe recuperable de la unidad
generadora de efecoivo a la que pertencee dicho active, Cuando se idennfica una base razonable
v conssstente de distnbucion, los activos comunes son también asignados a las umdades
generadoras de efecovo individuales, o distnbuidas al grupe mis pequeio de unidades
generadoras de efectivo para los cuales se puede identificar una base de distribucion razonable y
consistente.

Il importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venta v el valor
en uso. Al estumar el valor en uso, los upos de efectivo futuros estimados son descontados del
valor presente utilizando una tasa de descuento que refleja las valoraciones actuales del mercado
respecto al valor temporal del dinero y los riesgos especificos para el acuvo para los cuales no se
han ajustado los esumados de flujo de efectivo futuros.



St el importe recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) calculado es menor que
su valor en libros, el valor en libros del activo (o unidad generadora de efecavo) se reduce a su
importe recuperable, Las pérdidas por detenioro se reconocen inmediatamente en resultados.

Cuando una pérdida por detenoro ¢s revernda, €l valor en libros del acovo (o unidad generadora
de efectivo) aumenta al valor esumado revisado de su importe recuperable, de tal manera que ¢
valor en libros incrementado no excede el valor en libros que se habria caleulado i no se hubicra
reconocido la péredida por deteriora para dicho active (o unidad generadora de efecuyvo) en afios
anteriores, Bl reverso de una pérdida por deterioro es reconocido automincamente en
resultados.

5. Cuentas y documentos por pagar

Son obligaciones que se adquieren segin las necesidades del pro del negocio

6. Otras obligaciones corrientes

Con la administracion tributaria corresponde al IVA generado por concepto de la presmacion
de servicios ¥ la retencion de renta ¢ TVA de acuerdo a la normatva tnbutana wigente.

Impuesto a la renta corriente es gasto por Impuesto a la renta del afo comprende el impuesto
a la renta corriente. El impuesto se reconoce en el estado de resultados integrales.

Fil cargo por impuesto a la renta cornente se calcula mediante |a tasa del mmpuesto aplicable a las
utilidades gravables y se cargza a los resultados del afio en que se devenga con base en el immpuesto
por pagar exigible, Las normas tributanias vigentes establecen una tasa de impuesto del 22% de
las utilidades gravables.

Con el LESS cortesponden a los porcentajes del 9.45% del aporte individual v el 12.15% del
aporte patronal, asi como el descuento realizado a empleados por préstamos quirografarios ¢
hipotecanos y fondos de reserva acumulables en el TESS,

Por beneficios de ley a empleados son provisiones que se realizan de acuerdo a la ley para el
debido pago a empleados de acuerdo a las fechas establecidas.

Participacion de los empleados en las utilidades al término de cada ejercicio econdmico la
Compafiia reconoce con cargo a los resultados del epercicio en que se devenga, el 15% de
participacion de los empleados en las utilidades, de conformidad con lo establecido en ¢l Codigo
de Trabajo de la Repablica del Eeuador.

7. Onrras pasivos corrientes

Son obligaciones que estan pendientes de pago a socios a corto plazo.



8. Reconocimiento de Ingresos

Los mgresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar, teniendo
en cuenta ¢l importe cstmado de cualquier descuento, bonificacion o rebaja comercial que la

Compartia pueda otorgar.

9. Reconocimiento de los gastos.

Son reconocidos en su valor justo pagado y en ¢l momento de devengo del gasto. Para ¢ afio
terminado al 31 de diciembre de 2016.

COSTOS Y GASTOS POR NATURALEZA

Los eostos y gastos operaciones agripados de acuerdo a su naturaleza son los siguientes:

o  Gastos Administrativos

o (iastos Generales
o (Gastos Financieros
o (tros Gastos

¢. Composicion de cada cuenta contable

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Composicion:
2016
Caga Chica 01,1
Baner Pacifico 15.761,12
Banco Pichincha 20.399 26
Inversiones 30,000,000
TOTAL B 66.250,38

(1) Comprende a dinero en efectivo que cuenta la empresa para gastos mmediatos.
(2) Comprende depdsitos a la vista en ¢l Banco Pacifico cuenta cornente No. 520115
(3) Comprende depisitos a la vista en ¢l Banco Pichincha cuenta corrente No, 3372053404



2. CUENTAS Y DOUMENTOS POR COBRAR

Composicion:

2016
Cuentas por Cobrar Chentes _ 8B.594.63
TOTAL 88,594 ,68
3. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Composicion:
2016
Anticipo Proveedores 1.613.33
TOTAL 161333

4. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.)

Composicion:

2016
Crédito Tributario LR 0.00
TOTAL 0.00
5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Composicion:
2016

Equipo de Computacién 8.430,72
Depreciacion Acum, (5190.56)

TOTAL 3.240,16



6. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Composiciin:

2016
Proveedores (430.95)
Obligaciones con tereeros (940.18)
TOTAL (1371.13)
7. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Composicion:
2016
Impuestos v beneficios
sociales por Pagar (28.650,63)
TOTAL (28.650,63)
8. OTRAS PASIVOS CORRIENTES
Composicion:
2016
Préstamo Acciongstas (42.785,63)
TOTAL (42.785,65)

9. CAPITAL SOCIAL

TLas acciones comunes se clasifican en el patnmonio el capital suscrito v pagado al 31 de
diciembre del 2013 comprende UST) §4060,00 acciones ordinarias de valor nominal de USD §

1,00 eada una.

10. COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Los gaswos corresponden a las operaciones cotulianas del negocio los cuales son:



GASTO VALOR

SUELDO 10821819
HORAS EXTRAS / COMISIONES 193,31
ALIMENTACION 999304
DECIMO TERCER SUELDOD 11,276,863
DECIMG CUARTO SUELDO 4 260,48
INDEMNIZACIONES 562625
APORTE PATRONAL 13.284 43
FONDOS DE RESERVA 752553
HONORARIOS 35 309 78
JUBILACION PATRONAL B.245 51
GASTO DEPRECIACION 1.297.54
AFILIACIONES 164 89
SUMINISTROS DE OFICINA 778,20
MANTENIMIENTO OFICINA 321823
MANTENIMIENTO EQ. DE COMPUTACION 1.102,00
SEGURD DE RESPONSABILIDAD 264153
SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA 584154
SEGUROD DE VIDA 3.745,54
SEGURDS VARIOS 85 75
CONTRIBUCIONES 728 69
CONDOMINIO 688,00
CELULARES CONSUMO B 081,14
SERVICIOS DE CONSULTORIA 951,00
IMPUESTOS ASUMIDOS 326,29
ENVIOS Y ENCOMIENDAS 42,32
REEMBOLSC DE GASTOS 0,40
OTROS GASTOS 2.978.66
TRABAJD OCACIONAL 1.626,31
SERVICIOS LEGALES / CONTABLES 5.850,00
GASTOS BANCARIOS 466,20

TOTAL 242,857,38
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