PERSONAL EJECUTIVO PERSEJEC CIA LTDA.
Notas a los Estados Financieros

(Expresados:En Délares De Los Estados Unidos De América — Us$)

1. INFORMACION GENERAL

La Compaiiia PERSONAL EJECUTIVO PERSEJEC CIA LTDA,, fue constituida en la
cuidad de Quito e inicia sus actividades el 4 de diciembre de 2004 bajo la dénominacién
PERSONAL EJECUTIVO PERSEJEC CIA, LTDA.

El objeto social de la Compafiia es: La prestacién de servicios necesarios para la ejecucion de
actividades complementarias de alimentacién; mensajetia y'limpieza.

La oficina pl:incipal esti ubicada en la Av. Repﬁb]ica del Salvador N35-33 y Pm_:tiigal sector El
Batan en la c¢iudad de Quiito. Registto Unico de Contribuyentes 1791996119001 es una
Compafifa Limitada, con domicilio Legal en'Quito, en la direccidn:antes mencionada.

Al 31 de diciembre del 2013, Ia empresa cuenta con dos administradores La Sefiora Carmen
Rosa de la Torre Becdach que es parte de los socios de la empresa, con 20%- del paquete
accionario, lasefiora Marisol Espinosa-de la Totre can:60% del paquete accionatio, adicional la
sefiora Gladys Catalina de Fatima de-la Totre Becdach con 20% de acciones restante.

2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Nonmas Internacionales
de Informacidén Financiera (NIIF).

La preparacién de los presentes estados. finanicieros en conformidad con las NIIF, requieren
que-la Administracion, realice-ciertas estimaciones y establezca algunos siipuestos inherentes a
la actividad econdmica de la entidad, con el propésito de determinar la valuacién y
presentacién de algunas partidas que forman parte de los estados financieros. En opinién de la



Administracién, tales estimaciones y supuestos: estivieron basados en la mejor utilizacién de la
informacién disponible al momerto, los cuales podtian llegar a-diferir de sus efectos finales.

Los presentes estados financieros han sido elaborados de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pymes (NITF’s para PYMES) emitidas: por-las:
IASB (International Accounting Standards Board) que han sido adoptadas en Ecuador.

cubten.el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2013.

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién y
presentacion de estos estados financieros. Tal como lo tequieren las NIIF, estas politicas han
sido definidas en funcién de las:NIIF vigentes al 31 de diciembre.de 2013, aplicadas de manera
unifotme a todos los periodos que se presentan.

Base de Presentacién:-

Los estados financieros de PERSONAL EJECUTIVO PERSEJEC CIA. LTDA. Comprenden
los estados de situacion financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013; asi como los
estados de. resultados, los estados de cambios en el patrimonio; y los estados de flujos de
efectivo.

Los estados financieros: adjuntos han sido préparadqs de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), y se presentan en délares de los Estados Unidos de
América, que es la moneda funcional de la Compaifa y de curso legal en la Repiiblica del
Ecuador.

a. Moneda Funcional y moneda de presentacién

Las partidas en los estados financieros de la Compafifa se expresan en la moneda del ambiente
econémico:donde opera la entidad (moneda funcional). Los estados. financieros se expresan eni
délares estadounidenses, que es la moneda funcional y la moneda de presentacién de la
Compafifa.

b. Cuentas que intervienen



1. Efectivo y equivalentés de.efectivo

Constituye depdsitos.a la vista en bancos.

2. Documentos y cuentis por cobiat a clientes:

Los documentos y cuentas por cobrar son. activos financieros no derivados con pagos fjos.
o determinables, que no cotizan en un mercado activo,

Otras: cuentas por cobrar son .activos financietos que se han determinado sin ningtn
documento legal sola confiando en la honestidad de las pérsonas .cuyos vilores que se les a
entregado.

La ptovisién cuentas incobtables se realiza después del reconocimiento inicial; a valor
razonable, se miden al costo amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva,
menos ciialquier deterioro:

3. Impuestos Corrientes

Constituye el crédito mBUMOngemdo a favor.de la empresa poriimpuesto a la renta.

4. Propiedadesy equipo

Mediciéon en el momento del reconocimiento.- Las partidas de propiedades y equipos se
miiden inicialmente por su costo.

El costa de propiedades y equipos comprende.su precio.de-adquisicién mis todos los -costos:
directamente relacionados con la ubicacién del activo, su puesta en condiciones de
funcionamiento segiin lo previsto por la gerencia y la estimacion inicial de cualquier costo de-
desmantelamiento y retito del elementa o de-tehabilitacién de 1a ubicacién del activo.

Medicién posterior al reconocimiento: modelo del costo:- Después del reconocimiento
inicial, dichas partidas de propiedades y equipos son registradas al costo menos la depreciacién
acumulada y el'importe-acumulado de las pérdidas.de deterioro de valot:



Los gastos de reparaciones y mantenimientos se imputan a resultados en ¢l periodo en que-se:
producen.

Método de depreciacién y vidas iitiles,- El costo de propiedades y-equipos se deprecia de
acuerdo con el método de linea recta. La vida Gtil estimada, valor residual y método de
depreciacion son revisados al final de cada afio; siendo el efecto de cualquier cambio en el
estimado. registrado sobre-una base prospectiva por ser considerado un camibio en estimacin
contable.

A continuacién se presentan las principales partidas de propiedades ¥ equipos y las vidas ttiles
usadas en el cilculo de la-depreciacién:

Equipos de computacién 33%
Vehiculos 20%
Instalaciones 10%
Bodegas y oficinas 5%
Adecuaciones 10%

Retiro o venta de propiedades y equipos.- La utlidad o _pérd.ida que surja del retiro.o.venta
de una partida de propiedades y equipos es calculada como la diferencia entre el precio de
venta y el valor en libros del activo y reconocida en resultados.

Detetioro del valor:de los:activos.-

Al final de cada -peﬁodo, la Compnifiia evalia los: valores en libros de sus activos a fin de
determinar si existe :algfin indicativo de que estos activos han suftido alguna pérdida por
deterioro. En tal caso; se calcula ¢l importe recuperable del activo a fin de detetminar el
alcance-de-la pérdida por-detetioro (de haber alguna). Cuando no es posible estimar el impotte
recuperable de un activo individual, la Compaiiia calcula el importe recuperable de 1a unidad
generadora de efectivo a la que pertenece dicho activo. Cuando se identifica una base
tazonable y consistente de- distribucién, los activos comunes son también asignados a las
unidades generadoras de efectivo individuales, o distribuidas al grupo mis pequefio de



unidades generadoras de efectivo para los cuales se-puede identificar una base de distribucién
razonable y consistente.

El importe recuperable es el mayor entse el valor razonable menos el costo de venta y el valor
en uso. Al estimar-el valor en uso;los flujos de efectivo futuros estimados son desconitados del
valor presente: utilizando una tasa de descuento que refleja las valoraciofies dctiales del
mercado respecto al valor temporal del dinero y los riesgos especificos para el activo pata los:
cuales no.se han ajustado los estimados de flujo-de efectivo futuros.

Si el importe tecuperable de un activo (6 unidad generadora de efectivo) calculado es menor
que su valor en libros, el valor en libros del activo (o-unidad generadora de efectivo) se reduce
a su importe recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en
resultados.

‘Cuando una pérdida por deterioro es revertida, el valor en libros del activo (o unidad
generadora de efectivo) anmenta al valor estimado revisado -de su importe recuperable; de tal
manera que el valor en libros incrementado no excede.el valor en libros que se habria calculado
si o se hubiera reconocido.la pérdida por detetioro para dicho-activo (o'-un;idad generadora de
efectivo) en afios anteriores. El reverso de una pérdida por deterioro es reconocido
automaticamente en resultados.

5. Cuentas y documentos pot pagar

Son obligacioties que se adquieren segin las necesidades del giro del negocio

6. Otras obligaciones corrientes

Con la administracién tributatia cortesponde al IVA generado por concepto de la
prestacién de servicios ¥ la retenicidn de renta e IVA de acuerdo a la normativa tributaria

vigente.

Impuesto a la renta corriente es gasto por Impuesto a la renta del afio comprende el
impuesto a ki renta corriesite. El impiiesto se reconoce en el estado-de resultados integrales.

El catgo por impuesto a la renta cortiente se calcula mediante Ia tasa del impesto aplicable a
las utlidades gravables y se catga 2 los tesultados del afio en que se devenga con base en el
impuesto por pagat exigible. Las normas tributarias vigentes establecen una tasa de-impuesto
del 22% de las utilidades gravables.

Con el IESS corresponden a los porcentajes del 9:35% del' aporte individual y el 12.15% del
aporte patronal,.asi como el descuento realizado a empleados por préstamos quirografarios e
hipotecatios y fondos de reserva acamulables en el IESS.



Por beneficios de ley a empleados son provisiones que se realizan de acuerdo a la ley para el
debido pago a empleados de acuerdo a las fechas establecidas.

Participacién de los empleados eti las utilidades 4l término de cada ejercicio econémico la
Compaiifa réconoce con cirgo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacién de los empleados en las utilidades, de conformidad con lo establecido en- el
Cédigo de Trabajo de la Repiiblica del Ecuador.

7. Otras.pasivos cotrientes
Son:ohligacionies que estin pendientes de.pago a socios a corto plazo:
8. Reconocimiento-de.Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,
teniendo ‘en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, besificacion o rebaja
comercial que:la Compafifa pueda otorgar.

9. Reconocimiento de los gastos.

Son reconocidos en su valor justo pagado y en el momento de devengo del gasto. Pata el afio
terminado-al 31 de diciembre.de 2013

COSTOS Y GASTOS POR NATURALEZA
Los costos y gastos operaciones agripados. de-acuerdo a su naturaleza son los siguientes:

¢ Gastos Administrativos
e Gastos Generales

» Gastos Financieros

e (Otros Gastos

¢, Composicién de:cada cuenta contable

1. ‘EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Composicion:

2013



Caja Chica 90,00

Banco Pacifico 12:215,67
Banco Pichincha 73.189,12
TOTAL 85.494.79

(1) Comprende a dinero en efectivo que cuenta la empresa para gastos inmediatos.

(2) Comprende-depésitqs;a larvista en el Banco Pacifico cuenta cortiente No. 520115

(3) Comprende depdsitos a la vista en el Banco Pichiticha cuenta corrdente No.
3372953404

2. CUENTAS Y DOUMENTOS POR COBRAR

Comiposicién:
2013
Cuentas por Cobrar Clientes 98.063,69
TOTAL 98.063,69
3. OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Composicion:
2013
Anticipo Proveedores 1.942,90
Anticipo Empleados 147,92
TOTAL 2.090,82

4. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (I. R.)
Composicién:
Crédito Triburario 1.K. 575,24

TOTAL 575,24



5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Composicion:
2013
Equipo.de Computicién 1.475,60
Depreciacion Acum, (984,93)
TOTAL 490,67
6, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
Composicién:
2013
Proveedores (4.471,43)
Obligaciones.con. terceros (1.052,24)
TOTAL (5:523,67)
7. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Composicion:
2013
Impuestos y beneficios
sociales por Pagat (39:486,30)
TOTAL (39.486,30)
8. OTRAS PASIVOS CORRIENTES
Composicion:
2013
Préstamo Accionistas (76.688;80)

TOTAL (76:688,80)




9. CAPITAL SOCIAL

Las :acciones comunes se clasifican en el patrimonio el capital suscrito y pagado al 31 de
diciembre del 2013 comprende USD $45.098,62 acciones ordinarias de valor nominal de USD
$ 1,00 cada una.

10. COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

Los gastos corresponden a las-aperaciones cotidianas-del negocio los cuiales son:

GASTO VALOR
APORTE PATRONAL 15.121,65
BONIFICACIONES- 3.896,03
ALIMENTACION 6.266,05
TRANSPORTE 1.412;12
ANTIGUEDAD 3.124,44
DECIMO TERCER SUELDO 12.104,24
DECIMO CUARTO SUELDO 3.851,44
VACACIONES 1.250,60
FONDOS DE RESERVA 8.401,48
CONSUMO LUZ 1.042,60
CELULARES CONSUMO 8.053,72
MANTENIMIENTQO OFICINA 3.062;62
MANTENIMIENTO EQ. DE . COMPUTACION' 1:455,02
MANTENIMIENTO VEHICULOS. 44,50
RETENCIONES ASUMIDAS'DEL IVA & IMP A LA 0,19
DONACIONES / CONTRIBUCIONES 1.451,55
CUOTAS / AFILIACIONES 844,24
ATENCIONES EMPLEADOS 17,94
ATENCIONES A CLIENTES 11,68
SERVICIOS:DE CONSULTORIA 1.670;00
HONORARIOS: 13.177,52
CAPACITACION PERSONAL 216:00
GASTOS DE VIAJE 422,03
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.288:89
SUMINISTROS DE OFICINA 6.795,99
GASTOS LEGALES 374:00
MOVILIZACION 1.500,16
ENVIOS Y ENCOMIENDAS: 124,63
REEMBOLSO DE GASTOS: 4.483,01
Provision clas.Incobrables 980:64
OTROS GASTOS 8.932,99

GASTO DEPRECIACION 88,13



GASTOS BANCARIOS 840,50

REMUNERACION UNIFICADA 141.708,54
HORAS EXTRAS / COMISIONES 1.396,78
INCENTIVOS./ BONOS 1.000,00
TRABAJO OCASIONAL. 3.375,11
MOVILIZACION / TRANSPORTE 593,00
SERVICIOS PROFESIONALES 6.110,06
TOTAL 293.328,66

'Cmm la gﬁcdz&ch

Representante Legal
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